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ddajemy do waszych rak broszure

poswiecona rozumianej

tematyce migracyjnej oraz relacjom

zachodzacym pomigdzy procesami
migracyjnymi a sfera pracy i ruchem zwiazko-
wym. Bezposrednim impulsem do jej powstania
byty wydarzenia zwiazane z obecnym “kryzysem
uchodzczym”. Chcemy pokazaé, ze jest to duzo
gtebszy problem.

szeroko

todzie wypetnione uciekinierami z Podtnoc-
nej Afryki i Bliskiego Wschodu, tysiace kobiet,
mezczyzn i dzieci przemierzajace piechota kraje
potudnia Europy, tysiace ludzi koczujace u zasie-
kow “Europy bez granic” - obrazy te wywotaty
cata game postaw. Media informowaty nas
zaréwno o aktach bezposredniego wsparcia
i symbolicznych wyrazach solidarnosci z potrze-
bujacymi, jak i bezprecedensowej ksenofobicznej
agresji, w tym o fizycznych atakach na niemiec-
kie centra dla azylantéw. Réwniez w Polsce
dziesiatki a moze setki osob zbieraty zywnos¢,
odziez i $piwory, ktore nastepnie trafity do obo-
z6w w Serbii i Macedonii. Nie zabrakto rowniez
reakcji z przeciwnej strony. W kraju o znikomym
odsetku zaréwno migrantow tzw. “dobrowol-
nych”, jak i uchodzcéw rozgorzata ‘“debata”
o ‘“islamizacji”, zagrozeniu dla “europejskiej
cywilizacji”, “leniwych Arabach” czyhajacych,
w zaleznosci od interpretacji, na polski ,,hojny
socjal” lub na dobrze ptatna prace.

Z marginalnego tematu, ktory jesz-
cze kilka miesiecy temu byt przedmiotem
zainteresowania waskiej grupy pozarzadowych
ekspertow, naukowcéw oraz aktywistow spo-
tecznych, niemalze z dnia na dzien migracja stata
sie¢ gtbwnym tematem w mediach, w kampanii
wyborczej (w wyborach parlamentarnych 2015),
a takze na stadionach i na ulicy. Od wrzesnia
2015 przez polskie miasta regularnie przetaczaja
sie demonstracje tzw. Srodowisk narodowych.
Obecni na nich politycy prawicowych ugrupo-
wan zagrzewaja do ,,walki o polsko$¢” i ,,obrone
Europy”, kibice pitkarskich klubow przesci-
gaja sie¢ w ukfadaniu rasistowskich przyspiewek,
a mtodzi patrioci pozdrawiaja ,,rzymskim salu-
tem”. Powiatowe miasta z plakatow wyborczych

i “antysystemowych” graffiti straszone sa islami-
zacja i szariatem.

Jak powstrzymac¢ ten obted? Na tamach
niniejszej broszury pokazujemy, ze migracje sa
nieodfaczna czescia nie tylko konfliktow zbroj-
nych (w duzej mierze wywotywanych przez kraje
Unii Europejskiej oraz Stany Zjednoczone lub
ich sojusznikow), ale réwniez $wiatowej gospo-
darki kapitalistycznej, zas migranci i uchodzcy
sktadaja sie na globalng klase pracujaca. Petne
ukazanie tych zaleznosci wymagatoby nie poje-
dynczej broszury, ale catej biblioteki. Tym nie
mniej zdecydowaliSmy sie na podjecie proby
przeanalizowania najwazniejszych  aspektow
wspotczesnych proceséw migracyjnych i wnio-
skow jakie ptyna z nich dla ruchu zwiazkowego.
Efektem tych analiz jest niniejsza broszura. Przed-
stawiamy w niej zaréwno historyczno-polityczny
kontekst wspotczesnych migracji jak i probe
wyijasnienia aktualnego kryzysu uchodzczego
oraz przyktady walki o wyzsze ptace i godnosc
podejmowanej przez migrantéow w Niemczech,
Szwecji i Wioszech. Poddajemy réwniez krytyce
polityke strachu i stanu zagrozenia, znajdujacych
swoje ujsScie w umacnianiu europejskiej fortecy.
Waznym watkiem sa réwniez wyzwania stojace
przed oddolnym ruchem pracowniczym, wynika-
jace z obecnosci obywateli i obywatelek Ukrainy
na polskim rynku pracy. Jako cztonkowie i czton-
kinie demokratycznego i oddolnego zwiazku
zawodowego, przywiazanego do idei interna-
cjonalizmu czujemy sie zobowiazani powiedzie¢
gtosne “STOP!” strachowi, nienawisci i bezrad-
nosci. Czas zacza¢ budowac alternatywe wobec
podziatow, ktore stuza politycznym i gospodar-
czym elitom. Czas na lekture i refleksje,
czas na dziatanie!

Woarszawska  Komisja  Srodowiskowa

Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza
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MIGRACIE

W GLOBALNE
GOSPODARCE
KAPITALISTYCZNES*

rzemieszczanie sie ludzi na wielka skale

ma swoja dtuga historie. W Europie, na

skutek przemian gospodarczych i wojen,

poziom migracji rést nieprzerwanie od
konca XVI w. Konfliktom politycznym w Europie
wschodniej, potudniowej i srodkowej towarzy-
szyto przemieszczanie sie catych grup etnicznych,
wynikajace z ciagtych zmian granic, podczas gdy
imperia i kraje kupieckie korzystaty z doptywu
wykwalifikowanej sity roboczej. W XVII i XVIII
w. europejski podbdj i zaludnienie obu
Ameryk byty $ciSle powiazane z handlem
niewolnikami - przymusowym i brutal-
nym transportowaniem przez Atlantyk
ludzi, pochodzacych gléwnie z Afryki Sub-
saharyjskiej. Jedna z najwiekszych migracji XIX
wieku objeta pracownice i pracownikéw z Indii,
zarowno osoby pracujace fizycznie, jak i w admi-
nistracji, ktore pracowaty w najbardziej odlegtych
zakatkach Imperium Brytyjskiego. Niektore sza-
cunkowe dane mowia, ze migdzy 1834 a 1937
r. Indie opuscito 30 milionéw oséb (z czego do
kraju powrécity 24 miliony). Poréwnywalne byty
fale migracji, zarowno czasowej, sezonowej, jak
i statej, z Chin do Potudniowo-Wschodniej Azji
i Stanow Zjednoczonych, ktére tworzyty rdzen
sity roboczej podczas goraczki ztota i budowy
kolei.

Nierowny rozwéj kapitalizmu przyczy-
nit sie do powstania duzych grup ubogich

i wysiedlonych robotnic i robotnikéw rol-
nych w Europie, ktéorych potrzebowat
ekspansywnie rozwijajacy sie kapitalizm
obu Ameryk. Miedzy 1870 a 1914 rokiem
Europe opuscito 50 milionéw ludzi. Razem
z kryzysem i polityka oszczednosci swiatowego
kapitalizmu po | Wojnie Swiatowej, te fale migracji
zostaty wstrzymane dzieki rasistowskiej ideolo-
gii, ktora postuzyta jako pretekst do wdrozenia
prawa migracyjnego w Stanach Zjednoczonych.
Po Il Wojnie Swiatowej, imigracja znéw byta na
reke rozwinietym gospodarkom kapitalistycz-
nym (zwtaszcza w Europie), ktore aktywnie
rekrutowaty zagranicznych pracownikéw i pra-
cownice. Wielka Brytania, Francja i Holandia
sprowadzaty je ze swoich bylych kolonii, pod-
czas gdy inne kraje rekrutowaty site robocza
z potudniowo-wschodnich peryferii Europy, Tur-
cji i Péinocnej Afryki. Przyktadowo, Zachodnie
Niemcy podpisaty w tej sprawie porozumienie
z Witochami (w 1955 i 1965), Grecja i Hiszpa-
nig (1964), Marokiem (1963), Portugalia i Turcja
(1964), Tunezja (1965), Jugostawia (1968) i Korea
(1962). W 1973 r. migranci stanowili okoto
10% sity roboczej we Francji i Niemczech.
W Wielkiej Brytanii podaz migrantéow i migran-
tek byfa i wciaz jest odkrecana i zakrecana jak
woda w kranie, zapewniajac elastyczna, sezo-
nowa tania site robocza. Pracodawcy stosuja
specjalne programy w rolnictwie i sektorze ustug
turystycznych, by importowaé tymczasowych

* Podstawa ponizszego tekstu jest artykut Jane Hardy, ,Migration, migrant workers and capitalism” opublikowany na stronie brytyjskiego kwar-
talnika ,,International Socialism”, catos¢ (w jezyku angielskim): http://isj.org.uk/migration-migrant-workers-and-capitalism/



pracownikéw i pracownice. Po wstapieniu osmiu
panstw bytego ,,Bloku Wschodniego” do Unii
Europejskiej w 2004 r., pracodawcy w krajach
,starej Unii” mogli dowolnie wybiera¢ sposrod
pracownikéw z Europy Srodkowo-Wschodniej.

Migranci i migrantki, niezaleznie od kra-
jow pochodzenia, sa szczegélnie potrzebni
jako czes$¢ rezerwowej armii sity robo-
czej poniewaz bardzo szybko mozna sie
ich pozby¢. Stany Zjednoczone, Belgia i Fran-
cja wydality zagranicznych pracownikéw podczas
Wielkiego Kryzysu w latach 30. XX w. Nigeria
pozbyfa sie dwdch milionéw pracownic i pra-
cownikow z innych krajow zachodniej Afryki
na poczatku zatamania rynku ropy naftowej
w latach 80. XX w. Po kryzysie ekonomicznym
z2 1997 r., ktory zaczat sie w potudniowo-wschod-
niej Azji, Japonia, Hong Kong, Korea, Tajwan,
Malezja i Tajlandia zaostrzyty kontrole i nadzér
na granicach i wprowadzity grzywny za tamanie
przepiséw migracyjnych. Potudniowa Korea, Taj-
landia i Malezja rozpoczety repatriacjg migrantow
i migrantek, takze tych, ktorzy przebywali na ich
terytorium legalnie.

Wykorzystanie sity roboczejimigrantekiimigran-
tow pozwala réwnoczesnie krajom przyjmujacym
wypycha¢ na zewnatrz koszty odnowienia sity
roboczej. Panstwa wykorzystuja imigra-
cje aby wypetni¢ luki na rynku pracy, ale
nie ponosza zadnych kosztéw zwiazanych
ze spoteczna sytuacja oséb migrujacych
i ich rodzin. Na przykfad, w Wielkiej Brytanii,

pracownice i pracownicy z nowych krajow czton-
kowskich Unii Europejskiej nie maja prawa do
korzystania z systemu pomocy spotecznej, o ile
nie przepracowali tam 12 miesigcy. Nowy sys-
tem punktow dla migrantek i migrantéw spoza
Europy stanowi sposob na rekrutacje wysoko
wykwalifikowanych pracownikéow i gwarantuje,
ze nikt, kto przyjedzie do Wielkiej Brytanii,
nie bedzie “ciezarem” dla budzetu panstwa.
Pracownicy i pracownice z nowych
panstw cztonkowskich UE, przybywajacy od
2004 r. do Wielkiej Brytanii stanowia najwieksza
fale migracyjna w historii tego kraju. Ta nowa
grupa imigrantek i imigrantow jest statystycznie
mtodsza i bardziej sfeminizowana niz jakakolwiek
poprzednia grupa: 82% naptywajacych pracownic
i pracownikow ma 18-34 lata, a kobiety stano-
wia 43% z nich. Kongres Zwiazkéw Zawodowych
(Trades Unions Congres - TUC) i stowarzyszone
w nim zwiazki pozytywnie odpowiedziaty na
naptyw imigrantek i imigrantow. Byto to mozliwe
dzigki wczesniejszej wspotpracy z imigrantami
z Portugalii oraz dzieki wewnetrznym przepisom
wywalczonym przy okazji organizowania sie pra-
cownikoéw i pracownic pochodzacych z Afryki.

Kongres Zwiazkéw Zawodowych mogt zareago-
wac pozytywnie réwniez dlatego, ze biurokracja
zwigzkowa zdata sobie sprawe z tego, jak duze
zmiany na rynku pracy oznacza naptyw olbrzy-
miej liczby nowych pracownic i pracownikéw
oraz jak bardzo ostabiajace dla ruchu zwiazko-
wego bytoby pozostawienie tych oséb samym
sobie.

»
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Organizowanie polskich pracownic i pracowni-
kéw stanowito nowe wyzwanie dla brytyjskich
zwiazkéw zawodowych. Wiekszos¢ z tych osob
zatrudniona byta w sektorze prywatnym przez
agencje zatrudnienia, a wiec w obszarze gdzie
zwiazki zawodowe maja mniejsze wptywy i site.
Bariery jezykowe, brak kont bankowych, agre-
sywni i bezwzgledni pracodawcy oraz kiepska
sytuacja zwiazkdéw zawodowych
oznaczaty dodatkowe trudnosci. Tym niemniej,
organizacje zwiazkowe zastosowaty na poziomie
oddolnym nowe, niespotykane dotad taktyki,
jak choéby wykorzystanie funduszu szkolenio-
wego do nauki reprezentantéw zwiazkowych
jezyka angielskiego, czy wspotprace z punktami
poradnictwa prawnego, kosciofami i grupami
sasiedzkimi przy organizowaniu spotkan na
temat praw pracowniczych.

finansowa

Tam, gdzie Polki i Polacy nalezeli do
zwiazkéw zawodowych, przystepowali
solidarnie do strajkéw ramie w ramie
z Brytyjkami i Brytyjczykami. Na przyktad
w 2005 r. na w centrum dystrybucji w Enfild
w pétnocnym Londynie, wybucht strajk, ktérego
postulaty obejmowaty wzrost pfac i zaprzestanie
zastraszania pracownikow przez kierownictwo.
Na niektorych transparentach, ktére mozna byto
zobaczy¢ podczas pikiet, widniat napis po polsku
“Oficjalny Strajk”, co pokazuje, ze w walke zaan-
gazowana byta duza liczba polskich pracownic
i pracownikow. Innym przyktadem sa brytyjscy
i polscy cztonkowie zwiazku TGWU (Trans-
port and General Workers’ Union - Powszechny
Zwiazek Pracownikéw Transportu)
zowani w walke o pface i emerytury z firma
transportowa First Bus w regionie Midlands.
W 2007 r. probowano wykorzystaé pochodzace
z Polski pracownice i pracownikéw agencyjnych
do ztamania protestu przeciwko prywatyza-
cji poczty. W miejscowosci Watford pikietujacy
i pikietujace wdarli si¢ do autobusoéw dowoza-
cych Polki i Polakéw do pracy i po wyjasnieniu na
czym polega spér z pracodawca, imigrantki i imi-
granci opowiedzieli si¢ za odmowa pracy.

zaanga-

W sytuacji obecnego kryzysu imigrantki
i imigranci coraz czesciej doswiadczaja
bezrobociairyzyka deportacji. Na przyktad,

rzad Czech proponuje wszystkim, ktorzy zostali
zwolnieni 500 Euro i bilet do domu. Wydaje sie to
postawa altruistyczna w poréwnaniu do postawy
Wioch, ktore deportuja bez ostrzezenia. W Ros;ji
obecnie przebywa 10 milionéw imigrantek
i imigrantow, ktoérych nieproporcjonalna liczba
zagrozona jest bieda i przesladowaniami, zwtasz-
cza w obliczu zapasci przemystu budowlanego.
Jedna z moskiewskich grup zajmujacych sie pra-
wami cziowieka podata, ze w ciagu 12 miesiecy
poprzedzajacych powstanie tego artykutu [2009
r.], 10 oséb zostato zamordowanych w rasistow-
skich atakach. Dodatkowe konsekwencje
kryzysu dotykaja kraje biedniejsze i rozwi-
jajace w zwiazku z coraz mniejsza kwota
przelewéw pochodzacych od migrujacych
pracownic i pracownikow. Transfery z zagra-
nicy dla wielu krajéow stanowia znaczna czesc
PKB, zas dla ich obywateli podstawe zabezpie-
czenia bytu. Obecny kryzys ma wymiar
globalny, a podstawowym pytaniem jest to,
jak gteboko dotknie on gospodarki réznych
panstw. W odréznieniu od np. Polakéw, osoby
spoza Unii Europejskiej, ktore probuja dostaé
sie na przyktad do Wielkiej Brytanii musza mie-
rzy¢ sie z coraz bardziej drakonskim systemem
punktowym, poniewaz uwazani sg za nadwyzke.

Kapitalizm to system oparty o zasade dziel
i rzadz. W Wielkiej Brytanii kolejne rzady
podejmujac proby nastawienia réznych
grup pracownic i pracownikéw prze-
ciwko sobie, czesto graty karta rasizmu
i legitymizowaty ksenofobie. Spekulacyjne
banki finansowe gospodarek Wielkiej Brytanii
i USA spektakularnie pekty i oba kraje pogra-
Zaja sie w spirali kryzysu, ktérego konsekwencje
w postaci utraty pracy w pierwszej kolejnosci
ponosza imigrantki i imigranci. Gdy pracownice
i pracownicy zaczynaja obawiac sie o swoja przy-
szto$¢, realne staje si¢ zagrozenie, ze wtasnie
imigranci i imigrantki zostang zepchnieci do roli
koztéw ofiarnych. Kluczowym zadaniem lewicy
jest obecnie zwracanie uwagi, w miejscach pracy
i w ramach zwiazkow zawodowych, ze to nie
osoby migrujace nalezy winic za kryzys. Historia
pokazuje, ze imigrantki i imigranci oraz krajowi
pracownicy i pracownice moga walczy¢ ramig
w ramieg o lepszy Swiat i wygrywac.
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Efekty wojny domowej: zniszczony meczet w Azaz w syryjskiej prowincji Aleppo; zrédto: zrédto:
www.flickr.com/photos/christiaantriebert/; autor:Christian Triebert

015 rok przyniost Europie najwigk-
szy od lat 90-tych kryzys migracyijny.
Jak szacuje UNHCR (Biuro Wysokiego
Komisarza ONZ ds. Uchodzcow), od
poczatku roku do Europy przybyto ponad 700
tys. oséb uciekajacych gtéwnie z Syrii, Afgani-
stanu i Iraku. Jest to mniej wigcej czterokrotnie
wigcej niz w roku 2014. Reakcje na ten wzrost
liczby uchodzcéw i uchodzczyn byty i s petne
obaw. Cho¢ teoretycznie respektowanie praw

cztowieka to w krajach zachodu oczywistos¢,
w praktyce argumenty humanitarne zdaja sig
nie przemawia¢ do spoteczenstw i coraz popu-
larniejsze staja sie hasta zamykania granic
i zaostrzania polityki migracyjnej. Czynnikiem
budzacym najwieksze obawy co do przyjmowania
uchodzcow i migrantow jest strach przed ekstre-
mizmem islamskim. Analiza historii Bliskiego
Wschodu i pétnocnej Afryki sugeruje jed-
nak, ze udzielenie pomocy uchodzcom

>
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i uchodzczyniom jest nie tylko naszym
obowiazkiem, ale powinno by¢ réwniez
forma rekompensaty za konsekwentna
destabilizacje regionu i zwalczanie ruchéw
postepowych, ktoére moglty stworzyc
alternatywe dla fanatyzmu religijnego.

Dominujaca w mediach i opinii publicznej nar-
racjia moéwi, ze nie ma czego$ takiego jak
umiarkowany islam — istnieje on jedynie w wer-
sji agresywnej, zaborczej i dominujacej. Mit ten
propagowany przez srodowiska prawicowe nie
ma w sobie ani odrobiny prawdy. Islamski eks-
tremizm zaczat zdobywal powazne wplywy
dopiero od lat 70-tych. Wczesniej byt zjawiskiem
marginalnym.

Po 1l wojnie swiatowej na Bliskim Wscho-
dzie, podobnie jak w innych rejonach
kolonialnych, nastapit rozkwit ruchéw postepo-
wych i narodowowyzwolenczych. Dla imperiow
kolonialnych oznaczatlo to utrate wplywow
i statusu mocarstw $wiatowych. Symbolem zrzu-
cenia jarzma kolonializmu krajow tego regionu
byta nacjonalizacja Kanatu Sueskiego przez Egipt
pod rzadami Nasera. Idea budowy duzego,
silnego panstwa arabskiego, opartego na row-
nosci oraz sprawiedliwosci spofecznej zyskata
ogromna popularnosé. rejonu
tak bogatego w rope naftowa stanowita gigan-
tyczne zagrozenie dla niegdysiejszych imperiow
i nie mogly one dopusci¢ do takiego obrotu
spraw. Uzyto kilku srodkow zaradczych, aby
przeciwdziataé tendencjom narodowowyzwo-
lenczym na Bliskim Wschodzie. Na poziomie
politycznym role panstwa klienckiego zachod-
niego imperializmu odgrywato panstwo lzrael,
za pomoca ktorego destabilizowano region
i osfabiano ruchy demokratyczne i lewicowo-
-liberalne. Wptywy zachodnie zabezpieczono juz
po | Wojnie Swiatowej, dzielac Bliski Wschod na
brytyjska i francuska strefe wptywow w ramach
tzw. Umowy Sykes’a-Picot’a. Jej nastepstwem
bytlo powstanie wielu stabych panstw, ktore
nie potrafity prowadzi¢ samodzielnej poli-
tyki. Nie zrezygnowano réwniez ze stosowania
sity, dokonujac kolejnych interwencji zbrojnych
w przypadku buntéw.

Niezaleznos¢

Poza s$rodkami bezposrednimi, aktyw-

nie szukano, a nastepnie wspierano
ideologie, ktéra mogla przeciwstawic
sie sitom postepowym. Ta ideologia byt
radykalny islam, ktéry do upadku bloku
wschodniego na zachodzie w ogdle nie
byt postrzegany jako zagrozenie. Islamizm
wspierany byt finansowo, politycznie i propa-
gandowo — np. w czasie gdy lewicowi dziatacze
Organizacji Wyzwolenia Palestyny byli $cigani
i zabijani, izraelskie wtadze dawaty radykalnym
islamistom wolng reke w szerzeniu ich pro-
pagandy, a dtugotrwata, agresywna polityka
apartheidu wobec Palestynczykow i Palesty-
nek stosowana przez to panstwo data podstawy
rozwoju radykalnych organizacji islamskich.
Innym przyktadem wsparcia $wiata zachodniego
dla radykalnych islamistow jest poparcie jakie
otrzymali Talibowie w walce z radziecka inter-
wencja w Afganistanie na przetomie lat 70. i 80.
Pomnikiem pozytywnej propagandy popieraja-
cej radykalny islam moze by¢ film ,,Rambo 3”,
ktory nakrecono w hotdzie afganskim Talibom.

Po upadku bloku wschodniego, ideologia rady-
kalnego islamu posiadata juz znaczace wptywy.
Gdy islamisci
zwrocili sie przeciw dawnym sojusznikom — pan-
stwom zachodnim chcacym zachowaé wptywy
w regionie. Interwencje w Afganistanie i lraku
(do ktorych kazdy polski rzad przystgpowat
ochoczo) wpisuja sie w schemat zabezpiecza-
nia wptywéw Stanéw Zjednoczonych i krajow

zabrakto wspdlnego wroga,

europejskich oraz destabilizacji regionu. Uko-
ronowaniem i bezposrednia konsekwencja tej
polityki jest powstanie Organizacji Panstwa
Islamskiego (ISIS), ktéora powstata na skutek
amerykanskiej polityki w okupowanym Iraku,
a nastepnie wtaczyta si¢ w wojne domowa w Syrii

Wojna Zachodu z ISIS nie jest oczywi-
sta — rejon Bliskiego Wschodu ponownie
nalezy rozpatrywac¢ jako arene walki
o wptywy. Stany Zjednoczone poczatkowo
wspieraty Wolna Armieg Syrii, ktéra w niekto-
rych regionach wspoétpracuje z frontem Al-Nusra
— syryjskim odfamem Al-Kaidy (wspieranym
przez Arabig Saudyjska, ktéra jest w sojuszu
z USA). Rosja wspiera sity rezimu Baszara Al-
-Assada. Wreszcie Turcja oficjalnie ,walczaca”
z ISIS, w praktyce zwalcza gtéwnie sity kurdyj-



skie - jedng z niewielu postepowych sit, ktéra
na dodatek jako jedyna stawia realny opér Pan-
stwu Islamskiemu. Zamieszkujacy i wyzwalajacy
potnocna Syrie Kurdowie i Kurdyjki sa zagro-
zeniem dla Turcji ze wzgledu na swoje dazenia
niepodlegtosciowe, ktore w wypadku spetnienia
kosztowatyby Turcje duzy kawatek jej wschod-
niego terytorium oraz uniemozliwityby rozwodj
planowanej przez prezydenta Turcji polityki
odbudowy imperium. Cho¢ Turcja jest czton-
kiem NATO, te oburzajace dziatania nie budzity
i nie budza zadnego sprzeciwu innych krajow.

Wobec przedtuzajacego sig i stale eskalowanego
konfliktu w Syrii, wobec przepetnionych obo-
z6w uchodzczych w Jordanii, Libanie i Turcji nie
powinno dziwi¢, Ze nastepuje migracja ogromne;j
rzeszy ludzi w strone Unii Europejskiej — jednego
Z najbogatszych regionéw Swiata. W sytuacji
w ktoérej niemal kazda ze stron konfliktu jest zta,
anieliczne postepowe sity s otoczone i prowadza
beznadziejng walke z jednej strony z ISIS, z dru-

giej z cztonkiem NATO nie powinno tez dziwi¢,
ze ludzie nie chcg angazowac sie w taka wojne.

Kryzys humanitarny zostat wywotany
przez kraje zachodnie, ktére w obecnej
sytuacji chca uchyli¢ sie od odpowiedzial-
nosci. Odpowiedziag Europy na ucieczke setek
tysiecy ludzi przed wojna jest budowanie muréow
jak na Wegrzech, zamykanie ludzi w obozach
i udawanie, ze problem nas nie dotyczy. Jest to
szczegblnie widoczne w Polsce, ktora w ciagu
ostatnich 15 lat petnita funkcje wasala Stanow
Zjednoczonych, angazujac sie w kazdy konflikt
zbrojny wywotany przez ten kraj, liczac w zamian
m.in. na zniesienie wiz, czy budowe na naszym
terytorium tarczy antyrakietowej. Cynizm poli-
tykow, proébujacych zbija¢ kapitat polityczna
grajac karta strachu przed radykalnych islamem
powinien wzbudzaé odraze — ofiarami politykéw
sa zwykli ludzie, ktérych dramat pozostaje nie-
widoczny.

UCHODZCY W 2014 ROKU

Turcja
Pakistan
Liban
Iran
Etiopia
Jordania

Unia Europejska

Zrédta: UNHCER, MFW

* PKB za 2013 rok, ** Liczba mieszkancow za rok 2012

LICZBA UCHODZ- LICZBA UCHODZ- PKB PER
COW PRZYJETYCH COW PRZYJETYCH CAPITA
W DANYYM KRAJU W 2014 ROKU (USD)
W 2014 ROKU JAKO % POPULAC]I

W TYM KRAJU
1590 000 2,05 9 680
1510 000 0,81 1308
1150 000 29,30 9 920%*
982 000 1,25 5183
660 000 0, 74%* 483*
654 000 10,24 5 174*
862 000 017 36 699
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PRACOWNICZA
SOLIDARNOSC
PONAD PODZIALAMI:
PRZYKLADY

raje Unii Europejskiej czerpia korzysci z niskoptatnej, nierzadko noszacej znamiona

niewolnictwa, pracy imigrantek i imigrantow z catego $wiata (w tym takze innych krajow

europejskich i krajow cztonkowskich UE). Na rynkach pracy Europy Zachodniej, a takze

USA i Kanady, stanowia oni i one najbardziej wyzyskiwang grupe spoteczna. W Polsce,
ktora (przypomnijmy) nie jest krajem masowej imigracji, na bezprzyktadny wyzysk narazeni sa, coraz
liczniejsi, pracownicy z Ukrainy oraz innych krajéw bytego ZSRR. Zwiazki zawodowe i inne ruchy
spoteczne stoja przed wyzwaniem konsolidacji klasy pracujacej we wspdlnym dazeniu do wyzszych
ptac i lepszych warunkéw pracy oraz niedopuszczenia do rywalizacji i niecheci pomiedzy nimi. Jako
OZZIP stanowczo sprzeciwiamy sie jakimkolwiek przejawom ksenofobii, czy to ,,argumentowane;j”
rasa, kultura, religia czy ekonomig (rynkiem pracy).

Internacjonalizm oznacza dla nas pracownicza solidarnosé. Pragniemy wzajemnej wspotpracy
i szacunku wszystkich ludzi, niezaleznie od kraju pochodzenia. Rasizm, ksenofobia i nacjonalizm stuza
jedynie dzieleniu pracownikéw na wzajemnie zwalczajace sie grupy i jako takie sa przeszkoda dla
kazdego ruchu pracowniczego.




ORGANIZAC)A SIE OPLACA.
ZAGRANICA | PONAD GRANICAMI
W WALCE O GODNOSC.

Ponizej publikujemy wspomnienia Darii, polskiej emigrantki, ktdra wspétorganizowata pracownikdw
i pracownice (w tym imigrantéw i imigrantki) restauracji w szwedzkim Malmé. Sprawa wzbudzita
szerokie zainteresowanie medidw, zas szwedzki zwiqzek zawodowy SAC (Sveriges Arbetares Centra-
lorganisation - Szwedzka Centralna Organizacja Pracownikéw) przyznat jej nagrode za odwage cywilng
im. Bjérna Soderberga (dziatacza SAC zamordowanego w 1999 r. przez neonazistéw) za jej dziatania
na rzecz poprawy warunkdéw pracy imigrantdéw i imigrantek pracujqcych w Malmé. Opisywane wyda-

rzenia miaty miejsce w roku 2014 .

Poczatki byty ciezkie. Duza czes¢ personelu
stanowili inni imigranci, w dodatku nie zawsze
mowiacy po szwedzku czy angielsku, wigc mie-
lismy problemy z dogadaniem sig. Komunikacja
z szefem takze pozostawiata wiele do zyczenia.
Za kazdym razem gdy probowatam dowiedziec¢
sie szczegdtow, szczegdlnie dotyczacych wyna-
grodzenia, bytam odsyfana z kwitkiem. (...) Kiedy
klienci nie mogli mnie zrozumie¢ z powodu
mojego akcentu, czesto okazywali sie bar-
dzo nieuprzejmi lub denerwowali sie gdy ja nie
mogtam ich zrozumieé i prositam o powtorze-
nie po angielsku. Kuchnia praktycznie nie miafa
wentylacji, a w kazdym pomieszczeniu, w kto-
rym znajdowali sie pracownicy zainstalowana
byta co najmniej jedna kamera (co w Szwecji jest
nielegalne).

Po jakims$ czasie zaczetam wiecej rozmawiac
z innymi pracownikami. Wtedy wiasnie dowie-
dziatam sie¢ ile prawdopodobnie bede zarabiac.
Jedna z pracownic powiedziata mi, ze zarabia
50 koron (okoto 23 zf), ale prawdopodobnie ja
zaczne od 40, tak jak wszyscy inni. Ona zarabia
50 koron, poniewaz dostata podwyzke po trzech
latach pracy. Kiedy przyszedt dzien wyptaty
i dostatam pieniadze do reki, przeliczytam je
przez ilo$¢ przepracowanych godzin i okazato
sie, Ze moja stawka to rowniez 50 koron za
godzine. Po dalszych rozmowach z reszta pra-
cownikéw okazato sie, ze wiekszos¢ migrantow
spoza Unii Europejskiej dostaje 45 koron za
godzing. Ja 50, a szwedzka kolezanka tez pracu-

jaca na stanowisku kelnerki 60. Bycie imigrantka
lub imigrantem w obcym kraju automatycz-
nie wiaze si¢ nizszym statusem i poziomem
zycia pod wieloma wzgledami. Migranci kaz-
dego dnia spotykaja sie z klasizmem i rasizmem.
Kiedy zaczynamy odczuwa¢ go dobitnie w port-
felu i okazuje sig, ze nasze wynagrodzenie warte
jest tylko potowe tego co dostaja ,,prawdziwi”
obywatele, jako pracownicy musimy si¢ temu
przeciwstawic. Szczegdlnie biorac pod uwage,
Ze to wiasnie tu - w Szwecji - powtarza sie jak
mantre, ze jest to kraj réownosci i jednakowe;j
wartosci kazdego cztowieka. To hasto styszy sie
tu bardzo czesto z ust politykow, ale to tylko slo-
gan, bo nie ma réwnosci miedzy ludzmi dopoki
wartos¢é naszej pracy nie bedzie réwna, dopoki
powszechne beda podwojne standardy w miej-
scach pracy. Szczegodlnie ciezko jest organizowac
sie imigrantom ,,bez papierow”. Jedynym zwiaz-
kiem, ktéry udziela pomocy takim osobom jest
SAC (Sveriges Arbetares Centralorganisation -
Centralna Organizacja Pracownikow Szwecji.
Istniejacy od 1910 r. zwiazek zawodowy — przyp.
red.). SAC ma na swoim koncie wiele wygranych
konfliktow z pracodawcami, ktére pomogty pra-
cownikom - migrantom. Kiedy podjetam decyzjg,
by zacza¢ organizowac si¢ w moim miejscu pracy
bez chwili zastanowienia zgtositam sie do nich.

Po kilku miesiagcach planowania, udato mi sie
zwerbowac szwedzkiego kolege. Razem pla-

>
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Daria Bogdanska, polska cztonkini szwedzkiego zwiazku zawodowego SAC

(.) Szczegdlnie biorqc pod uwage, Ze to wiasnie
tu - w Szwedji - powtarza sie jak mantre, ze jest
to kraj réwnosci i jednakowej wartosci kazdego
cztowieka. To hasto styszy sie tu bardzo czesto
z ust politykéw;, ale to tylko slogan, bo nie ma
réwnosci miedzy ludZzmi dopdki wartos¢ naszej
pracy nie bedzie réwna, dopdki powszechne
bedq podwdjne standardy w miejscach pracy.

nowalisSmy strategie jak wywrze¢ presje na
pracodawcy, tak by polepszy¢ warunki nie tylko
dla nas, ale dla wszystkich. Pozostali pracow-
nicy nie mogli dotaczy¢ do zwiazku, bo byli zbyt
zalezni od szefa. Cze$¢ wynajmowata od niego
mieszkanie, cze$¢ byta mu dtuzna pieniadze,
a cze$¢ byta nawet z nim spokrewniona. Skon-
taktowatam si¢ z dziennikarka najwiekszego
szwedzkiego dziennika Expressen i rozpocze-
tySmy wspotprace. Podczas gdy ona pracowata
nad artykutem o sytuacji w moim miejscu pracy,
bytySmy caty czas w kontakcie i wymieniatysmy
sie kontaktami i informacjami, ktére mogtyby
poméc sprawie.

Po paru dniach od naszej rozmowy [z szefem -
przyp. red.], gdy probowatam dowiedzie¢ sie,
kiedy mam znéw przyjs¢ do pracy (nie mieliSmy
statego grafiku), szef przestat odbieraé telefon.
Po dwoch tygodniach zadzwonit do mnie i powie-
dziat, ze odkryl, ze nie mam numeru personalnego
i dopoki go nie zdobede mam nie przychodzi¢ do
restauracji. To znaczyto dla mnie utrate pracy.
Poczatkowo probowatam toczy¢ z nim walke
i przyniostam dokumenty, ktére pozwolityby mi
otrzymac¢ ten numer od razu. Kiedy odmowit
zrozumiatam, Ze nie ma szans na kontynuowanie
organizacji w miejscu pracy i zdecydowatam sig
na rozpoczecie negocjacji przy udziale zwiazku.
Razem ze zwiazkiem obliczylismy, ze restauracja
jest mi winna 46 tysiecy koron. Jest to roéznica
pomiedzy tym co powinnam dosta¢ wg uktadu
zbiorowego (Kolektivavtal) a tym co dostatam
w rzeczywistosci. Byly szef podpisat dokument
obligujacy go do wyptacenia mi pieniedzy bez
mrugnigcia okiem. Ewidentnie nie byt to dla niego
problem finansowy, mozna sobie tylko wyobra-
zi¢, jak duzo zarabia wykorzystujac pracownikow
kazdego dnia. Jednak najwazniejsze co osiagneli-
smy wygrywajac ten konflikt byty nie pieniadze,
ale przyktad dla innych oséb. To byt pierwszy raz
w Malmo, zeby imigrantka pracujaca na czarno



wygrata konflikt z pracodawca. Dzigki tej wygra-
nej mozemy pokazac¢ innym migrantom, ze walka
o swoje prawa jest mozliwa i sig¢ optaca.

Whkrotce okazato sig, ze nie ja jedna mam pro-
blemy z pracodawca. Od tej pory SAC zajat
sie dwiema sprawami migrantéw pracujacych
w Malmo, ktoérzy nie otrzymali zaptaty za swoja
prace w restauracjach. Niestety sprawy te nie s3
fatwe i nadal sie tocza.

Na koncie mamy kilka blokad przeciwko tym
restauracjom i wydaje sig, Ze na dzien dzisiej-
szy jedna z tych spraw moze skonczy¢ w sadzie
pracy. Nasz lokalny odziat Malmé LS (Loklala
niestety cierpi na brak
wystarczajacej ilosci przeszkolonych oséb, ktore
mogtyby prowadzi¢ np. negocjacje, dlatego nie
jesteSmy w stanie teraz zaja¢ sie wszystkimi
sprawami, ktére do nas naptywaja. Ja staram sig
edukowa¢ dzieki rozmaitym kursom i warszta-
tom, jakie oferuje SAC. Nastgpnym kursem jaki
planuje ukonczy¢ jest kurs negocjatorski.

Sammorganisation)

Dzieki artykutom w Expressen i innych dzien-

() Jednak najwazniejsze co osiqgnelismy wygry-
wajqc ten konflikt byty nie pieniqdze, ale przyktad
dla innych osdb. To byt pierwszy raz w Malmé,
zeby imigrantka pracujqca na czarno wygrata
konflikt z pracodawcq.

nikach duzo ludzi w Malmo zainteresowato sie
podjeciem kampanii konsumenckiej polega-
jacej na informowaniu klientow o aktualnych
konfliktach zwiazkowych w poszczegdinych
restauracjach i nawotywaniu do ich bojkotu.
Razem z SAC planujemy kampanie eduka-
cyjna o prawach pracowniczych skierowang do
migrantow. Ja obecnie pracuje nad komiksem —
ksiazka, w ktorej opisuje moja historie i moje
doswiadczenia w organizowaniu sie w pracy,
a takze angazujg sie w lokalne dziatania mojego

zwiazku zawodowego.
|

BERLINSKA GALERIA HANBY - WYZYSK
| SAMOORGANIZACJA IMIGRANTOW
W STOLICY NIEMIEC.

tym jak iluzoryczna moze okazaé

sie wizja dobrze ptatnej pracy za

granica mieli okazje przekonac sie

rumunscy budowlancy korzystajacy
ze ,,swobody przemieszczania si¢” i ,,otwartego
rynku pracy” w ramach Unii Europejskiej. Ber-
linskie Centrum Handlowe (The Mall of Berlin)
to inwestycja warta miliard euro, gigantyczny
kompleks handlowo-ustugowy w centrum mia-
sta otwarty na jesieni zesztego roku.

Za dostarczenie sity roboczej do jego budowy
odpowiadaty
ktore sprowadzity setki pracownikéw z Rumunii
wymagajac od nich pracy po 10 godzin dziennie,

réozne firmy podwykonawcze,

6 dni w tygodniu za 5 lub 6 euro za godzine. Jed-
nak nawet te, z punktu widzenia niemieckiego
rynku pracy, zenujaco niskie wynagrodzenia za
tak ciezka prace nie byty wyptacane w cafosci
i na czas. Dodatkowo i wbrew podpisanym kon-
traktom od robotnikow domagano sie pieniedzy
za zakwaterowanie oraz nielegalnych ,optat
manipulacyjnych”. Nie zapewniano im réwniez
wystarczajacych ilosci wody i zywnosci. Pozba-
wieni odpowiednich $rodkéw, niektorzy z nich
zmuszeni byli zamieszka¢ na budowie. Nieznajo-
mos¢ jezyka oraz obowiazujacych w Niemczech
regulacji sprawiaty, ze przez pewien czas pod-
wykonawcy oraz gtéwny inwestor pozostawali

»
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FAU Berlin z transparentem domagajacym si¢ zapfaty zalegtych wynagrodzen dla pracownikéw budujacych Mall of Berlin

w swoim procederze bezkarni.

Miarka przebrata sig jesienia 2014 i imigranci
zaczeli domagaé sie zalegtych wypfat oraz lep-
szych warunkéw pracy. W pogmatwanym
systemie podwykonawstwa rézne firmy przerzu-
caty sie odpowiedzialnoscia. Inwestor obarczat
odpowiedzialnoscia firme¢ budowlang, ktora
z kolei obwiniata kolejnego podwykonawce. Pod-
mioty biorace udziat w budowie obwiniaty sig
nawzajem, ale pieniedzy na zalegte wyptaty oraz
nalezne podwyzki nie znaleziono. Kiedy, pomimo
obietnic, sytuacja nie ulegta zmianie a budowlancy
nie ustgpowali w naciskach - posypaty sie zwol-
nienia. Wigkszos$¢ robotnikow-imigrantéw nie
mogta pozwoli¢ sobie na pozostanie w Berlinie
i zdecydowata sig¢ na powrét do domu. Ci, kto-
rzy zostali organizowali protesty przed centrum
handlowym oraz zwrocili sie o wsparcie do Sekgji
Cudzoziemcow Wolnego Zwiazku Zawodowego
(Freie Arbeiterinnen- und Arbeiter-Union
— FAU; anarchosyndykalistyczna organizacja
zwiazkowa). Wspolnymi sitami przez 30 dni, 6
dni w tygodniu, organizowano siedmiogodzinne
pikiety a sprawa trafita do sadu pracy. Prote-

sty pod centrum handlowym i pod siedzibami
firm odpowiedzialnych za jego budowe trwaja
do dzi$, a niemiecka opinia publiczna regular-
nie informowana jest o nieuczciwych praktykach
biznesu oraz mozolnej, ale przynoszacej pozy-
tywne rezultaty batalii sadowe;j.

Sytuacja budowlancow z berlinskiego centrum
handlowego nie jest odosobniona. Takich przy-
padkéw jest w Niemczech znacznie wiecej, nie
tylko w sektorze budowlanym, ale réwniez
opiece, gastronomii i logistyce, gdzie migranci
i migrantki stanowia najtatwiejszy, a przez to
najczestszy cel dziatan zmierzajacych do obni-
Zenia wynagrodzen i podwyzszenia
wydajnosci w miejscu pracy. Zdaniem niemiec-
kich organizacji pracowniczych, kraj ten buduje
swoje bogactwo poprzez tego rodzaju praktyki.
W takich przypadkach anty-pracownicze dziata-
nia oraz ksenofobiczna postawa wobec ,,obcych”

norm

ida w parze.
|



WALKA PRACOWNIKOW LOGISTYKI
W POLNOCNYCH WLOSZECH

d 2009 r. zaprzyjazniony z Inicja-

tywa Pracownicza, radykalny wtoski

zwiazek zawodowy S| COBAS (Sin-

dacato  Intercategoriale = Cobas
—  Miedzybranzowy  Zwiazek  “Komitety
Oddolne” wywodzacy sie z tradycji autono-
mii robotniczej z lat 70. XX wieku) organizuje
pracownikow z sektora logistyki i wspiera ich
walke o podwyzki ptac i poprawe warunkéw
pracy. Walka ta jest prowadzona solidarnie
przez wtoskich pracownikoéw i pracownice oraz
imigrantow i imigrantki pochodzacych gtow-
nie z Afryki Pin. i Indii. Pomimo niekorzystnego
dla pracownikéw uktadu sit (obecnos¢ duzych,
globalnych korporacji, ktore korzystaja z wielu
podwykonawcow zatrudniajacych personel na
umowach cywilnoprawnych lub na czarno), wigk-
szos¢ protestoéw prowadzonych przez S| COBAS
zakonczyta sie znaczacymi podwyzkami pfac.
Sukces ten nie bytby jednak mozliwy bez przeta-
mania podziatow i uprzedzen pomiedzy réznymi
grupami pracownikéow i pracownic logistyki.

Potnocne i centralne Wtochy sa obszarem, na
ktérym w ostatnich latach ulokowano wiele
magazyndw i centréw logistycznych: miasta takie
jak Mediolan, Piacenza, Werona i Bolonia staty
sie globalnym centrum przetadunkowym, zinte-
growanym z portami w Genui i Wenecji. Swoje
zaktady maja tam takie korporacje jak lkea, Ama-
zon, TNT czy GLS. We wszystkich tych firmach
pracownicy od dawna skarzyli sie na spadek
ptac (w latach 90. Przecietna osoba zatrudniona
w centrum logistycznym otrzymywata pensje
rowna ok. 2 tys. Euro, obecnie jej zarobki wyno-
sza ok. 800 Euro), prace w trybie ,,na wezwanie”,
czeste, nieptatne przerwy w pracy wydtuzajace
dzien roboczy, obowiazkowe nadgodziny i prace
w weekendy, nieprawidtowosci w obliczaniu
pensji oraz ciagle rosnace normy wydajnosci
pofaczone z lekcewazacym traktowaniem pra-
cownikow i pracownic przez przetozonych.
Wraz ze swiatowym kryzysem gospodarczym

z 2008 r. wiele firm z branzy zredukowato wyna-
grodzenia o ok. 30% i jeszcze bardziej zaostrzyto
dyscypline w miejscu pracy. Mohamed, pracujacy
w TNT czionek SI COBAS opisuje to w naste-
pujacy sposob: ,,200 oséb musiato wykonywac
prace 500, wiec firma oszczedzita na pensjach
dla 300 oséb. Przez pie¢ lat TNT przodowato
w rankingu wzrostu produktywnosci posrod firm
dziatajacych we Wioszech, ale nikt nie sprawdzat
w jakich warunkach odbywat sie ten wzrost”.

Branza logistyczna we Woiloszech jest zdo-
minowana przez podwykonawcéw duzych
miedzynarodowych korporacji, ktére zlecaja
wiele zadan firmom formalnie zarejestrowa-
nym jako ,,spotdzielnie”, ale realnie dziatajacym
jak agencje pracy tymczasowej i chetnie korzy-
stajacym z tzw. elastycznych form zatrudnienia.
Dodatkowo, firmy te rekrutuja pracownikow
i pracownice gtéwnie sposrod spotecznosci imi-
granckich z krajow takich jak Egipt, Maroko
i Tunezja. Liczna jest takze mniejszos$¢ imigrantéw
i imigrantek z Indii. Stafq strategia firm jest wyko-
rzystywanie roznic i podziatow migdzy réznymi
grupami pracownikow oraz wykorzystywanie
niepewnej sytuacji imigrantow i imigrantek w celu
utrzymywania niskich pfac i rosnacej wydajnosci:

Naszym pierwszym problemem byto
zjednoczenie wszystkich pracownikow
i pracownic w firmie do wspolnej walki, do
zwalczania szantazu niskich ptac i utraty
pracy oraz ciagtej presji [na wzrost wydaj-
nosci] od ktorej wielu z nas choruje. Aby
rzadzic¢, oni [szefowie] nastawiaja jednych
pracownikéw przeciwko innym: Wiochéw
przeciwko imigrantom (stanowiacym 90%
wszystkich zatrudnionych), Egipcjan prze-
ciwko Marokanczykom itp. W GLS byto
mnostwo robotnikéw z Indii, z ktérych

>
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wiekszos¢ nie moéwita nawet po wio-
sku — pracodawca korzystat z tego, zeby
jeszcze bardziej nas wyzyskiwac. Organi-
zowalismy zebrania z chinskimi i indyjskimi
robotnikami, ale wyczuwaliSmy tez napie-
cia pomiedzy nimi a robotnikami z krajow
arabskich. Pomimo tego powiedziatem
wtedy: ,,Zapomnijmy o tym skad jestesmy,
jesteSmy wszyscy pracownikami i wszyscy
jestesmy wyzyskiwani. Na tym musimy sig
skoncentrowac”.

Mohamed, pracownik TNT zrzeszony
w S1 COBAS

W tych warunkach czes¢ pracownikéw zaczeta
rozwazac zorganizowanie protestow, zgtaszajac
sie z prosba o pomoc do zwiazkéw. Zwiazkiem,
ktory zaproponowat im realne wsparcie byt Sl
COBAS — w odroéznieniu od innych central nie
chciat bowiem ogranicza¢ sie do (nieskutecz-
nych) dziatan prawnych. Pracownicy zrzeszeni
w S| COBAS wybrali jako forme dziatania strajki
i blokady drég wyjazdowych z centréw logistycz-
nych. O sukcesie tej strategii przesadzito z jednej
strony to, Ze powstrzymywanie si¢ od pracy pra-
cownikéow wewnatrz sortowni bylo wspierane
przez solidarnosciowe blokady ,,na zewnatrz”
zaktadu pracy (co dawato pracownikom poczucie
sity i solidarnosci), a z drugiej, ze nawet krot-
kie sparalizowanie pracy centrow logistycznych
powodowaty gigantyczne straty dla firm. Poczat-
kowo, same strajki w firmach takich jak GLS nie
przynosity sukceséw i ich jedynymi skutkami
byty zwolnienia strajkujacych i dtugotrwate bata-
lie sadowe o przywrédcenie ich do pracy. Gdy
jednak strajki pofaczono z solidarnosciowymi
blokadami, poszczegdlne firmy staty sie bardziej
sktonne do akceptacji zadan strajkujacych. W tych
warunkach COBAS wymusit w kilku firmach pod-
pisanie korzystnych porozumien: przykfadowo,
w TNT zawarto ogdlnokrajowe porozumienie
gwarantujace stata liczbe godzin pracy, podwyzki
ptac oraz ptatne urlopy i zwolnienia choro-
bowe (pamietajmy, ze firma korzystata z umoéw

cywilnoprawnych, gdzie takie podstawowe
prawa pracownicze czesto nie obowiazuja).

Oczywiscie tak bojowa strategia wiazata sie
z ryzykiem represji tak ze strony pracodawcow,
jakiinstytucji panstwowych: zdarzaty si¢ zwolnie-
nia najaktywniejszych zwiazkowcdw, rozbijanie
protestéw przez policje czy nawet sankcje karne
(krajowy koordynator SI COBAS, Aldo Milani
otrzymat np. trzyletni sadowy zakaz przebywania
na terenie miasta Piacenza). Zwiazek odpowie-
dziat jednak na represje masowa mobilizacja
i akcjami solidarno$ciowymi: w kwietniu 2013
r. ok. 1000 oséb manifestowato w Piacenzie aby
zaprotestowacé przeciwko sadowym represjom
wymierzonym w aktywistow COBAS; zwiazek
powotat tez ,,kaseg solidarnosciowa”’ aby wspierac
osoby, ktore utracity prace ze wzgledu na swoje
zaangazowanie w walke o prawa pracownicze.

W tych warunkach, w marcu 2013 odbyt sie
pierwszy ogdlnokrajowy strajk sektora logi-
stycznego we Wioszech. Trwat on 24 godziny
i objat zaktady zlokalizowane w Mediolanie,
Bolonii, Padwie, Weronie i Treviso. Jego gtow-
nym celem byto wymuszenie na pracodawcach
z branzy logistycznej podpisania krajowego
ukfadu zbiorowego, uznajacego caty personel
za pracownikow (w tym takze osoby pracujace
na umowach cywilnoprawnych), wprowadzaja-
cego podwyzki ptac i poprawe bezpieczenstwa
i higieny w miejscu pracy. Ukfadu poki co nie pod-
pisano, ale presja wywierana przez S| COBAS
stwarza mozliwos¢ zawarcia go w przyszitosci.

Patrzac na trudne warunki do organizowania pra-
cownikéw i pracownic oraz krotki okres czasu
(6 lat) przez ktory SI COBAS prowadzit swoje
dziatania w branzy logistyki, osiagniecia zwiazku
mozna bez watpienia uznac za sukces. Nie udatoby
sie go jednak osiagnaé, gdyby zwiazek oraz pra-
cownicy i pracownice nie wyszli poza ,,narodowy
egoizm” i nie sprobowali wiaczy¢é wszystkich
zatrudnionych — bez wzgledu na kraj pochodze-
nia — we wspélne dziatania. Ptynie stad wniosek,
Ze wspolnota i solidarnos¢ sa najlepszymi gwa-
rancja sukcesu w walce o prawa pracownicze.
Swietnie podsumowuje to Karim — imigrant pet-
niacy funkcje delegata zwiazkowego SI COBAS:



Demonstracja S| COBAS w Bolonii luty 2014

Zaczelismy budowac¢ radykalny ruch, nie tylko w logistyce. Pracownicy logi-
styki czesto biora udziat w demonstracjach na rzecz praw lokatoréow i lokatorek
i wspieraja walki innych branz. Nie skupiaja sie wytacznie na sektorze logistycznym. Teraz
wspierajag pracownikéw sektora metalowego, a wczesniej pomagali personelowi hoteli.

Karim, delegat SI COBAS
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DLA STRACHU,
ALTERNATYWY DLA
ST WIERDZY EUROPA™

asowy naptyw do Europy uchodz-

c6w i uchodzczyn z krajow Bliskiego

Wschodu i zwigzany z nim kry-

zys polityczny Unii Europejskiej dat
prawicy pretekst do rozpetania kampanii propa-
gandowej podsycajacej strach i nieche¢ do osob
spoza Europy. W Polsce poczatkowo kampania
ta byla prowadzona przez skrajne organizacje
nacjonalistyczne (tworzace Ruch Narodowy:
Obobz Narodowo-Radykalny i Mtodziez Wszech-
polska), ale z czasem wiaczyly sie w nia takze
partie i media konserwatywne (Prawo i Spra-
wiedliwos¢ oraz zwiazane z nim media takie
jak ,wSieci”) oraz prawicowi populisci (Janusz
Korwin-Mikke, Pawet Kukiz). Podobne tresci
— cho¢ innymi stowami — wyrazali takze poli-
tycy i polityczki rzadzacej koalicji PO-PSL.

Niezaleznie od réznic miedzy wyzej wymienio-
nymi Srodowiskami, prawicowa propaganda nt.
migracji miata podobne cele i techniki:

* Starata sie wytworzy¢ poczucie zagrozenia dla
»polskiej kultury” i ,,cywilizacji europejskiej”,
okreslajac zjawisko migracji i naptywu uchodz-
cow takimi terminami jak: (planowana) ,,inwazja”
czy ,,szturm na UE”. Uzycie takiego jezyka miato
wywotaé¢ jednoznaczne skojarzenia, ze przy-
bycie do Europy osoéb uciekajacych z Bliskiego
Wschodu jest dla nas zagrozeniem;

* Przedstawiata wszystkich uchodzcéw i uchodz-
czynie w sposob stereotypowy: jako ,,leniwych

Arabow” (chcacych tylko korzysta¢ z nie-
mieckich zasitkdw), ,,islamskich terrorystow”,
,hie-integrujaca sie spotecznos¢ dazaca do
wprowadzenia prawa szariatu”;

* Przedstawiata prawicowe idee i doktryny
jako ,tarcze” broniaca Polske i Europe przed
»zagrozeniem” — w ostatniej kampanii wybor-
czej przed wyborami do Sejmu i Senatu
powszechne bylo odwotanie sie do strachu
przed imigrantami i imigrantkami przy jedno-
czesnym forsowaniu prawicowych programéw
gospodarczych (obnizka podatkéw dla najbo-
gatszych, ciecia socjalne) i politycznych (polityka
historyczna sprowadzona do promocji historii
prawicowych partii i organizacji politycznych).

* Przedstawiata Unig¢ Europejska jako strukture
“anty-polsky” dazaca do celowego ulokowania
w Polsce imigrantéw i imigrantek, ktorych ,,nie
chce polskie spoteczenstwo” — taka krytyka
UE jest prowadzona z pozycji konserwatywno-
-liberalnych, w ramach ktérych krytykowana
jest koncepcja solidarnego wsparcia wszystkich
panstw UE dla oséb uciekajacych z Bliskiego
Wschodu i Afryki.

Chociaz poczatkowo wigkszos¢ Polakow i Polek
byta bardzo pozytywnie nastawiona do pomocy
osobom uciekajacym do Europy z Bliskiego
Wschodu, to jednak masowa kampania propa-
gandowa prawicy (tak na polu medialnym, jak
i poprzez rézne ,,marsze przeciwko islamizacji”)
odniosta wzgledny sukces: wg. danych CBOS,



w okresie od maja do sierpnia nastapit gwat-
towny spadek odsetka osob zgadzajacych sig
z opinia, ze Polska powinna przyja¢ uchodzcow.
Gazeta Prawna podata na poczatku wrzesnia, ze
,odsetek osob chcacych przyjmowac uchodz-
cow spadt od majowego badania o 16 punktow
procentowych, a niechetnych temu wzrést
o 17 punktéw.” Pomimo tak znaczacego spadku,
w sierpniu br. Ciagle wiekszos¢ badanych
osob (56%) opowiadata si¢ za przyjmowaniem
uchodzcow, a przeciwna temu byto 38% oséb.

Sukcesy prawicowej kampanii strachu stanowia
powazne zagrozenie dla ruchu pracowniczego
z czterech podstawowych powodow:

1. Na antyimigranckich kampaniach propagan-
dowych buduja swoje poparcie partie polityczne
gtoszace antypracowniczy program gospodarczy
(jak np. KORWIN postulujacy radykalne ogra-
niczenie uprawnien zwiazkéw zawodowych,
masowa prywatyzacje oraz likwidacje swiadczen
socjalnych z systemu pomocy spotecznej);

2. Wiara w ,,zagrozona polska wspélnote” pod-
stawia pod rzeczywisty konflikt pracodawcow
i pracownikéw fantazje na temat wspdlnego
interesu narodowego. W mysl wyobrazonej
narodowej wspolnoty wyzysk pracownikow staje
sie akceptowalny, a ztudne poczucie przynalez-
nosci do jednej narodowej rodziny z (polskim)
pracodawca pozwala usprawiedliwia¢c nawet
najbardziej brutalne formy antypracowniczej
opresji;

3. Uprzedzenia i podziaty w ramach klasy pracu-
jacej, ktére tworza w jej ramach grupy okreslone
ze wzgledu na narodowos$¢ czy wyznanie prowa-
dza do ostfabienia sity przetargowej wszystkich
pracownikéw i pracownic. Podzielonym pra-
cownikom i pracownicom trudniej jest walczy¢
o swoje — skuteczna walka wymaga bowiem
wspolnego dziatania.

4. Prawicowe spojrzenie na Bliski Wschéd jest
fatszywe i absurdalne: przedstawia autorytarne
rzady z tego regionu i toczace si¢ tam od lat
konflikty jako efekt ,,bliskowschodniej kultury”,
pomija tym samym role, jaka w nich odgrywata
polityka autorytarnych reziméw wspieranych
przez kraje Europy i USA (Turcja, Arabia Sau-
dyjska, lzrael).

Inicjatywa Pracownicza od poczatku swojego
powstania promuje wartosci i idee sprzeczne
Z prawicowym postrzeganiem rzeczywistosci:
stara sie podkresla¢ jak wazna jest solidarnosé
wszystkich pracownikéw i pracownic ponad
podziatami oraz promowac¢ miedzynarodowa
wspotprace zwiazkow zawodowych i organiza-
cji pracowniczych. Przyktadem takiej deklaracji
jest dokument ,,Nasza strategia dziatania” przy-
jety na IX Zjezdzie Delegatow i Delegatek:

, Podstawq naszych dziafan jest solidar-
nosc¢ catej klasy pracujqcej — aktywnie
zwalczamy podziaty wytwarzane przez
panstwo i kapitat i dziatamy na rzecz
odtworzenia wspdlnoty wszystkich osob
utrzymujqcych sie z pracy najemnej.”
Nasza strategia dziatania — dokument przy-
jety na IX Krajowym Zjezdzie Delegatdw

i Delegatek Inicjatywy Pracowniczej

Do koniecznosci wspotpracy pracownikow

i pracownic ponad granicami odnosi si¢ nato-
miast dokument ,Wytyczne programowe OZZ
IP” (takze przyjety na IX Zjezdzie Delegatéw
i Delegatek oraz Deklaracja Ideowa (przyjeta na
Zjezdzie w 2009 r.):

,Ruch pracowniczy musi by¢ tak globalny
jak kapitalizm — poniewaz na nasze Zycie
wptywajq nie tylko lokalni pracodawcy

i wtadze panstwowe, ale i miedzynaro-
dowe korporacje i organizacje polityczne

i ekonomiczne. Inicjatywa Pracownicza
wspiera proces koordynacji walk i wspdt-
pracy pomiedzy zwiqzkami odwotujqcymi
sie do tradygji anarchosyndykalistycznej
oraz klasowymi i alternatywnymi zwiqz-
kami zawodowymi.”

Wytyczne Programowe — dokument przy-
jety na IX Krajowym Zjezdzie Delegatdw
i Delegatek Inicjatywy Pracowniczej

,Uwazamy za niezbednq miedzynaro-

>
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dowq solidarnos¢ ruchu zwiqzkowego
i pracowniczego.”

Deklaracja ideowa OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza — przyjeta na Krajowym Zjezdzie
Delegatéw Inicjatywy Pracowniczej w 2009 .

Chociaz w przypadku Polski, podziaty w ramach
klasy pracujacej najczesciej dotycza nierdw-
nego traktowania kobiet i braku solidarnosci
miedzy poszczegdlnymi zaktadami pracy i bran-
zami, to jednak wraz z postepami globalizacji
i narastajacym kryzysem sSwiatowej gospodarki
kapitalistycznej w sposob naturalny dojda do
nich podziaty religijne i rasowe. Juz teraz daje sig
zaobserwowac naptyw pracownikéw i pracow-
nic uciekajacych z pograzonej w wojnie Ukrainy,
a przy dalszym trwaniu wojny w Syrii oraz pogte-
biajacym sie chaosie w Iraku i Afganistanie
Z czasem pojawia si¢ u nas takze pracownicy
i pracownice z tych panstw.

Co wiecej — i co jest szczegdlnie wazne w przy-
padku probleméw spotecznych zwiazanych ze
zjawiskiem migracji — Inicjatywa Pracownicza
zawsze promowata wizje zwiazku zawodowego
jako organizacji, ktéra reprezentuje nie tylko
pracownikéw i pracownice ,w miejscu pracy”,
ale traktuje problemy pracownicze szerzej:
witaczajac w nie np. problemy pracownikoéw i pra-
cownic pozbawionych pracy (bezrobotnych), czy
nie wykonujacych jej ze wzgledu na stan zdrowia,
wiek albo konieczno$¢ urodzenia i wychowania
dzieci. W takiej perspektywie, zwiazek zawo-
dowy walczy nie tylko o wyzsze ptace i lepsze
warunki pracy, ale i dziata na rzecz zagwaranto-
wania wszystkim prawa do dochodu w sytuac;ji
utraty pracy lub niemoznosci znalezienia zatrud-
nienia. Innymi stowy, jednym z zadan zwiazku
zawodowego jest walka o wyzsze zasitki i Swiad-
czenia — dla wszystkich. Taka perspektywa jest
obecna praktycznie we wszystkich podsta-
wowych dokumentach programowych OZZ
Inicjatywa Pracownicza:

,Ruch zwiqzkowy postrzegamy jako sze-
roki ruch spoteczny, ktdry nie zamyka sie
w bramach zaktadu pracy — na nasze
Zycie wptywa nie tylko sfera produkgji, ale

i reprodukgji. Z tych powoddw priorytetem
jest dla nas zaangazowanie w walki loka-
torskie, na rzecz praw kobiet, inicjatywy
antymilitarystyczne i ekologiczne oraz
wsparcie dla oséb bezrobotnych i emery-
téw i emerytek.”

Nasza strategia dziatania — dokument przy-
jety na IX Krajowym Zjezdzie Delegatdw i
Delegatek Inicjatywy Pracowniczej

,Walczymy o odzyskanie kontroli nad
naszym zyciem, zaréwno w zakfadzie
pracy, jak tez w miejscu zamieszkania.”

Deklaracja ideowa OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza — przyjeta na Krajowym Zjezdzie
Delegatdw Inicjatywy Pracowniczej w 2009 r.

Wszystko to logicznie prowadzi do jednoznacz-
nego odciecia si¢ Inicjatywy Pracowniczej od
organizacji i inicjatyw tworzacych i wzmacniaja-
cych podziaty w ramach klasy pracujacej— przede
wszystkim tych wywodzacych sig z réznych nur-
téw radykalnej prawicy:

, Odcinamy sie od wszelkich idei, organiza-
gi i inicjatyw o charakterze rasistowskim,
szowinistycznym, seksitowskim czy homo-
fobicznym. Zwiqzek zawodowy jest
organizacjq wszystkich pracownikéw i pra-
cownic, a naszymi przeciwnikami jest
kapitat i panstwo, a nie inni pracownicy

i pracownice.”

Nasza strategia dziatania — dokument przy-
jety na IX Krajowym Zjezdzie Delegatdw |
Delegatek Inicjatywy Pracowniczej

Jest wigc jasne, ze w kwestii migracji nasz zwiazek
musi radykalnie przeciwstawic¢ sie prawicowej
nagonce na imigrantéw i imigrantki oraz okazac
solidarnos¢ zaréwno z osobami, ktore przyby-
wajg do Europy z krajow Bliskiego Wschodu
i Afryki Potnocnej, jak i spotecznosciami, ktore
w tych regionach $wiata padaja ofiarami terroru



fanatykéw religijnych z ISIS oraz pro-amery-
kanskich rezimoéw, takich jak Turcja czy lzrael.
W pierwszej kolejnosci wymaga to odczarowa-
nia debaty o migracjach i podwazenia mitéw,
jakie na temat uchodzcéw rozpowszechnia pra-
wica:

Mit 1. ,Mamy do czynienia nie z uchodzcami
wojennymi, ale z imigrantami ekonomicznymi” —
wg. danych UNHCR 53% oséb, ktére w 2015 r
przybyty do Europy uciekto z Syrii, kolejne 18%
- z Afganistanu, 6% z Iraku i 5% z Erytrei. tacz-
nie, 82% uchodzcow i uchodiczyn pochodzi
wiec z krajow, w ktorych trwa wojna lub innego
typu konflikty zbrojne. Odsytanie ich ,,do domu”
oznacza wiec wydanie na nich wyroku $mierci
lub skazanie na egzystencje w przepetnionych
i czesto niedostatecznie zaopatrzonych obozach
dla uchodzcéw w Turgji, Libanie, Jordanii, Syrii
i Iraku.

Mit 2:, Na nasza pomoc zastuguja tylko chrze-
scijanie, a muzutmanie sa dla nas zagrozeniem”
— spotecznos¢ muzutmanska na Bliskim Wscho-
dzie nie jest monolitem: istniejg tam radykalne,
fanatyczne organizacje terrorystyczne takie jak
Panstwo Islamskie (ISIS), ale ich ofiarami padaja
nie tylko chrzescijanie. ISIS stosuje terror przede
wszystkim wobec spotecznosci muzutmanskich,
ktére nie chca sig jej podporzadkowac (gtow-
nie Szyitom i Szyitkom) oraz przedstawicielom
i przedstawicielkom innych wyznan (Alawitom
i Alawitkom, Jazydom i Jazydkom, spotecznosci
druzyjskiej i wielu innym). Syryjscy muzutma-
nie i muzutmanki maja wiec wszelkie podstawy
do tego, zeby ucieka¢ z terenéw opanowanych
przez te organizacje. Musimy tez pamigtac, ze
wiekszos¢ islamskich organizacji pozarzadowych
i zwiazkdw wyznaniowych stanowczo potepia
ISIS i przeciwstawia sie jej ideologii.

Mit 3: ,Spotecznosci imigrantéw i imigrantek
beda generowac problemy spoteczne tworzac
getta i odrzucajac ,,nasze” wartosci i kulture” —
getta i biedne dzielnice powstaja nie ze wzgledu
na wyznawang religie czy kraj pochodzenia, ale
ze wzgledu na procesy ekonomiczne i polityke
panstwowa. Masowe zwolnienia i deindustria-
lizacja powodujace bezrobocie, cigcia socjalne

(zasitkow dla bezrobotnych, swiadczen z pomocy
spotecznej), kryzys publicznego mieszkalnictwa
i spekulacyjna dziatalno$¢ bankéw w potaczeniu
z zaostrzaniem polityki karnej i coraz bardziej
agresywnymi dziataniami stuzb porzadkowych
w pofaczeniu z rosnacymi uprzedzeniami i kam-
paniami nienawisci ze strony skrajnej prawicy
sa gtownymi czynnikami, ktére prowadza do
okresowych wybuchéw protestow spoteczno-
$ci imigranckich w krajach takich jak Francja czy
Wielka Brytania. Z drugiej strony istnieje sze-
reg pozytywnych przykfadéw na to, jak imigranci
i imigrantki wtaczaty si¢ w dziatania zwiazkow

atfUGE,
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zawodowych i prowadzili i prowadzity wspolina
walke razem z europejskimi pracownikami i pra-
cownicami.

Mit 4: ,Nie sta¢ nas na utrzymywanie uchodz-
cow w sytuacji, gdy wiele Polakéw i Polek zyje
w biedzie” — prawa do godnego zycia, dachu nad
gtowa i dochodu gwarantujacego zycie bez stra-
chu przed biedg sa niepodzielne i nie mozna ich
odmawia¢ komukolwiek ze wzgledu na jego lub
jej pochodzenie czy wyznawang religie. Obecnie,
gtéwne koszty pomocy uchodzcom i uchodzczy-

c.d. strona 23
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niom spadaja na biedne kraje Bliskiego Wschodu
(takie jak Liban), ktére przyjety ich najwiecej.
Spoteczenstwa Europy — w tym spoteczenstwo
polskie maja wystarczajace zasoby i bogactwo by
zapewnic¢ nie tylko godny byt swoim obywate-
lom i obywatelkom, ale réwniez poméc ofiarom
wojen w innych regionach Swiata. Problemem
nie jest liczba os6b wymagajacych wsparcia, ale
nieréwny podziat dochodu narodowego i skrajne
nieréwnosci spoteczne. To nie imigranci
i imigrantki sa przyczyna ubodstwa, ale kapitali-
sci i elity polityczno-biznesowe, ktore zagarniaja
Iwig czes¢ bogactwa, na ktére pracuja pracow-
nicy i pracownice.

Mit 5: ,Niech osoby, ktére chca pomagaé
uchodZzcom same przyjma kogos do domu”
— kryzysu humanitarnego o tak duzej skali nie
da sie rozwiaza¢ indywidualna dziatalnoscia
humanitarng ,ludzi dobrej woli” — uchodzcy
i uchodzczynie potrzebuja nie tylko dachu nad
gtowa, ale i mozliwosci nauki jezyka, posyfania
dzieci do szkoty, korzystania z ustug publicznych,
dochoddéw umotzliwiajacych przezycie i szeregu
innych form wsparcia, ktorych nie jest w stanie
zapewni¢ nawet najwigksza organizacja pozarza-
dowa. Co wiecej, nawet najlepsze i najwieksze
wsparcie dla osob, ktoére juz dotarty do Europy
nie rozwiazuje probleméw kolejnych miliondw,
ktorym w Syrii, Iraku czy krajach Afryki Pot-

nocnej grozi gtdd, bezdomnos¢ lub przemoc ze
strony sit zbrojnych.

Nasze dziatania nie moga sie jednak ograniczac
tylko i wytacznie do propagandy i zaangazowa-
nia w dyskusje. Konieczne s3 takze dziatania
praktyczne — zaréwno nakierowane na pomoc
uchodzcom i uchodzczyniom, jak i wspierajace
postepowe ruchy spoteczne w krajach Bliskiego
Wschodu:

1. Stworzmy zwiazek zawodowy, ktory
bedzie otwarty takze na pracownikéw i pra-
cownice, ktorzy i ktére przyjezdzaja do Polski
z innych krajow. Warszawska Komisja Srodo-
wiskowa podijeta juz taka probe przygotowujac
materiaty informacyjne dla pracujacych w Polsce
Ukraincéw i Ukrainek — informujace ich o pod-
stawowych prawach pracowniczych i zachgcajace
do wstepowania do zwiazku. Analogiczne dzia-
fania powinniSmy rozpocza¢ wobec innych
spotecznosci imigranckich zyjacych w Polsce.

2. Aktywnie wspierajmy te organizacje
spoteczne, ktére w regionie Bliskiego Wschodu
przeciwstawiaja si¢ fanatyzmowi religijnemu.
Najlepszym przyktadem jest tu spotecznos¢
kurdyjska, ktora powstrzymata tegoroczna ofen-
sywe ISIS i stworzyta na kontrolowanych przez
siebie regionach Syrii samorzad oparty o demo-

Polska prawica korzysta z identycznych schematéw jak zachodnie partie faszystowskie. Po lewej kampania
niemieckiej partii NPD ,,przeciwko polskiej inwazji”, po prawej grafiki przygotowane przez partie KORWIN
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kracji bezposredniej, gwarantujacy prawa kobiet
i realizujacy ideaty réwnosci spotecznej. Innym
przyktadem jest wsparcie, jakie otrzymuje pale-
stynski ruch zwiazkowy od zaprzyjaznionych
z Inicjatywa Pracownicza zwiazkéw zawodowych
z Hiszpanii, Szwecji i Wtoszech. Warszawska
Komisja Srodowiskowa stara si¢ od lipca br.
rozwija¢ kontakty z mieszkajaca w Polsce spo-
tecznoscia kurdyjska i wspiera¢ jej dziatania
nakierowane na respektowanie praw Kurdéw
i Kurdyjek w Turcji oraz Europie.

3. Dziatajmy na rzecz likwidacji przyczyn
obecnego kryzysu humanitarnego — w ubiegtym
roku Komisja Krajowa Inicjatywy Pracowniczej
wyrazita poparcie dla kampanii ,,Bojkot-Wyco-
fanie Inwestycji-Sankcje”, ktorej celem jest
wywarcie migdzynarodowej presji na lzrael aby
zaczat respektowaé prawa spotecznosci Pale-
stynskiej i skonczyt z polityka apartheidu. Takie
inicjatywy — nakierowane na zakonczenie poli-
tyki terroru i apartheidu na Bliskim Wschodzie

sa najlepszym sposobem na likwidacje przyczyn
obecnej katastrofy humanitarnej, ktéra dotknetfa
ten region. Jednoczesnie nie mozemy zapomi-
na¢, ze ustabilizowanie sie sytuacji na Bliskim
Wschodzie bedzie procesem powolnym, a wielu
osobom trzeba poméc ,tu i teraz”.

4, Aktywnie wspierajmy inicjatywy nakie-
rowane na pomoc uchodzcom i uchodzczyniom
oraz organizujace wsparcie dla spotecznosci
imigranckich w Europie. Podczas wrzesniowej
manifestacji w Warszawie organizowanej pod
hastem ,Uchodzcy serdecznie witani” War-
szawska Komisja Srodowiskowa przekazata
kilkadziesiat kocow i $piworow Fundacji Oca-
lenie, ktéra organizuje pomoc dla uchodzcéw
przybywajacych do Europy. Z kolei w maju br.
bralismy udziat w demonstracji przeciwko Fron-
texowi (unijnej agendzie powotanej do ,,ochrony
granic” UE). Tego typu dziatania musimy w przy-
sztosci prowadzi¢ z wigksza systematycznoscia

i na szersza skale.
|
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DODATEK:
UKRAINISCY IMIGRANCI
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PRACY

odroéznieniu od krajow Europy

Zachodniej, USA i Kanady,

Polska nie stanowi celu maso-

wych migracji pracowniczych
i uchodzstwa dla setek tysiecy oséb z catego
Swiata, a nasz kraj na arenie miedzynarodowej
kojarzony jest jako eksporter, a nie importer sity
roboczej. Nie oznacza to jednak, ze nie wyste-
puje tu zapotrzebowanie na tanich pracownikow
z krajow o jeszcze bardziej niestabilnej sytuaciji.
Migracja z Ukrainy nie jest nowym zjawiskiem,
kraj ten juz dekade temu nazywany byt ,Mek-
sykiem Europy” (w nawiazaniu do znaczenia
jakie migranci z tego kraju majg dla gospodarki
Stanéw Zjednoczonych). Politycy, publicysci,
liderzy organizacji pozarzadowych oraz réznego
rodzaju ,,moralne autorytety” od lat przesci-
gaja sie w deklaracjach sympatii wobec Ukrainy
i jej obywateli oraz deklaruja koniecznos¢ zapro-
wadzenia u wschodniej sasiadki ,,demokracji” i
przestrzegania praw cziowieka. Antyrzadowe
protesty na kijowskim Majdanie, polityczny kry-
zys, aneksja Krymu przez Rosje¢ i wojna domowa
na wschodzie kraju dodatkowo spotegowaty

,»,pro-demokratyczne” pokazowe
poczucie ,wspotodpowiedzialnosci” za losy
sasiadéw. Réwnie chetnie Polska przyjmuje
pracownikéw i pracownice oraz studentow i stu-
dentki z tego, pograzonego w kryzysie kraju.

nastroje i

Wedtug szacunkowych danych, w Polsce pracuje
okoto 500 000 obywateli i obywatelek Ukra-
iny. Ich dokfadna liczba jest trudna do ustalenia
ze wzgledu na przewazajacy sezonowy charak-
ter wykonywanej pracy oraz roézne systemy wiz
i zezwolen na prace jakie obowiazuja dla oby-
wateli tego kraju. Z tych samych powodow
niejednoznaczne jest rozréznienie na imigrantki
i imigrantow ,legalnych - nielegalnych”; ,,udo-
kumentowanych -  nieudokumentowanych”.
Znajduja oni zatrudnienie w réznych sektorach,
ale przede wszystkim sg to: rolnictwo i sadownic-
two, budownictwo, opieka domowa i sprzatanie,
handel i ustugi oraz transport (kierowcy auto-
busow oraz ,pseudotakséwek”). Jak na razie
niewiele wiadomo o ich zarobkach oraz warun-
kach pracy i zakwaterowania, jednak do opinii
publicznej oraz do zwiazkéw zawodowych spo-



radycznie docierajg informacje o mezczyznach
pracujacych na budowie po kilkanascie godzin bez
ubezpieczenia i sprzetu ochronnego; o kobietach
przetrzymywanych w niewolniczych warunkach
w gospodarstwach rolnych; o mieszkajacych
w przepetnionych i wilgotnych pomieszczeniach
kierowcachautobuséwzmuszanychdopracywtry-
bie uniemozliwiajacym regeneracje organizmu.

Sytuacja imigrantow i imigrantek (wszystkich,
nie tylko z Ukrainy) na rynku pracy jest ciezka,
pozbawieni/pozbawione oszczednosci, sieci kon-
taktow czesto zdani/ne sa na faske i nietaske
pracodawcy. Upomnienie si¢ o podwyzke, zalegly
wyptate czy skrécenie czasu pracy moze ozna-
cza¢ dla nich nie tylko utrate zatrudnienia ale
rowniez prawa do pobytu w Polsce. W szczegdl-
nie ciezkiej sytuacji sa mtodzi mezczyzni, ktdrym
w razie powrotu na Ukraing, grozi powotanie do
wojska (a mato kto ma ochote walczy¢ i ginaé
za panstwo, ktére nie zapewnia swoim obywate-
lom i obywatelkom egzystencjalnego minimum).

Zadaniem oddolnych i internacjonalistycznych
zwiazkédw zawodowych jest organizowanie
wszystkich pracownikéw najemnych niezalez-
nie od wykonywanej przez nich pracy, rodzaju
posiadanej umowy (lub jej braku), obywatelstwa,
pochodzenia etnicznego czy statusu w kraju,
w ktérym pracuja. Sytuacje w konkretnych miej-
scach pracy oraz pozycja ruchéw pracowniczych
sa rozne w zaleznosci od poszczegolnych krajow.
Rozwiazania wypracowane w Niemczech, czy
Wioszech nie zawsze musza dac¢ sie przeniesc
na polski grunt. Jednak podstawowe mechani-
zmy wyzysku i wykorzystywania cigzkiej sytuacji
imigrantéw do zwiekszenia zysku pracodawcy
i spacyfikowania krytycznych nastrojow i zapew-
nienia karnosci pracownikéw wystepuja w kazdej
wolnorynkowej gospodarce. Warto wiec, przy
uwzglednieniu specyfiki branzy oraz uwarun-
kowan polskiego rynku pracy, brac¢ przyktad ze
sprawdzonej taktyki jaka jest budowanie soli-
darnosci wsrod pracownikéw i pracownic - bez
uprzedzen, fatszywej dumy i poczucia wyzszosci,
bez nacjonalizmu i ksenofobii - ponad wszelkimi
narzuconymi przez panstwo i kapitat podziatami!
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