Prymitywizm: Zero pracy ku radykalnej
rewolucji



Zapytujemy: jaki jest w ogdle, do cholery, sens pracy?

Paul Goodman szacuje, ze 95% pracy, ktérg wykonujemy nie ma nic wspdlnego z naszymi
potrzebami utrzymaniowymi, a Bob Black w swojej ,,Abolicji Pracy” (,,Abolition of Work”)
argumentuje, iz te 5%, ktore pozostaje, nie musi by¢ traktowane jako praca, przynajmniej
nie bardziej niz traktujemy czas wolny i dazenie do D.L.Y.(idea Zréb To Sam), czy prace w
ogrédku. Nie byto pracy przed cywilizacja, a ludzie prowadzili lepsze zycie niz prowadza
teraz (...). praca dzisiaj nas zabija i niszczy kazdg jako$¢ zycia, ktérg mogliby$my mieé, wiec
jaki, do cholery, jest jej cel?

Nie pracujesz dla swojego zysku. Ten system zostat tak urzadzony, ze musisz pracowaé,
by zarobi¢ na jedzenie. Twoi szefowie ptaca ci 10% lub mniej z tego, co zarobig na sprzeda-
zy produktéw twojej pracy. To, co robisz, nie jest dla przetrwania - pamietaj, oni to robia,
by zmusi¢ cie by$ pracowal na pozywienie - ale to jest po prostu masowa produkcja/kon-
sumpcja $mieci by utrwali¢ klase pracujgca, eksploatujacych i odseparowanych jeden od
drugiego robotdéw.

Inaczej ujmuje to klasyczna marksistowska ekonomia - wydobycie wartosci dodatkowej
- ale mozna pracowac i ignorowa¢ marksistéw. Oni zwracaja sie w ztym kierunku méwiac,
ze eksploatacja zakoniczy sie wraz z dostateczng masowa organizacjg pomimo barier na-
tozonych przez oddziaty pracownikéw. Ideg jest zniesienie tych oddziatéw i pracy, masy i
organizacji.

W ,,Dyscyplinie i Karze” (,,Dyscipline and Punish”) Foucault’a zawarta jest klasyczna
analiza pochodzenia i stosunkéw masowej organizacji spoteczenistwa, gdy kilku kontroluje
wielu. Praca jest spotecznym mechanizmem kontrolnym, jednym z najwiekszych. Oto je-
ste§my z zatozenia w wolnym kraju, a ty spedzasz p6t swojego $wiadomego zycia stuchajgc
nakazéw, gdy mozesz pali¢, gdy mozesz sie kocha¢, kazdy ruch twojego ciata regulowany,
rejestrowany w imie produkgcji. A druga potowe spedzasz odpoczywajac od tego! Kto zagto-
sowal na szeféw ktérych masz? Nikt! Dlaczego w tym trwasz? Co w tym jest z wyjatkiem
pracy?

(...) Oni starajg sie utrzymac¢ dyscypline i kierowac tobg, by sprawi¢, ze bedziesz sie utoz-
samiacl z pracg. Wtlaczaja ci natdg pracy, to jest to, o co Agentom Pracy naprawde chodzi,
przypominaja ci, jak odbieraé rozkazy od mato znaczacych ludzi nie doréwnujacych tobie.
Zerzan w ,Kto zabit Neda Ludda?” (,,Who Killaed Ned Ludd?”) pokazuje, jak byto wcze-
$niej przed masowg organizacjg, ktéra zmienita nas wszystkich w sprawne trybiki. Przed
industrializmem oni nie odwazyli sie pozwoli¢ gromadzi¢ sie wiecej niz kilku setkom pra-
cownikéw uniemozliwiajac w ten sposéb niekontrolowane bunty - Wellington wystat do
sttumienia strajku wiecej oddziatéw niz Napoleon!

Ci ludzie nie zyli tylko dla pracy - oni byli sobg, byli panami wtasnego czasu. Jak ar-
gumentuje autonomista, Toni Negri: odda¢ ludziom cze$¢ ich czasu, a nie beda chcieli nic
wiecej. Danie ludziom sposobnosci do organizowania ich zycia w ich wlasnym wolnym cza-
sie oznacza koniec dla masowego spoteczenistwa.
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