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Spoteczetistwo, ktére w 1989 r. z nadziejg witalo upadek "realnego socjalizmu” zosta-
to okrutnie zawiedzione w swej naiwnej wierze w ustrdj parlamentarny i kapitalizm. Dzi$
ludzie widzg wokot siebie nieréwnosci spoteczne, nedze, korupcje i bezkarnos¢ policji. Jed-
noczes$nie ludzie, przyzwyczajeni przez autorytarny systemu do biernosci, nie sa w stanie
samemu znaleZ¢ Zadnego racjonalnego wyttumaczenia tego stanu rzeczy. W tej sytuacji
prébuja uwierzy¢ tym, ktérzy twierdzg, ze wine za to ponosi "tajny spisek Zydéw, komuni-
stéw i masonéw”. Jest to sprawdzona prosta teoria - nie wymaga wiekszego wysitku umy-
stowego. Naiwni wierzg wiec, ze gdy dojda do wtadzy "prawdziwi Polacy” to wszystko be-
dzie w porzadku, a nasz kraj zmieni sie w raj na Ziemi. Zmienia sie kolejna ekipa - polityczni
idole dorywaja sie do koryta, a ludzie nadal sg okradani. Przyczyna spotecznego i gospo-
darczego kryzysu nie jest fakt, ze wtadze objeta jakas "mafia ztych ludzi” lecz jest nig sama
struktura systemu kapitalistycznego oraz scentralizowanej parlamentarnej "demokracji”.
Politycy manipulujg ludZmi nie dlatego, ze sg "Zydami lub komuchami” lecz dlatego, ze
polityka w scentralizowanych systemach panowania jest wtasnie sztukg tworzenia sztucz-
nych podzialéw miedzy ludZmi, zerowania na przesgdach i skutecznej manipulacji.

Rzadzacy establishment okrada nas poniewaz kazda wtadza jest Zrédtem nieuchronnej
deprawacji i uczy pogardy wobec ludzi ”z dotu”, ktérzy sg zwykla ”ciemna masg” potrzeb-
ng do oddawania podatkéw i wrzucenia kart wyborczych. Od czasu do czasu organizowane
s igrzyska dla ludu” - nagtasniania jakie$ afery, wzniecany nacjonalizm, kampanie wy-
borcze itp. Wszystko potrzebne jest do odciagniecia uwagi, by ludzie nie zobaczyli jak im
rzadzacy chleb kradna.

Dlatego stworzyli§my Porozumienie Anarcho-Syndykalistéw, aby przeciwstawic sie sa-
mowoli wladz, wyzyskowi pracownikéw, a takze by wspiera¢ wszelkie inicjatywy prowa-
dzace do buntu pokrzywdzonych przez obecny system panowania. Aby prowadzié walke,
ktéra nie stworzy nowych rzadéw, lecz pomoze w samoorganizacji spoteczenistwa, funkcjo-
nujacego na podstawie samorzaddéw, w ktérych ludzie dobrowolnie stworzg wlasne struk-
tury oparte na wspdtpracy i niezaleznej inicjatywie. Spoleczetistwa, w ktérym zniesiony
zostanie podziat na rzadzgcych i rzadzonych, a jedynym ograniczeniem wolnosci jednostki
bedzie prawo kazdego innego cztowieka do wolnosci.

KONIEC PODZIALU NA WEASCICIELI I PRACOWNIKOW

W istniejgcym systemie spotecznym - kapitalizmie - aby przezy¢, pracownicy muszg ofiaro-
wywac swéj czas, zdolnosci i energie pracodawcom dla ktérych sg tylko kosztem produkgiji,
podobnie jak wegiel czy stal. Pracodawcy, menadzerowie, gracze gietdowi, wszyscy oni na-
leza do klasy spotecznej, ktéra zyje w luksusie dzieki haréwce pracownikéw, caty dochéd
ktéry uzyskuje zawdziecza ich wysitkom. Natomiast ci, ktérzy ten zysk wypracowali, czyli
zatrudnieni, otrzymuja z tego tytutu upokarzajace ochtapy w postaci pensji (o wiele nizsze
od wartosci tego co wytworzyli). Tak powstaje piramida wtadzy, ktéra dzieli spoteczefistwo
na antagonistyczne klasy i nie pozwala zazegna¢ konflikty intereséw. Ten system przez
wyzysk pracy daje biznesmenom wladze decydowania o tym co bedzie produkowane i jak



bedzie produkowane, ale kosztami ich pomylek w pierwszej kolejno$ci obarcza podwtad-
nych. Sytuacje pogarsza fakt, ze zatrudnieni szantazowani widmem bezrobocia i nedzy,
coraz czeéciej godzg sie na kazde narzucone przez wiascicieli warunki pracy. W efekcie
wiekszo$¢ pracownikéw zostaje wpedzona w stan upadlajacej zaleznosci od humoréw i
nastrojéw swoich szeféw, ktérzy starajg sie im wpajaé nawyki stuzalczosci i biernosci, co
nie pozostaje bez wplywu na inne sfery zycia (stad uleglo$é spoteczefistwa wobec agres;ji i
korupcji kolejnych ekip rzgdowych).

Przymus ekonomiczny okazuje sie skuteczniejszy i dotkliwszy od patki czy bata, a sto-
sowanie przez panstwo przemocy w ograniczonym zakresie wywoluje ztudne wrazenie
wolnosci. Nalezy podkresli¢, ze ten zlodziejski system oglupiania i niewolenia ludzi nie
poddaje sie zadnym prébom tagodzenia jego skutkéw przez paristwowe, reformy. Wobec
chciwos$ci ”ludzi interesu” i sprzedajnosci urzednikéw wszystkie gwarancje praw socjal-
nych i pracowniczych, staja sie zwykla papierkowa fikcjg. W ten sposéb nieskuteczno$é
nowelizacji Kodeksu pracy (nagminnie i bezkarnie tamanego przez biznesmenéw) i kru-
cho$¢ praw socjalnych, ujawniaja potrzebe walki o catkowite zniesienie wladzy pracodaw-
céw. Jesli wolnos¢ ma cokolwiek znaczy¢ dla przecietnego cztowieka, to musi obejmowac
réwniez miejsca pracy.

Dlatego jeste$my za oddaniem wszystkich prywatnych i patistwowych zaktadéw pracy w
rece samorzadéw pracowniczych, ktére przejma pelng kontrole nad produkcja, dystrybu-
cja i sferg ustug oraz ustala reguly zarzadzania zgodne z potrzebami pracujacych. Jednym
stowem, w warunkach petnej swobody pracownicy zorganizujg sie na swéj sposdb, wedle
wlasnego gustu. Oznacza to, demokracje na wszystkich poziomach struktury przedsiebior-
stwa i catkowicie nieparistwowe uspotecznienie srodkéw produkcji, surowcéw i zasobéw
naturalnych. Aby odeprzeé zarzuty tych, ktérzy posadza nas o propagowanie utopijnej,
wymyslonej przy biurku idei, warto przypomnie¢, ze proponowane przez nas rozwigzania,
byly trescig wielu pracowniczych wystapien.

Bezpos$rednio przed zakoriczeniem Il wojny $wiatowej i zaraz po wojnie polscy robot-
nicy przejmowali zarzadzanie zakladami, tworzac tzw. “komitety fabryczne” (do czasu
gdy rzad upatistwowit gospodarke w 1947 r.). Po pazdzierniku 1956 r. powstaly rady ro-
botnicze, ktére chcialy obali¢ wtadze biurokracji oraz przejaé kierowanie gospodarka. W
latach 1980 -1981 wsrdd dziataczy ”Solidarnosci” pojawit sie postulat przekazania radom
pracowniczym prawa do kierowania zaktadami i calg krajowa ekonomig. ”Autentyczny
samorzad pracowniczy bedzie podstawg Samorzadnej Rzeczypospolitej” - glosita uchwa-
ta programowa I Zjazdu "Solidarno$ci”. Rewolucyjne plany zniweczyl stan wojenny. Ale
juz we wrze$niu 1991 r. policja wystana przez "solidarno$ciowy” rzad pacyfikowata zatoge
biatostockiego MPK, ktéra oglosita przejecie zaktadu wraz z calym majatkiem w uzytko-
wanie i rozpoczecie pracy na wlasny rachunek. W pazdzierniku 1993 r. - po tygodniowym
strajku pracownicy PGR-u w Zegartowicach wymogli na wtadzy decyzje o przekazaniu im
w zarzad majatku gospodarstwa, w marcu 1995 r. w szczecinskim "Gryfrybie” strajkuja-
cy uruchomili produkcje sprzedajgc wyprodukowany towar. Z kolei we Francji w 1981 r.
zwigzki zawodowe zorganizowaly strajk generalny prowadzony pod hastem: "Wtadza w
przedsiebiorstwie w rece zatdg” Dla osiggniecia tego celu bezuzyteczny jest udziat w wy-
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borach lub zabieganie o poparcie jakichkolwiek politykéw ktérzy z natury rzeczy sa uza-
leznieni od niewybieralnych magnatéw finansowych, zarzadéw wielkich firm, biurokracji
patistwowej, armii i policji, ktérzy nigdy (dobrowolnie) nie zrzekng sie swojej wtasnosci,
ani swojej wtadzy, ani praw chronigcych ich przywileje. Jedynie bezposrednia walka (ma-
sowe strajki, gwaltowne demonstracje) prowadzona przez pracownikéw, ktérzy pozbyli
sie ostatnich ztudzen co do roli panstwa i rzadu, daje mozliwo$¢ usuniecia przyczyn spo-
tecznej niesprawiedliwosci. Z chwilg gdy lokalne strajki i protesty przerastajg w strajk ge-
neralny, obejmujgcy zasiegiem caly kraj i paralizujacy struktury parnistwowe - nic nie staje
na przeszkodzie by znie$¢ system pracy najemnej, a wszystkie przedsiebiorstwa przeszty
we wladanie pracownikéw. To zjawisko przeksztalcania sie strajkéw w organizowanie zy-
cia ekonomicznego na zupetnie nowych podstawach, bedzie zapowiedzia powstania spo-
teczenistwa, w ktérym wyzysk i panowanie cztowieka na drugim cztowiekiem nie bedg juz
mozliwe. Praca przestanie by¢ monotonng haréwka wykonywang pod dyktando i dla zy-
sku biznesmendw, a stanie sie okazjg do twoérczego wykorzystania naszych umiejetnosci i
wyobrazni z korzyscia dla jednostki i catego spoteczeristwa.

SPOLECZENSTWO ROWNYCH SZANS

Jesli stawiamy sobie za zadanie zbudowanie spoteczeristwa w ktérym wszyscy maja réwne
szanse rozwoju to powinni$my odrzuci¢ dogmat, ktéry nakazuje podporzadkowanie sie
regutom wolnego rynku. W przeciwnym razie bedziemy swiadkami nowych konfliktéw
i podziatéw spoteczeristwa w ktérym przypadek zdecyduje o nedzy lub zamoznosci po-
szczegblnych pracownikéw. O ich dalszym losie przesadzi miejsce zatrudnienia: kwitnaca,
pograzona w kryzysie lub w ogdle zlikwidowana galaz gospodarki. I nikogo nie wzruszy
fakt, ze to nie pracownicy lecz pracodawcy i sfery rzadzgce ponoszg odpowiedzialnosé¢ za
kondycje konkretnych zakladéw i branz. Nic nie zmieni natury regut wolnego rynku, kté-
ry rzadzac sie brutalng, darwinistyczng logika nie pozostawia miejsca na sprawiedliwos$¢,
wywolujgc egoistyczne zachowania - i oto nawet u tych, ktérzy staraja sie zy¢ bardziej dla
innych niz dla siebie. Pracownik, ktéry usituje stworzy¢ jak najlepsze warunki dla swojej
rodzinny jest zmuszony walczy¢ z innymi o to by zdoby¢ lepszg prace czy wiecej godzin
nad liczbowych. Jednostki z koniecznosci traktuje sie nie jako osoby lecz jako rzeczy. Jak
narzedzia maksymalizacji czyjego$ zysku. Kurczy sie lub w ogéle zanika miejsce na bezin-
teresowno$¢ - przyjazn, serdeczno$é, czy zyczliwo$¢é w kontaktach z innym ludZmi.
Wolny rynek - nawet gdyby wszyscy zaczynali od tego samego - doprowadzi do sytu-
acji w ktdrej niewiele oséb sie wzbogaci, a wiekszos$¢ zbiednieje. Jako rezultat powstanie
przymus - ludzi z pieniedzmi - uzyskaja wladze nad tymi bez pieniedzy, powrdci praca na-
jemna, a wraz z nig cykliczne kryzysy, bezrobocie i paristwo stuzace ochronie intereséw
bogaczy. Kolejnym rezultatem wolnorynkowej konkurencji (czyli wchianiania i elimina-
cji kolejnych firm) bedzie monopol prywatnych koncernéw i korporacji, ktére narzucajac
style zycia, korumpuja politykéw i manipulujac pragnieniami spoteczenistwa, beda stale
utrwala¢ swoje panowanie. Koncentracja kapitalu stanie sie koncentracja wladzy. W tym



oblgkaniczym systemie nawet postep technologiczny jest niekorzystny dla zwyktych ludzi
poniewaz oznacza konieczno$¢ zwolnienia wielu pracownikéw.

Zyski ze stalego wzrostu wydajnosci pracy przechwytywane sa przez biznesmenéw. Ka-
pitalizm jest réwniez ogromnym marnotrawstwem bogactw wytworzonych przez spote-
czenstwo. Logika wolnego rynku nakazuje niszczenie "nadwyzek” zywnosci lub innych
towardw, celem utrzymania wysokich, zyskownych cen tych produktéw (nawet jeli tuz
obok umierajg z glodu tysigce ludzi, ktérych nie sta¢ na zakupy). Bezwzgledna rywaliza-
cja wymusza obnizanie kosztéw produkcji m.in. przez oszczedzanie na bezpieczeristwie
i zdrowiu pracownikéw (np. dyrekcja kopalni "Niwka-Modrzejéw” oszczedzata na apara-
tach tlenowych, co kosztowato zycie 6 gérnikéw - ratownikéw, w lutym 1998 r.).

Ten sam system lezy u podstaw katastrofalnych dla przyrody zachowan biznesu i zwy-
ktych ludzi. Pozwala prywatnemu i patistwowemu inwestorowi traktowa¢ lasy wylacznie
jako "fabryki drewna” oraz niszczy¢, przeksztalcaé, betonowal kazdy cenny przyrodniczy
obszar jesli tylko moze w ten sposdb podwoi¢ swoje zyski lub zdystansowaé konkurencje.
Dlatego rynek zalewany jest nietrwatymi, szybko zuzywajacymi sie towarami aby zmusié
klientéw do ciagltego kupowania coraz to nowych produktéw i napetniania kieszeni ludzi
interesu, wskutek czego nasza planeta zamienia sie w jeden wielki $mietnik. W dodatku
wielki biznes blokuje rozwéj ekologicznych technologii poniewaz sam zarabia na tych bar-
dziej szkodliwych. To wszystko prowadzi nas do jednego wniosku: jak dtugo bedzie istnie¢
wolny rynek, tak dtugo rozprawianie o réwnosci szans pozostanie zwyklym oszustwem i
usprawiedliwieniem dla okradania spoteczenistwa przez waska elite cwaniakéw. Alterna-
tywe stanowi gospodarka administrowana bezpo$rednio przez pracownikéw i nastawiona
na zaspokajanie potrzeb spotecznych. Wspéiczesne srodki komunikowania sie umozliwia-
ja pelne dostosowanie produkcji do potrzeb konsumentéw (np. za po$rednictwem ankiet
prezentujacych rézne modele i rodzaje produktéw), pozwolg tez bardzo szybko oriento-
wac sie w stanie zapaséw i wykorzystywac je efektywnie. W praktyce oznacza to, ze zreali-
zowany zostanie postulat pelnego zatrudnienia, nowe technologie przyczynig sie do uroz-
maicenia i skrécenia czasu pracy (warunek rozwoju samorzgdnosci), a nadwyzki bedg zré-
dlem dobrobytu catego spoleczeristwa. Wszystkie towary pospolite i artykulu pierwszej
potrzeby, beda darmowe i dostepne dla kazdego w ilosciach ograniczonych tylko przez
stan i mozliwosci gospodarki. Co do towaréw rzadkich, luksusowych, ktére trudno dostar-
czy¢ w nieograniczonej ilosci - moga by¢ dzielone réwno miedzy ludzi lub sta¢ sie przed-
miotem handlu. Wszystkim watpigcym w realizacje tego projektu wyjasniamy, ze nalezy
odrézniad to co w charakterze kazdego cztowieka wrodzone od tego co jest wytworem wa-
runkdéw spotecznych, gospodarczych i politycznych (jest zmienne). Juz sam fakt istnienia
spoleczenistw (obdarzonych pogardliwym mianem prymitywnych), ktére nie znajg pojecia
rywalizacji i nieréwno$ci ekonomicznych dowodzi tego jak fatszywy jest poglad o istnie-
niu jednej niezmiennej natury “ludzkiej”. Jesli wolny rynek ttumi uczucia solidarnosci, a
w zamian podsyca chciwo$¢ i zawi$é (bedgce zrédtem wyniszczajacej walki o status i po-
zycje materialng) to z kolei spoteczenistwo bezpanistwowe zmarginalizuje tamte pojecia i
doprowadzi do przemiany w stosunkach miedzyludzkich wykazujac tendencje do réwno-
$ci i pomocy wzajemne;j.



DEMOKRACJA BEZPOSREDNIA

Warunkiem pogodzenia wolno$ci jednostki z wymogami Zycia spotecznego jest zastagpienie
parlamentaryzmu demokracja bezposrednig oparta na systemie wspdtpracy i bezposred-
nich kontaktéw miedzy cztonkami zbiorowosci (wolnymi od nadzoru politykéw i paristwa).
Demokracja bezpos$rednia jest praktycznym zastosowaniem zasady iz ludzie sami najlepiej
wiedzg co jest dla nich dobre i nie musza podlega¢ zadnej wtadzy, ktéra by za nich decy-
dowata. Jest rozwigzaniem, ktére umozliwia kazdemu réwny i nieskrepowany udziat w
podejmowaniu decyzji odnoszacych sie do jego miejsca pracy, spotecznosci w ktérej zyje,
gminy i regionu. W miejsce systemu gdzie politycy nie ponosza materialnych kosztéw swo-
ich blednych decyzji, zmuszajgc do ptacenia spoteczefistwo, proponujemy demokracje w
ktoérej zwykli ludzie bezposrednio odczujg pozytywne i negatywne skutki, dokonywanych
przez siebie wyboréw, co stanie sie czynnikiem wyrabiajagcym poczucie odpowiedzialno$ci
i zainteresowanie sprawami publicznymi.

Glosowanie w bezposredniej demokracji dotyczy zawsze konkretnego problemu i daje
ludziom wtadze okre$lania kiedy i w jakich kwestiach biorg sprawy we wtasne rece (polity-
cy okazuja sie zbedni). Tak pojmowana demokracja przyczynia sie do rozwoju przyjaznych
dla $rodowiska technologii, poniewaz nikt nie chce mie¢ w swoim sgsiedztwie podejrza-
nych "trujacych” inwestycji a nie moze ich narzuca¢ innym. Cho¢ postanowienia dotycza-
ce grupy jako catosci podejmowane sg wiekszo$cia gloséw, nalezy dazy¢ do osiggniecia po-
rozumienia i zgody wyrazonej swobodnie przez wszystkich uczestnikéw dyskusji. Jednak-
ze bywaja sprawy, ktérych nie mozna rozstrzygal przez jakiekolwiek glosowanie. Kazda
uchwata wiekszo$ci bytaby tu brutalnym pogwalceniem praw mniejszosci. Ma to miejsce
woéwczas gdy wchodzg w gre sprawy sumienia, obyczajéw i przekonan. Niezwykle wazne
jest aby kazda jednostka miata prawo do wlasnego wybranego przez siebie stylu zycia. Tak,
by wszyscy ludzie (niezaleznie od swojej plkci, orientacji seksualnej, narodowosci, koloru
skéry, religii czy fryzury), mogli zy¢ obok siebie na réwnych prawach, szanujac swojg od-
mienno$¢. W przeciwnym razie demokracja przeistoczy sie w dyktature nietolerancyjnej
wiekszo$ci. Musimy tez zrozumied, iz powziete uchwaly, powinny by¢ szanowane nie pod
wplywem przymusu zewnetrznego, ale z pobudek osobistej odpowiedzialnosci. Chcemy
twérczo wykorzystywaé do$wiadczenia wolno$ciowych ruchéw spotecznych (takich jak:
rewolucja hiszpaniska 1936 r., rewolucja wegierska 1956 r., indianiskie spétdzielnie rolnicze
w Meksyku, ruch spétdzielczy w kraju Baskéw), ktére wykazaty, ze demokracja bezposred-
nia funkcjonuje najlepiej w oparciu o samorzad ludzi pracy, odznaczajacy sie zniesieniem
hierarchii, delegatami wyposazonymi w $ci$le wiazgcy mandat i odpowiedzialnymi w kaz-
dej chwili przed osobami, ktdre ich wybraty. Delegatami wybieranymi tylko dla wdrazania
celéw sformutowanych przez zgromadzenia pracownikéw. Ich funkcja stataby sie czysto
praktyczna i stuzebna, nie wladcza (jak jest w przypadku postéw, senatoréw, ministréw i
cztonkéw obecnego samorzadu terytorialnego).

Demokracja bezposrednia nie moze trwale i dobrze funkcjonowaé bez réwnos$ci warun-
kéw zyciowych i pozycji wszystkich czlonkéw spotecznosci. Problem polega na tym, ze



nieréwno$ci spoteczne sg przyczyna nie réwnych mozliwosci réznych grup w przyciagga-
niu publicznej uwagi oraz oddzialywaniu na opinie publiczng. W rezultacie powstaja rzady
elit finansowych, manipulujace spotecznymi nastrojami zgodnie w swoim prywatnym in-
teresem.

Oczywiscie, w kazdym zbiorowym przedsiewzieciu potrzebny jest podziat pracy, zarzad
techniczny i administracja. Z tym, ze przez administrowanie rozumiemy nie forme sprawo-
wania rzagdéw, lecz wykonywanie zadar jakie powierza spoteczno$é. Wéréd mechanizméw
zapobiegajacych skupianiu wtadzy w rekach jednostek, moze obowiazywacé rotacyjny sys-
tem sprawowania funkgcji, a wszelkie przejawy zapedéw despotycznych zaowocujg natych-
miastowym odwolaniem oséb, ktére dopuscily sie naduzyc.

Droga ku lepszej koordynacji dziatari wiekszych spoteczno$ci moze by¢ tworzenie rad
regionalnych i miejskich. Rady powstang przez wystanie delegatéw ze wszystkich samorzg-
déw robotniczych, zwigzkéw rzemieslniczych przedstawicieli pracownikéw umystowych,
wolnych zawodéw i rad studenckich. Na forum rad przedstawiane beda stanowiska wszyst-
kich struktur, toczy¢ sie beda dyskusje i wypracowywane beda wspdlne programy dziata-
nia, a w rekach poszczegdlnych spoteczno$ci pozostanie ich zatwierdzenie lub odrzucenie.
Prawdopodobnie powstang réwniez ponadregionalne zgromadzenia branzowe, sktadajace
sie z przedstawicieli rad zaktadowych, ktére miatyby charakter wytgcznie konsultacyjny
dla autonomicznych przedsiebiorstw. W ten sposdb ludzie zajmujacy sie polityka zawodo-
wo bedg zastgpieni przez rady zawodowcdw, a patistwowa polityka sily przez pokojowa
dziatalno$¢ gospodarcza gmin. Wyzszo$¢ tego rozwiazania polega na tym, iz zaréwno po-
szczeg6lni cztonkowie spotecznosci, jak i ich delegaci moga fatwo i catkowicie orientowa¢
sie we wszystkich funkcjach swej gminy. Kazdy dziata i decyduje o rzeczach, ktére go do-

tycza.

FEDERALIZM

Jedynie spoteczenistwo posiadajgce elastyczno$¢é zdecentralizowanych wspdlnot moze do-
stosowac sie do nieuniknionych ludzkich stabosci, gdyz tam gdzie wielkie systemy pan-
stwowe kierowane sa przez jedng wtadze centralng jej szalefistwa pocigga za sobg ogdlne
nieszcze$cia. Okazuje sie, ze jedna wielka struktura decyzyjna (parlament, rzad) nie jest
w stanie sprosta¢ coraz wiekszemu zréznicowaniu i rozszerzeniu zakresu koniecznych do
podjecia decyzji (o tym, ze spoteczefistwo nie potrzebuje paristwa, mogli sie przekonad
mieszkancy terenéw dotknietych powodzig w lipcu 1997 r., ktérzy dos§wiadczyli nieudol-
no$ci wtadz nie potrafigcych sprostaé sytuacji i skutecznos$ci spontanicznie powstatych
wspdlnot mieszkaticéw walczacych z zywiotem). System centralistyczny wywiera zgubny
wplyw na spoleczenistwo, przez to, ze podkopuje a wreszcie catkiem unicestwia poczucie
odpowiedzialnosci jednostki. Ten kto jest zmuszony stuchaé rozkazéw z géry, niezaleznie
od tego czy sie z nimi zgadza czy tez nie - ten przenosi réwniez odpowiedzialno$¢ za swoje
czyny na tych, od ktérych otrzymuje rozkazy. Z tych tez wzgledéw centralizmowi, przeciw-
stawiamy federalizm, pozwalajacy zastapi¢ panstwo i wszystkie jego mechanizmy admini-



stracyjne przez kolektywy, wspdlnoty i samorzady tworzone z wlasnej woli przez jednostki
i grupy mieszkaticéw. Federalizm jest forma dobrowolnego wspétdziatania w oparciu o po-
rozumienia réznorodnych autonomicznych, samorzadzacych sie grup, ktére tacza sie dla
podniesienia skuteczno$ci swoich poczynan. Federalizm umozliwia podejmowanie decy-
zji na szczeblu lokalnym gdzie ich konsekwencje beda zrozumiate i widoczne. Jest stylem
organizacji, ktéry chroni nas od btedéw popetnianych na duzg skale, nie przeszkadzajgc
réwnocze$nie w swobodnym przeplywie informacji, inspiracji oraz wymianie do§wiadczen
pomiedzy réznymi spoteczno$ciami (a takze w realizacji wspdlnych inwestycji).

Federalizm nie ma by¢ spoteczeristwem doskonatym, ale koncepcjg, spoteczeristwa dyna-
micznego, otwartego, ktdre nie ttumi inicjatywy jednostek i moze modyfikowac sie przez
wole 0séb go tworzacych.

ROZBROJENIE WEADZY, UZBROJENIE SPOLECZENSTWA

Poddawani otepiajgcej tresurze i ideologicznej indoktrynacji mtodzi ludzi stuzacy w armii
wielokrotnie byli kierowani przez swoich dowédcéw do walki z wtasnym spoteczeristwem
(w 1923 r. wojsko strzelato do strajkujacych robotnikéw w Krakowie, w latach 30-tych pa-
cyfikowalo strajki chlopskie, a PRL-owskie rzady uzywaty go przeciw zbuntowanym oby-
watelom - w 1956 r. w Poznaniu, w 1970 r. na Wybrzezu i podczas stanu wojennego) i nadal
pozostajg dla nieuzbrojonych obywateli $miertelnym zagrozeniem. Dla kazdej wladzy ar-
mia jest ostatnig deskg ratunku i ostatnim gwarantem sprawowania rzadéw w sytuacji
gdy udreczone spoteczenistwo zdecyduje sie usamodzielnié i powiedzie¢ do$¢ monopolowi
panstwa.

Poborowych tresuje sie w koszarach, szczuje ”starych” przeciw "mlodym”, a wszystko
po to, by pozbawi¢ ich godnosci, od uczyé myslenia i uczynié postusznymi kazdemu rozka-
zowi O tym, ze ta akcja odmézdzania przybiera na sile $wiadczy ciggle wzrastajaca liczba
samobdjstw w wojsku i dezercji. Jedynym sposobem na unikniecie tych zagrozen jest roz-
wigzanie armii i rozdanie broni zwyktym ludziom, tak by spoteczeristwo mogto sie bronié¢
samo przed przestepcami i rzgdami (na wzdr Boliwii z lat 1952 - 1962).

Przyczyna wiekszo$ci przestepstw poza czynnikami ekonomicznymi (drastyczne rézni-
ce miedzy bogatymi a biednymi, ktérzy sa skazani na "lizanie dobrobytu przez szybe”)
i calym systemem rywalizacji wyzwalajgcym agresje jest réwniez spoteczna obojetno$é
i brak odpowiedzialnosci za swoje otoczenie. Dla tych, ktérzy chca napadad i grabié¢ lu-
dzi prawdziwg przeciw waga moga by¢ tylko dobrowolnie tworzone grupy samoobrony
sasiedzkiej, a nie interwencja policji, ktéra przez bandytéw postrzegana jako czynnik ze-
wnetrzny i obcy. Najlepszg gwarancja zbiorowego bezpieczeristwa jest zasada $wiadczenia
sobie wzajemnej pomocy. Dla skoszarowanej armii, stwarza sie sztuczne warunki defor-
mujgce osobowos$¢ poborowych, zycie grup samoobronny o wiele bardzie odzwierciedla
realne potrzeby i warunki kraju. Ze wzgledu na swéj charakter pozostang one w bezpo-
srednich zwigzkach z ludnosciag i zapobiegng kazdej prébie zamachu na wolno$¢é obywateli.
Pamietajmy, ze to wlasnie oddzialy partyzanckie, a nie regularna armia, pokonaly najwiek-



sze potegi militarne $wiata, czyli USA i Rosje, podczas wojen w Wietnamie, Afganistanie i
Czeczenii.

CELE I ZASADY

1. Opozycja wobec kapitalizmu i wszystkich pafistwowych struktur dominacji i eksplo-
atacji stuzacych interesom kapitalistéw, biurokratéw i politykéw.

2. Opozycja wobec wszystkich form dyskryminacji i agresji: rasizmu, nacjonalizmu,
seksizmu, klerykalizmu, imperializmu, rabunkowej eksploatacji przyrody itd. Uwa-
zamy, ze panistwo i kapitalizm sg odpowiedzialne za wystepowanie i rozwdj tych
spotecznych patologii.

3. Opozycja wobec przymusu pochodzacego od wladzy. Uwazamy, ze kazdy cztowiek
ma prawo do wladzy tylko nad samym soba, a wolno$¢ jednostki znajduje swoje naj-
pelniejsze potwierdzenie w wolnosci pozostatych ludzi.

4. Masowa akcja i oddolna rewolucja zastosowane przez pracownikéw i najbiedniej-
szych stanowig droge obalenia kapitalizmu, paristwa i wszystkich form ucisku.

5. Odrzucamy mozliwo$¢ wyboru wszelkich form stalej wladzy: prezydenta, par-
lamentu, rzadu i partii politycznych. Pracownicy i grupy spoleczne najbardziej
pokrzywdzone przez obecny system, posiadajg potencjat zdolny przeobrazié¢ spo-
teczenistwo przez obalenie monopoli ekonomicznych i wszelkich politycznych
instytucji istniejacych na zasadzie przymusu. Celem jest powstanie spoleczenstwa w
ktérym parlamentaryzm zostanie zastgpiony przez demokracje bezposrednia; cen-
tralizm panstwowy przez federacje autonomicznych grup powigzanych interesami
spoteczno-ekonomicznymi; wolny rynek przez gospodarke nastawiong na zaspo-
kajanie potrzeb spotecznych i zarzadzang przez samorzady pracownicze; a wojsko
i policja przez powszechne uzbrojenie obywateli i dobrowolnie tworzone grupy
samoobrony. Spoteczeristwa, ktére reguluje swoje sprawy na zasadach wzajemnej
ugody i swobodnej umowy.

6. Celem Porozumienia Anarcho-Syndykalistéw nie jest zdobycie wladzy lub kontrola
nad spoleczenstwem lecz edukacja i pomoc przy organizowaniu samoobrony prze-
ciw wiladzy eksploatujacej naszg prace, ograbiajacej nas i wcigz pozbawiajacej nas
wolnosci. JesteSmy réwniez przekonani, ze zadna elitarna grupa, partia, a tym bar-
dziej $lepa wiara w przywddcdw, nie zastgpia tego co mozna osiagnaé dzieki rozbu-
dzeniu samodzielnej inicjatywy zwyktych ludzi (skupionych w zwigzkach zawodo-
wych, stowarzyszeniach lokatoréw, grupach samopomocy, wspélnotach lokalnych,
itp.) pragnacych zycia bez strachu przed szefami, nedzg i patistwem.
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7. Popieramy wszystkie starania prowadzgce do poszerzenia swobdd i poprawy warun-
kéw zycia. Inspiracje dla naszej dziatalno$ci czerpiemy z tradycji i do§wiadczeti wal-
ki rewolucyjnego anarcho-syndykalizmu. Jesli zgadzasz sie z naszymi zasadami, to
zapraszamy do wspodtpracy!
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Porozumienie anarchosyndykalistéw
Platforma programowa anarcho-syndykalistow
1998

https://web.archive.org/web/20210118095917/https://www.ozzip.pl/publicystyka/
historia/item/363-platforma-programowa-anarcho-syndykalist%C3%B3w-1998
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