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Na przetomie XIX i XX wieku powstata koncepcja potaczenia anarchizmu z dziatalno-
$cig zwigzkéw zawodowych w wyniku czego pojawit sie nowy kierunek - anarchosyndyka-
lizm, walczacy z monopolami ekonomicznymi i politycznymi, ktére zapewniajg matym eli-
tom mozliwosci kontroli zycia wielkich grup spotecznych. Anarchosyndykalizm poddaje
krytyce dotychczasowa marksistowska teorie rewolucji i dyktatury proletariatu, prowa-
dzacych do powstania nowych parnstw i nowych uprzywilejowanych klas, wyrastajacych
z partii komunistycznych i aparatu biurokracyjnego. W zwigzku z tym anarchosyndykali-
$ci odrzucajg potrzebe istnienia partii politycznych i zaktadajg przeksztalcenie zwigzkéw
zawodowych w samodzielng organizacje pracownicza, niezalezng od wptywoéw wszelkich
organizacji, ktére wykorzystuja ruch zwigzkowy dla zdobycia wladzy. Anarchosyndyka-
lizm jest koncepcja organizacji spoteczeristwa samorzadowego, zapewniajagcego wszyst-
kim swoim czlonkom aktywne uczestnictwo w procesie podejmowaniu decyzji, szczegdl-
nie za$ tym ktérzy pozostajg w zasiegu nastepstw owych decyzji. Wolne spoteczeristwo
nie powinno opiera¢ sie tylko na materializmie i rachunku korzysci ekonomicznych, ale
na wzajemnej pomocy i dobrowolnej wspédtpracy ludzi. Poniewaz anarchosyndykalizm ma
by¢ $rodkiem, pozwalajacym na dojscie do anarchizmu, zaktada wiec przygotowanie ludzi
do podjecia w przysztosci akcji bezposredniej w formie strajku powszechnego, ktéry do-
prowadzi do zniesienia instytucji pafistwa i przejecia zaktadéw pracy przez pracownikéw.

Anarchosyndykalizm jako teoria i praktyka dziatania opiera sie na 4 filarach: organiza-
cja i dziatanie zwigzku zawodowego, wolne powszechne stowarzyszenia, federalizm oraz
struktury delegacyjne.

Zwiazek zawodowy

Podstawa anarchosyndykalizmu jest dziatalno$¢ zwigzku zawodowego, zorganizowa-
nego wg zasad federalizmu, bezpos$redniej demokracji i samorzgdno$ci. Nie ma tutaj miej-
sca na zadne wybory przewodniczgcego, uzyskujacego (jak to ukazuje historia) prawie dyk-
tatorskie mozliwosci podejmowania decyzji i mniemania o reprezentowaniu wszystkich
zwigzkowcdw.

Wolne stowarzyszenia

Poniewaz nie mozna wymaga¢ od wszystkich brania czynnego udziatu, czy choéby wy-
kazywania zainteresowania sprawami dziatalno$ci zwigzku zawodowego, nalezy zatem
uznaé prawo kazdego do swobodnego organizowania stowarzyszen, komun, kooperaty-
wow i innych réznorodnych grup w celu realizacji jaki§ wspdlnych celéw.

Federalizm

Federalizm jest formg dobrowolnej koordynacji dziatania (w oparciu o dobrowolne po-
rozumienia) réznorodnych autonomicznych, samorzadzacych sie grup, ktére tgczg sie dla
podniesienia skutecznosci swoich poczynan. Federalizm jest zaprzeczeniem tendencji cen-
tralistycznych, prowadzacych do skupienia wtadzy w rekach nielicznych i sprowadzenia
cztowieka do roli bezwolnego narzedzia postusznego rozkazom wyzszego szczebla i po-
zbawionego mozliwo$ci przejawiania wlasnej inicjatywy. Federalizm umozliwia podejmo-
wanie decyzji na szczeblu lokalnym, gdzie ich konsekwencje beda zrozumiate i widoczne.
Tak wiec najlepszym zabezpieczeniem przed naduzywaniem wiladzy jest decentralizacja -
samodzielne podejmowanie rozstrzygniec przez zainteresowanych.
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Struktury delegacyjne

Umozliwiajg podejmowanie decyzji, ktérych konsekwencje dotycza wiekszych grup
ludzi. Wybiera delegatéw reprezentujacych dang grupe tylko w okreslonych sprawach.
Struktury delegacyjne opieraja sie na trzech zasadach:

1. Delegat jest wybierany przez tych, ktérzy sa bezposrednio zwigzani z dang sprawa.
Ustala sie na spotkaniu wszystkich zainteresowanych, co powinno zostaé zrobione
oraz udziela sie delegatowi ograniczonego mandatu w dziataniu i wystepowaniu w
imieniu grupy.

2. Mandat kazdego delegata moze by¢ w kazdej chwili cofniety przez tych wszystkich,
ktérzy udzielili zaufania delegatowi i uznali go za reprezentanta swoich intereséw.
Ten mechanizm zabezpiecza przed wykorzystywaniem pozycji delegata jako szefa
grupy, mogacego wydawac polecenia i zatatwié swoje sprawy kosztem lub w sprzecz-
nosci z interesem grupy.

3. Ograniczona kadencja delegatéw zabezpiecza przed powstaniem zjawiska “dtugo-
wiecznych przywdédcéw” i umozliwia wieksza czestotliwo$¢ zmian oséb wybiera-
nych na delegatéw.
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