Anarcho-Biblioteka

Dobry pierdg to wywrotowy pierdg

Nieskonczenie mniej niz nic

Maciej Gachewicz

Maciej Gachewicz
Nieskoriczenie mniej niz nic

Rewolta

pl.anarchistlibraries.net



Jak Wali Disney zanurzony w ciektym helu jestesmy wspétrzednymi w
jednowymiarowej przestrzeni. Nie jesteSmy ani zywi ani martwi, nie
umieramy bo musielibiSmy najpierw zy¢ i nie zyjemy bo cokolwiek na
co pada nasze spojrzenie jest martwe. Urodzilismy sie bez Zycia i umrze-
my bez Smierci

Stirner, "Bamboo Brussels”

Nie lubig si¢ ani ubieraé, ani rozbieral. bo wtedy mam wrazeme. ze
dni mijajq i nic godnego uwagi sig nie dzieje. A przeciez wcigz cos or-
ganizuje i urzqdzam, ciggle dyryguje. od rana do wieczora. Wszedzie
dookota gdziekolwiek spojrzec jest cos do ustawienia we wlasciwy spo-
s6b i wychodze z siebie. zeby uprzytomnié¢ innym, jak powinni zyé. A
oni zupetnie jakby nie chcieli zeby im bylo dobrze...

Murray Rothbard "Libertarianism revisited 1952-1992”

Cale istnienie przenika poczucie niespelnienia i skrepowania. Zadne dzia-
lania nie doréwnuja zamierzeniom. Stowa nie nadgzajg za potencjalno$cia.
Pozostaje wszechogarniajace uczucie rezygnacji, apatii, impotencji, znudze-
nia, depresji, rzadko oczekiwania. Nieliczni majg nadzieje, ze jutro zycie za-
cznie sie naprawde; postanawiaja, ze zrobig co$, zmienig wegetacje w roz-
kwit, ale budza sie po kolejnej nocy koszmardw o zyciu jakie mogtoby by¢,
niewyspani, zmeczeni w kolejny dzien depresji istnienia.

Zyjemy w $wiecie, w ktérym totalno$¢, niepodzielno$é, catkowitosé,
nieograniczono$¢ przezycia zostala zamieniona w nieprawdopodob-
no$¢, niemozliwo$¢, absurdalno$é.

Swiat zostat zamkniety we wszystkim odizolowanych czesci, fragmentéw
calo$ci odwzorowujagcych i powtarzajgcych w sobie strukture i sposéb
zorganizowania zamknietej caloéci. Na wszystkich poziomach bezwladnej
kontynuacji w jej skalach, uktadach, strukturach i systemach, we wszystkim
czym jest, zyjemy w $§wiecie rozdrobnionym na pozbawione znaczenia deta-
le, ktére od samych narodzin napotykaja na swej drodze jedynie staty zestaw
miejsc i sposobdw istnienia w powszechnej organizacji rzeczywisto$ci. Kaz-
dy gest jest zorganizowany, zaprogramowany, zuzyty w automatyZmie
powtdrzen. Cale istnienie jest nieustannym powtarzaniem powtdrzonego,
generatorem zmeczenia umozliwiajagcym jatowa ciaglo$é. Caly $wiat jest
instalacja skanalizowania przed ”niemozliwym”. Istnienie polega na
nieustannym potwierdzaniu zasad, wyznaczaniu i kontrolowaniu granic,
hierarchizowaniu tozsamosci (identyczno$ci elementéw organizowania z



Celem $wiata organizacji jest organizacja
reprodukcji jego zorganizowania.

W $wiecie organizacji istnieja tylko narzedzia
reprodukcji jego zorganizowania - elementy
nieprzerwanej repetycji mechanizmu powtdrzenia.
Jedyny mozliwy ruch jest cykliczny.

Jedyng mozliwg aktywnoScig jest specjalizacja w
organizowaniu zorganizowanego.

Jedyny wymiar to zmniejszajacy sie promier
specjalizacji.

Kazdy element organizacji jest taki sam jak wszystkie
elementy z osobna i tozsamy z organizacjg jako taka.
Komunikacja w oganizacji to organizacja powtérzenia.
Wlasno$¢ w organizacji to uniwersalne wywtlaszczenie.

Zycie w organizacji to organizacja wyrzeczenia sie zycia.

makro-organizacja) i specjalizowaniu w skoficzono$ci. To ciggle od$wie-
zanie, powtarzanie, tlumaczenie, zaklinanie. hipnotyzowanie na kazdym
kroku na rzecz tego co "istnieje. (i co tylko moze i ma prawo istnie¢) i tego co
"niemozliwe”, co sprzeczne z efektywno$cig proceséw samoorganizowania.
Ludzie sie nie spotykaja - nie rozmawiaja ze sobg - jak popsuta plyta wy-
mieniajg tylko zaklecia, kody wewnetrznego oprogramowania, szyfry, man-
try ruchu jatowego. Jak zdalnie sterowane cyborgi poruszaja sie po szynach
dozwolonosci, skolonizowani w ciatach i duchu zielonymi i czerwonymi §wia-
ttami odruchu warunkowego impulséw systemyzatyzacji autokontroli. Bo-
haterscy krzyzowcy - ochotnicy organizacji powtdérzenia. Wszedzie gdzie sie
pojawiajg zamykajg przezycie w granicach wyspecjalizowanej roli danej im
przez hierarchie organizacji, ktéra polega na organizacji kontynuacji zauto-
matyzowanej rzeczywisto$ci. Wszystko az po horyzont jest nieustannie auto-
matycznie analizowane pod wzgledem zgodno$ci z programem istnienia oby-
watela cybernetycznej pseudoprzestrzeni. Caly $wiat jest storturowany sys-
temami moralnymi, hierarchig piekna, granicami dobrego smaku. Wszystko
da sie przewidzieé. Wszystko co bylo, wszystko co jest, wszystko co bedzie
"Wszystko” jest mozliwe. Swiat jest zamkniety, skoriczenie zorganizowany
w elementy odizolowane od siebie w sztucznej identycznosci.
Fundamentem organizacji jest izolacja jej elementéw. postrzegajacych
rzeczywisto$¢ i komunikujacych sie ze sobg za posrednictwem organizacji.
Pilnie strzezong tajemnicg organizacji jest powszechno$¢ uczué frustracji,
zniechecenia, depresji, apatii, bezsensu. Kazdemu elementowi organizacji
(ze wzgledu na brak prawdziwej komunikacji miedzy elementami) wydaje
sie, ze to tylko jego zycie Jest bezsensowne, ze wszystkim innym elementom
wiedzie sie bardzo dobrze, Catkowicie zaposredniczony organizacja zamie-
niony w jej reprezentanta, nie jest w stanie zda¢ sobie sprawy z tego, ze
wszystkie elementy organizacji odczuwaja to samo. Powszechna frustracja
przezywana na poziomie prywatnym nie znajduje przetozenia na poziom
spoteczny. Pozostaje wcigz tajemnica publiczng. Przyznaé sie do zlego
samopoczucia to tak, jakby przyznaé sie do przegranej w walce o pozycje w
hierarchii organizacji. Charakter - wewnetrzne zorganizowanie jednostki
odzwierciedlajace jej role w zorganizowaniu - zapobiega u$wiadomieniu
i wyrazeniu frustracji na poziomic ponadjednostkowym. Celem istnienia
elementu organizacji jest bowiem jego udzial w organizowaniu zorgani-
zowanego i jego powinnoscia jest by¢ bardziej zadowolonym ze swojego
zorganizowania niz inne elementy organizacji. Charakter - uwewnetrznio-
na powinno$¢é wobec zasad zorganizowania - umozliwia bezkonfliktowe
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powtarzanie powtdrzonego bez sprzeciwu i refleksji. Charakter jest pierw-
szym straznikiem dozwolonosci, tego co wypada, tego co nie wypada, co
jest tadne, co jest brzydkie, co mozna robié, a czego nie mozna. Przede
wszystkim jednak, dzieki niemu organizacja staje sie niewidzialna. Dzieki
niemu niepostrzezenie wszelkie istnienie zostaje skolonizowane przez
organizacyjng powinno$¢, zamienione w miniodzwierciedlenie organizacji.

Fundamentem organizacji s niezrealizowane pragnienia. Bez wzgledu na
to czy sa to pragnienia symulowane czy wolne. Zrealizuj natychmiast pra-
gnienia posiadania tego co oferuja reklamy a organizacja zamieni si¢ w gruzy.
Zrealizuj swoje pragnienia a po organizacji nie pozostanie nawet wspomnie-
nie.

Pragnienia sg napedem istnienia. Bez nich istnienie byloby niemozliwe.
Bez nich niemozliwa bytaby organizacja. Organizacja musi przechwycié pra-
gnienia dla swoich cel6w. Musza albo pozostaé tylko nieosiggalnymi pragnie-
niami, wypieszczonymi w swej koniecznej nieosiggalnosci, albo lepiej (bo
nawet najbardziej nierealne pragnienia moga i wrecz muszg prébowac sie
wreszcie kiedy$ zrealizowal), musza zostad zastgpione przez podstawione w
ich miejsce pragnienia zorganizowane, a na dodatek w swej organizacyjnej
znikomo$ci i daremno$ci, nieodlacznie rzekomo trudno osiggalne. Trudnosé
ich zaspokojenia ma by¢ statym bodzcem uczestnictwa w organizacji i stale-
go doskonalenia w entuzjastycznym samozorganizowaniu.

Swiat zorganizowany kataloguje, organizuje pragnienia wedlug wszelkich
mozliwych bodZcéw i reakcji na nie. Wprowadza miedzy pragnienie i jego re-
alizacje nieprzekraczalng granice, przesuniecie, odroczenie w czasie, prze-
strzeni i jako$ci. Przezycie poprzedzone jest w kazdej chwili analiza jego do-
puszczalnoci, podczas ktérej wszczepiane jest mu konieczne odroczenie re-
alizacji pragnienia. Przezycie pozbawione posrednictwa dozwolonoéci jest
zabronione. Tutaj. biorg swoj poczatek

+ uniwersalne (powszechne) organizacyjne "w przysztoéci” ("w przy-
szlo$ci bedzie lepiej, wyjdziemy kiedy$ na swoje”)

+ uniwersalna ofiara z terazniejszo$ci - "bedzie lepiej” kiedy teraz jesz-
”

cze troche "zaci$niemy pasa”, "jeszcze troche pocierpimy” uniwersal-
ne jeszcze troche, ktére nigdy jeszcze nie przestato by¢ tylko jeszcze)

» zawieszenie, odlozenie zycia na pdzniej, uniwersalna organizacyjna
amnezja

Nikt juz naprawde nie wierzy w jakiekolwiek lepsze jutro, ale ubezwta-
snowolniony w swojej muszli izolacji i specjalizacji istnienia oddaje sie bez-
wladnie jakimkolwiek najlichszym namiastkom realizacji pragnief, jakim-
kolwiek $rodkom znieczulajgcym frustracje utraconej totalno$ci

Ostatecznym celem pragnien zorganizowanych jest ostateczne anulowa-
nie jakichkolwiek pragniefi - ostatniej fundamentalnej przeszkody dla per-
petuum mobile wszechzorganizowania.

Pragnienia niezapoSredniczone organizacja spelniajg sie natychmiast
"Niech reka pochwyci wszystko co dostrzeze oko”. Przyjemnosci spel-
nienia, oddania sie iskrzeniu istnienia nic mozna odlozyé na pézniej na
kiedy indziej, albo sie jej wyrzec - nie da sie¢ wykasowal pragnienia
wszechistnienia

Swiat uniwersalnie zorganizowany, podzielony jest w konsekwencji uni-
wersalnie sprywatyzowany. Kazdy gest ma swoje prywatne terytorium i swo-
ja cene, swoja funkcje i swoj udziat w utozsamieniu sie z organizacja. Bezinte-
resowno$c¢ i podarunek umarly. Wyznaczone. otoczone granicami terytoria
mogg co najwyzej pozostawac w zbrojnym pokoju opartym na niechetnej wy-
mianie w otoczeniu powszechnie sprywatyzowanym organizacja. Przezycie
zostalo podporzadkowane wymianie takiej samej ofiary na taka samg ofia-
re, kontroli na kontrole, organizacji na taka samag organizacje. Gesty maja
juz tylko swa cene, swa warto$¢ wymienna, przypieczetowujg powszechne
panowanie handlu rozprzestrzenionego na emocje i pragnienia. Przestaly
juz cokolwiek oznaczaé oprécz potwierdzenia niezakléconego powszechne-
go panowania $§mierci za zycia.

Jezeli nie mozesz by, jezeli nie jeste$ wlascicielem $wiata, to naprawde
posiadasz nieskoriczenie mniej niz gdyby$ nie posiadat niczego.



