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CNT cechuje bardzo silna konsekwencja organizacyjna i praktycznie od
pierwszej polowy XX wieku nie nastgpily diametralne zmiany jakos$ciowe w
strukturze czy formie organizacyjnej konfederacji. Oznacza to, iz z grubsza
model zaaprobowany przez Konfederacje podczas ,, Kongresu La Comedia”,
czyli model ,,Sindicato Unico” utrzymat sie do dnia dzisiejszego. Natural-
nie, nastepowaly modyfikacje, lecz byly to raczej przeksztaltcenia technicz-
ne badz ilo$ciowe, majace jedynie dostosowal zwigzek do zmieniajacych sie
realiéw spoteczno-ekonomicznych oraz liczebno$ci zwigzku (obecnie CNT li-
czy od 10 do 50 tys. cztonkéw?).

Samo CNT w swoim statucie (art. 1) okre$la sie jako anarchosyndykali-
styczny zwigzek zawodowy, ktérego celem jest urzeczywistnienie komuni-
zmu wolno$ciowego (art.4 bis. Podpunkt B). Wymienione zostaty trzy pod-
stawowe wartos$ci organizacyjne, na ktérych bazuje organizacja i sg to: fede-
ralizm, samorzadno$¢ oraz pomoc wzajemna?.

Nie czyni sie jednak zadnych ograniczeti w mozliwo$ci przystapienia do
CNTizgodnie z artykulem 7 statutu, wrota CNT otwarte sa dla: pracownikéw
fizycznych, umystowych, studentéw, bezrobotnych, emerytéw, niezaleznie
od przekonan politycznych, religijnych czy filozoficznych. Jedynym wyjat-
kiem sg: policjanci, Zolnierze, ochroniarze, straznicy wiezienni, cztonkowie
sit specjalnych, osoby zatrudnione w instytucjach majacych zapewnié bez-
pieczefistwo panistwa i pracownicy innych sitowych instytucji- wykonujacy
te zawody nie moga przystapi¢ do zwigzku, jak réwniez osoby nalezace do
innych zwigzkéw zawodowych badZ osoby wcze$niej wydalone z CNT (art.
10 Statutu). Co ciekawe, formalnie cztonkami CNT moga zostaé czlonkowie
partii politycznych.

Podstawowg jednostka organizacyjng zwiagzku, na ktérej bazujag wszystkie
inne - federacyjne - organy jest syndykat przemystowy (branzowy), nie za$
zawodowy>. W przypadku polskich warunkéw i tradycji na tym gruncie, ta-
kie rozréznienie pomiedzy zwigzkiem zawodowym a przemystowym (bran-
zowym) moze wydac sie nie do kofica zrozumiate, albowiem w naszym kraju
wszelkie formy organizacyjne robotnikéw o charakterze zwigzkowym okre-

1CNT-AIT: un siglo de utopia rojinegra, dostepne pod adresem: http://
www.diagonalperiodico.net/CNT-AIT-un-siglo-de-utopia.html [dostep: 20.12.2011 roku];
;Te acuerdas? - Un siglo de lucha de la CNT (material telewizyjny), dostepne pod adresem:
http://www.rtve.es/alacarta/videos/television/acuerdas-siglo-lucha-cnt/904602/  [dostep:
20.12.2011 roku].

% Basic Anarcho-Syndicalism, dostepny pod adresem: http://libcom.org/files/ba-
sic_anarcho_syndicalism_cnt.pdf [dostep: 1.06.2011 roku], s.16.

3 Tamze, s.3.



8) Federacja handlowa oraz hotelowa;

9) Federacja ds. sztuki, rozrywki i komunikacji;

10) Federacja pracownikéw sprzatajacych, konserwujacych sprzet do
czyszczenia;

11) Federacja stuzby zdrowia i pomocy spotecznej;

12) Federacja telekomunikacji oraz ustug informacyjnych,

Celem federacji przemystowych jest okre$lanie oraz koordynacja zadan
CNT w danej branzy. Aby powstala federacja niezbedne jest istnienie co naj-
mniej dwéch zwigzkédw w danym sektorze. Najwazniejszym organem kazdej
federacji jest Zgromadzenie Plenarne. Ponadto kazda federacja tworzy wia-
sny Sekretariat sktadajacy sie z: sekretarza generalnego, skarbnika, oraz se-
kretarza prasowego.

14 Acuerdos sobre Normativa Orgdnica, dostepne pod adresem: http://cnt.es/sites/default/fi-
les/Normativa%200rganica-Acuerdos%20CNT%20X%20Congreso%20Confederal-edicion-2.pdf
[dostep: 2.06.2011], s. 23.
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$la sie zbiorczo mianem ,,zwigzku zawodowego” nie wydzielajac celowo po-
jecia ,,zwigzku przemystowego”.

Poprzez ,zwigzek przemystowy” nalezacy do CNT nalezy rozumieé
stowarzyszenie (zwigzek) zrzeszajgce pracownikéw danego sektora, w
danej miejscowosci oraz w danym zakladzie pracy niezaleznie od za-
wodu przez nich wykonywanych. To tez syndykaty posiadaja charakter
branzowo-terytorialny.

Najprosciej bedzie to opisaé na przyktadzie syndykatéw w stuzbie zdrowia,
gdzie dla danego szpitala w okreslonej miejscowosci, sympatycy CNT tworza
jeden wspdlny zwigzek zrzeszajacy zaréwno lekarzy, pielegniarki, salowych
i innych pracownikéw szpitala. Nie istnieje natomiast podzial na zwigzki
zrzeszajace wylacznie pielegniarki, lekarzy czy salowych.

Podobnie jak do zwiazku budowlanego nalezeli wykonawcy wszystkich
zawoddéw, ktdérzy uczestniczyli przy budowie budynkéw, czyli: robotnicy fi-
zyczni (tzw. ,,budowlaficy”), geodeci, ceglarze, murarze, tynkarze, architek-
ci, elektrycy i hydraulicy. Wynika to z przekonania cztonkéw CNT o tym,
iz wykonanie danej czynno$ci wymaga zaangazowania pracownikéw wielu
branz czy dziedzin gospodarki®.

Czlonkowie CNT postanowili zaniecha¢ promowania stricte zawodowych
syndykatéw (oczywiscie istniejg miejsca, gdzie takowe istnie¢ musza ze
wzgledu na charakter danego miejsca pracy) podczas kongresu zwigzku
w Madrycie (nazywanym ,Kongresem La Comedia” od teatru, w ktérym
zjazd sie odbyl) w 1919 roku®, co z kolei stanowito proste przeniesienie
postanowien regionalnego kongresu Kataloriskiej CNT (CRT) w Sans (Sants)
rok wczeéniej.

Zwigzek przemystowy by mégt powstaé musi liczy¢ co najmniej 25 czton-
kéw. Jezeli jednak jest to nie mozliwe, chetni mogg utworzy¢ tzw. ,,Zwigzek
wielu zawod6éw” (,,Sindicato de Oficios Varios”,w skrécie SOV) sktadajacy sie
z minimum 5 0séb. Jednakze jezeli stanie sie to mozliwe, to SOV winien prze-
ksztalci¢ sie w zwigzek przemystowy.

W kazdym syndykacie najwazniejsza instytucja jest ,,Zgromadzenie zwigz-
kowe”, czyli zebranie ogétu cztonkéw zwiazku, ktérzy podejmuja wiekszo$é
decyzji, w tym przede wszystkim te najwazniejsze. Pozostale organy nie mo-
ga samodzielnie wydawac zadnych decyzji, z wyjatkiem kwestii czysto admi-
nistracyjnych. Jednakze nawet i w tej dziedzinie sa one zmuszone do prze-

4 G. Leval, dz. cyt., s. 189.
5 Tamze, 5.188.



strzegania postanowieri podjetych na zgromadzeniu pod grozbg mozliwosci
odwotania jezeli cztonkowie uznaja, iz dany organ nie przestrzega postano-
wien zgromadzenia. Na samym zgromadzeniu podejmowane sg takze decy-
zje dotyczace utworzenia innych organéw w ramach syndykatu (zazwyczaj
ich liczba jest zalezna od potrzeb i wielko$ci danego zwigzku), sposobu ich
wyboru a takze zakresu dziatalnosci oraz metod podejmowania przez nie de-
cyzji.

Formalnie podejmowanie decyzji odbywa sie poprzez glosowanie, lecz
zwigzkowcy starajg sie unikaé takiego sposobu glosowania na rzecz kon-
sensusu. Jak pokazuje praktyka bardzo czesto udaje sie to na poziomie
lokalnym, albowiem syndykaty tworzg ludzie ktérzy sie znaja, ufaja sobie
oraz podzielaja te same idee. Na wskutek przyjecia idei ,,w jednosci sita”,
kazdy czlonek organizacji jest zobligowany do przestrzegania decyzji
przyjetej przez reszte towarzyszy, nawet jezeli jemu samemu ona nie
odpowiada®.

Do przyktadowych i najcze$ciej spotykanych organéw syndykatéw nale-
73 sekretariaty, w tym min do: stosunkéw z innymi syndykatami, edukacji,
pracy oraz informacji, prawa i wspierania uwiezionych towarzyszy a takze
funkcja skarbnika oraz sekretariat generalny. Naturalnie, jest to czysto teo-
retyczny i przykladowy podziat sekretariatéw, gdyz ich liczba jest zmienna
oraz zalezna od potrzeb, z wyjatkiem skarbnika oraz sekretarza generalne-
go - te dwa stanowiska muszg zosta¢ obsadzone. Osoby wybrane do sekre-
tariatéw oraz delegaci z innych organéw syndykatu tworzg razem ,,Komitet
zwigzku”.

Nalezy zaznaczy¢ jeszcze dwa, niezwykle istotne, elementy tego systemu:
(1) komisarze, komitet oraz sekretarze nigdy nie wyrazajg wlasnej woli, lecz
opinie calej organizacji, co w zamiarze cztonkéw CNT mialo zabezpieczy¢
przez partykularyzmem urzednikéw’ oraz (2) organy te nie posiadaja zad-
nych mozliwosci podejmowania wtadczych decyzji. Ich rola zostala - teore-
tycznie - ograniczona do pelnienia funkgji: koordynacyjnej, administracyj-
nej i usprawniajace;j.

Kadencja wybranych sekretarzy trwa normalnie 2 lata z mozliwoscia 1 re-
elekgji na 1 rok®. Ponadto z obawy przed zbytnim umocnieniem ich pozycji,
a w konsekwencji wytworzenia sie¢ wladzy centralnej, kazde kolejne ,,Zgro-

6 P, Marshall, dz. cyt., s. 457.

7 Basic  Anarcho-Syndicalism, dostepny pod adresem: http://libcom.org/files/ba-
sic_anarcho_syndicalism_cnt.pdf [dostep: 1.06.2011 roku], s. 7.

8 Tamze, s. 6.

Powyzej opisana specyfika stanowi wylacznie jedng (z dwéch) ptaszczyzne
organizacyjnag, ktéra ma charakter terytorialno - branzowy. Réwnolegle ist-
nieja Federacje Przemysltowe, ktére Leval przedstawial jako uzupetnienie dla
zwigzkéw przemystowych!!, a ktére majg na celu koordynowanie oraz ini-
cjowanie ponadregionalnych dziatan o charakterze ekonomicznym. Sa one
tworzone przez wszystkie zwiazki przemystowe danej branzy i decyzje o ich
powotywaniu podjeto podczas Kongresu CNT w Madrycie w 1931 roku'2,

Przyktadowo w 1936 roku, w ogarnietej rewolucja Hiszpanii, powotano 17
federacji:

1) Federacje przemystu metalowego;

2) Federacje przemystu odziezowego;

3) Federacje przemystu chemicznego;

4) Federacje branz pochodnych od nich;

5) Federacje zajmujace sie dostawg wody, gazu i pradu;

6) Federacje ds. transportu ladowego i wodnego;

7) Federacje stuzby zdrowia;

8) Federacje o$wiaty;

9) Federacje rozrywki;

10) Federacje przemystu drzewnego;

11) Federacje przemystu tytoniowego;

12) Federacje przemystu grzewczego;

13) Federacje rolnicza;

14) Federacje bankowo$ci i finanséw;

15) Federacje budownictwa;

16) Federacje przemystu wydobywczego;

17) Federacje technik ogélnie’®.

Wspélczesnie istniejg nastepujgce federacje:

1) Federacja rolno-spozywcza,

2) Federacja metalurgii, gérnictwa oraz branzy chemicznej;

3) Federacja budownictwa oraz przemystu drzewnego;

4) Federacja ds. ustug publicznych;

5) Federacja o§wiaty;

6) Federacja transportu;

7) Federacja bankéw, urzednikéw oraz ubezpieczeny;

11 Tamze, s. 189.
12 p, Marshall, dz. cyt., s. 457.
13 G. Leval, dz. cyt., s. 1891 190.

13



Numer kongresu Data Miejsce
Zatozycielski 30.10. - 1.11. 1910 Barcelona
I 8.09. - 11.09. 1911 Barcelona
I 10.12. - 18.12. 1919 Madryt
III 11.06. - 16.06. 1931 Madryt
v 1.05. - 10.05. 1936 Saragossa
\' 8.12.-16.12.1979 Madryt
VI 12.01. - 16.01. 1983 Barcelona
VII Kwieciert 1990 Bilbao
VIII 6.12. - 10.12. 1995 Grenada
IX 1.11. - 3.11. 2002 Perlora (Asturia)
X 4.12. - 8.12. 2010 Kordoba

Tabela 6: Dotychczasowe Kongresy CNT

Nalezy zaznaczy¢, iz komitety na kazdym szczeblu nie posiadajg formalnie
zadnych uprawnien wtadczych: koordynowaé majg dzialania zaaprobowane
podczas zgromadzen plenarnych. Moze jednak nastgpi¢ wyjatek od decyzji.
Aby tak sie jednak stato, zgromadzenie plenarne musi wyraznie upowaznié¢
komitet i to tylko w konkretnej sprawie.

Federacyjna konstrukcja implikuje zasade subsydiarnoéci, nie tylko na
plaszczyznie konkretnych dzialafi, ale takze rozwigzywania konfliktéw
wewnetrznych, wymuszajac jednocze$nie poszanowanie mniejszosci. Statut
konfederacji przewiduje, iz w przypadku konfliktéw oraz pojawieniu sie
wniosku o wydalenie cztonka(éw), powstaé winna specjalna komisja, ktéra
powinna zaproponowaé¢ ugodowe rozwiagzanie konfliktu. Gdyby jednak
strony nie doszty do porozumienia i gdyby nadal utrzymany zostal wniosek
o wydalenie danego zwigzkowca, winno zosta¢ zwolane nadzwyczajne Zgro-
madzenie Plenarne w danym syndykacie lub innej, wyzej stojacej, jednostce,
ktére powinno wypowiedzie¢ sie w danej kwestii. Podczas posiedzenia
mozliwe jest podjecie decyzji o powolaniu specjalnej komisji $ledczej, ktérej
zadaniem bytoby wyjas$nienie okoliczno$ci konfliktu oraz potwierdzenia
zlozonych zeznan. Nastepnie ponownie odbywa sie Zgromadzenie Plenarne
poswieconej tej kwestii. W ciggu 15 dni od orzeczenia strony moga sie
odwota¢ do federacji stojacej wyzej, ktéry moze te decyzje uniewaznié badz
potwierdzié.
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madzenie zwigzkowe” musi udzieli¢ wotum zaufania sekretarzom. Jezeli te-
g0 nie uczynig, sekretarz badz sekretarze tracg swéj mandat. Dodatkowym
zabezpieczeniem jest mozliwo$¢ odwotania w kazdej chwili, poprzez ,,Zgro-
madzenie zwigzkowe” danego urzednika (sekretarza) jezeli og6t cztonkéw
syndykatu uzna, iz nie realizuje on powierzonych zadari bagdz dopuscit sie
innych form zaniedbania.

Syndykaty pozostaja jednostkami autonomicznymi, co oznacza, iz posia-
daja one prawo do organizowania strajkéw, negocjacji oraz zawierania po-
rozumier w imieniu CNT. Do innych form aktywno$ci nalezy organizowanie
kurséw ksztatceniowych, akcje solidarno$ciowe czy udzielenie porad praw-
nych, jednak samo prawo jest traktowane jako $rodek mogacy byé wyko-
rzystywany dopiero w ostateczno$ci. Pomimo tego, formalnie rzecz biorac,
zgodnie z postanowieniami kongresu zatozycielskiego CNT w 1910 roku, to
akcja bezposrednia jest jedynym stosowanym $rodkiem walki® (obecnie art.
5 statutu).

Jako jednostki pomocnicze lub wyszczegblnione w ramach Zwigzku Prze-
mystowego (lub innej jednostki organizacyjnej) powstawaé moga takze ,,Sek-
cje Zwigzku” (,,De las Secciones Sindicales”), ktére sg zebraniem cztonkéw
zwigzku pracujacych w malym przedsiebiorstwie. Czlonkowie sekcji wybie-
rajg wlasnego delegata, ktéry teoretycznie nie posiada zadnych kompetencji
oraz zadaf, z wyjatkiem prezentowania opinii cztonkéw sekcji. Réwnocze-
$nie jest on przedstawicielem zwigzku w danej firmie. W zasadzie o wszyst-
kich kwestiach sekcji decyduja Syndykaty Przemystowe na Zgromadzeniu
Og6lnym. Co prawda statut CNT okreéla je jako autonomiczne organizacje po-
siadajgce prawo organizowania strajku, prowadzenia negocjacji, lecz uchwa-
ly podejmowane przez cztonkéw sekcji nie moga by¢ sprzeczne ani z ogélny-
mi postanowieniami CNT, ani z Syndykatami Przemystowymi (lub innymi
jednostkami).

Syndykaty przemystowe winne stworzy¢ Federacje Lokalng (FL) najcze-
$ciej o zasiegu miasta i jego okolic, skladajaca sie z wybranych przez syndy-
katy delegatéw (zwigzanych instrukcjami wyborczymi wraz z mozliwos$cig
ich odwotania w dowolnym momencie). Powstajace federacje lokalne, zgod-
nie z art. 2 statutu CNT pozostajg w pelni autonomiczne w tworzeniu wlasnej
struktury wewnetrznej.

Niemniej gléwnym organem decyzyjnym tej federacji jest ,,Zgromadze-
nie Plenarne”, na ktérych delegaci wybierajg Sekretarza Generalnego oraz

9 Tamze, s. 17.



Skarbnika, a takze sekretarzy majgcych zajac sie okre$lonymi zadaniami (np.
stosunkami z innymi FL), ktérych liczba winna by¢ zalezna od potrzeb, acz z
zaznaczeniem, iz kazdy syndykat wchodzacy w sklad FL winien mie¢ przynaj-
mniej jednego sekretarza. Na zasadzie analogii wzgledem syndykatéw prze-
mystowych, tak tez w FL sekretarze tworzg Komitet.

Warto jednocze$nie zaznaczy¢, iz w przypadku jezeli w danym miescie nie
istnieje wystarczajgco duzo syndykatéw do stworzenia FL, syndykaty z réz-
nych miast mogg takowg utworzy¢ (np. w obrebie powiatu lub prowincgji), po-
wstanie wéwczas ,,Federaciones Comarcales y Provinciales”. Podobnie spra-
wa ma sie jezeli w danym mie$cie istnieje zbyt duzo syndykatéw - wtedy FL
mogg tworzy¢ syndykaty dzielnicami.

Do zadati Federacji Lokalnej nalezy planowanie oraz koordynowanie dzia-
tarr CNT w skali danego obszaru geograficznego, prowadzenie dziatalno$ci
spolecznej, dbanie o kontakty z innymi federacjami, zwigzkami oraz spote-
czefistwem, m.in. za posrednictwem mediéw, organizowanie imprez kultu-
rowych, organizowanie kurséw, szkolen oraz innych przedsiewzie¢ eduka-
cyjnych, reprezentowanie zwigzku, a takze koordynowanie dzialat zwigz-
kéw przemystowych.

Historycznie rzecz ujmujac, Federacje Lokalne, zdaniem Levala, byly naj-
bardziej zblizone do francuskich Gield Pracy, z ta jednak réznica, iz byty one
lepiej zorganizowane oraz lepiej ze sobg powigzane'®.

10 G, Leval, dz. cyt., s. 52.

ne czy Komitety Lokalne, lecz czlonkowie tego organu wylaniani sg przez
Zgromadzenie Plenarne Federacji Lokalnej, z ktérej wytoniony zostat Sekre-
tarz Generalny.

Jednakze pomimo odmiennego sposobu wylaniania , Komitetu Krajowe-
go0”,jego kompetencje sa w zasadzie analogiczne do innych komitetéw i ogra-
niczajg sie one gtéwnie do funkcji czysto technicznych oraz koordynacji wy-
sitkéw zwigzku na poziomie krajowym. Wyjatek stanowi mozliwos¢ - jako
jedyny organ posiada takie prawo - zwolania (z co najmniej rocznym wy-
przedzeniem) Kongresu CNT.

Réwnocze$nie na poziomie krajowym funkcjonuje Staly Sekretariat Krajo-
wego Komitetu CNT, w sktad ktérego wchodza: Sekretarz Generalny, sekre-
tarze krajowi oraz Sekretarze Generalni wszystkich Federacji Regionalnych.
Organ ten ma jedynie kompetencje administracyjne oraz koordynacyjne -
nie posiada wiec zadnych uprawnien wtadczych.

Nadeszta pora by oméwié zagadnienie Kongresu CNT - najwyzszego or-
ganu decyzyjnego, podczas ktérego uczestniczg delegacje wszystkich zwigz-
kéw dziatajagcych w CNT. Jego najwazniejszym zadaniem jest wytyczanie linii
ideologicznej zwigzku oraz wytyczanie ogdlnych celéw. Co wazniejsze, decy-
zje podjete podczas Kongresu sg wigzace i zmienione lub uniewaznione moga
zostaé wylacznie na kongresie, z zastrzezeniem jednak, iz postanowienia nie
powinny naruszaé postanowieti kongreséw lokalnych oraz syndykatéw.

Biorg w nich udziat delegaci wszystkich syndykatéw - bez podzialéw re-
gionalnych. Podczas kongresu wybierany jest takze Komitet Narodowy, pel-
nigcy gtéwnie funkcje koordynacyjna, administracyjng oraz usprawniajaca.
Jednakze odstepstwem od tej zasady jest przyznanie mu kompetencji zwo-
lywania kongreséw, w sytuacji kiedy wymaga tego sytuacja (w normalnych
warunkach winien odbywa¢ sie on co 4 lata), z tym ze decyzja o jego zwotaniu
winna zosta¢ zatwierdzona przez Narodowe (Krajowe) Zebranie Regionéw.

Po podjeciu decyzji o zwolaniu kongresu rozpoczyna sie dtugi proces dys-
kusji oraz prezentacji kwestii, ktére w ocenie delegatéw Zebrania Regionéw
winne zosta¢ podjete na Kongresie.

Podczas pierwszego posiedzenia delegaci podejmujg decyzje dotyczace
spraw technicznych, takich jak: sposéb glosowania, sposéb i kolejnosé
podejmowania nowych kwestii oraz dyskusji, a takze wszystkich innych
kwestii, ktére wigzg sie z zagadnieniami proceduralnymi. Na nastep-
nych juz posiedzeniach toczy sie normalna dyskusja dotyczaca kwestii
merytorycznych.
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bierani przez federacje regionalne i ktérzy sa zwigzani instrukcjami wybor-
czymi.

Podobnie jak w przypadku Federacji Regionalnych, tak tez podczas Zgro-
madzenia Krajowego liczba gloséw Federacji Regionalnych zalezna jest od
liczby cztonkéw jakich ona reprezentuje. Obecnie proporcje te ksztattujg sie

nastepujaco:
Liczba czlonkéw Federacji Regio- | Liczba gloséw
nalnej
5-100 1
101 - 200 2 Asturia - Leon Polnoc
201 - 300 3
301 - 400 4
401 - 500 5
501 - 600 6
601 - 700 7
701 - 800 8
801 - 900 9
901 - 1000 10
1001 - 1250 11
1251 - 1500 12
1501 - 2000 13
2001 - 3000 14
3001 - 5000 15
5001 - 10000 16
Wiecej niz 10000 17 P
Tabela 5: Liczba gloséw jaka posiadaja FR w Konfederacji Regionalnej. Na < O ﬂ “ >
podstawie: ACUERDO SOBRE NORMATIVA ORGANICA Y ESTATUTOS,
dostepne pod adresem:

http://cnt.es/sites/default/files/Normativa%200rganica-
Acuerdos%20CNT%20X%20Congreso%20Confederal-ed

Podczas krajowego zgromadzenia federacji regionéw wybierany jest Se-
kretarz Generalny i to Federacja Lokalna z ramienia, ktérej zostat on wy-
brany stanowi¢ bedzie siedzibe Komitetu Krajowego. Interesujgcy wydaje sie
fakt, iz sktad Komitetu Krajowego (z wyjatkiem Sekretarza Generalnego) nie
jest wybierany na analogicznej zasadzie jak wybierane sg Komitety Regional-
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Federacje Lokalne

Federacje Lokalne wybierajg takze wtasnych delegatéw, naturalnie zwig-
zanych instrukcjami, ktérzy nastepnie wspéitworza ,,Regionalng Konfedera-
cje Pracy” (,,Confederaciones regionales”, w skrécie CR), w ktérych najwaz-
niejszym organem decyzyjnym jest ,,Zgromadzenie Plenarne” delegatéw, a
same decyzje winne dotyczy¢ wylacznie regionu i w zaden sposéb nie naru-
sza¢ niezalezno$ci FL oraz syndykatéw przemystowych.

Podobnie jak w przypadku FL, tak tez w ,Regionalnej Konfederacji Pra-
cy” wybiera sie Sekretarza Generalnego, Skarbnika, a takze sekretarzy ma-
jacych zajmowad sie kwestiami merytorycznymi. Kadencja sekretarzy trwa
3 lata, jednakze w kazdej chwili moga oni zosta¢ odwotani przez delegatéw.
Ponadto na kazdym kolejnym spotkaniu plenarnym musza uzyskiwaé wo-
tum zaufania od delegatéw. Razem tworzg oni ,,Komitet Regionalny”, ktéry
podobnie jak ,,Komitet Lokalny” czy , Komitet Zwigzku” peini jedynie funk-
cje koordynacyjne i administracyjne. Tym samym nie posiada on zadnych
uprawnien wladczych i zajmuje sie realizacjg zadaf powierzonych mu przez
delegatéw na Spotkaniu Plenarnym.

Obecnie - jak wida¢ na powyzszej mapie - istnieje 11 Federacji Regional-
nych w Hiszpanii oraz jedna federacja zagraniczna (,,Exterior”) w sktad kté-
rej wchodzg federacje z Paryza, Tuluzy oraz Montpellier. Ogétem w sktad 11
hiszpaniskich konfederacji regionalnych wchodza 52 federacje lokalne.

0O ile w FL kazdy delegat (syndykat) niezaleznie od wielko$ci posiada taka
sama liczbe gtoséw to jednak niemozliwe bytoby zachowanie zasad propor-
cjonalnoéci w przypadku Federacji Regionalnych w sktad ktérych wchodzg
Federacje Lokalne, ktérych liczba cztonkéw jest bardzo rézna. W zwiazku z
tym przyjeto, iz liczbe gloséw jaka posiadaé bedzie dana FL zalezna jest od
liczby czlonkéw. Obecnie (zgodnie z postanowieniami Kongresu z grudnia
2010 roku) ksztattuje sie ten podziat nastepujaco:

Sam podzial Hiszpanii na Federacje Regionalne nie jest staly i jest on uza-
lezniony od biezacych potrzeb zwiazku oraz jego liczebno$ci. Dlatego w kaz-
dej chwili mozliwe jest podzielenie jednej federacji regionalnej (za takim roz-
wigzaniem winno sie opowiedzie¢ co najmniej 75% delegatéw na Zgromadze-
niu, a na nastepnym zebraniu potwierdzone zwykta wiekszo$cia gltoséw, Art.
45 podpunkt B) lub ich potaczenia.

Federacje regionalne tworza ,,Narodowa Konfederacje Pracy” (,,Confede-
racién Nacional del Trabajo”) bedacg zgromadzeniem regionéw (nazywang
takze ,,Konfederacjg anarchosyndykalistyczng”) , ktérg tworza delegaci wy-

Liczba czlonkéw Liczba gloséw
5-10 1
11-20 2
21-30 3
31-40 4
41 - 50 5
51-60 6
61 -70 7
71 - 80 8
81-90 9
91 - 100 10
101 - 150 11
151 - 251 12
251 - 500 13
501 - 1000 14
Wiegcej niz 1000 15

Tabela 4: Liczba gloséw jaka posiadajg FL w Konfederacji Regionalnej. Na
podstawie: ACUERDO SOBRE NORMATIVA ORGANICA Y ESTATUTOS,
dostepne pod adresem:
http://cnt.es/sites/default/files/Normativa%200rganica-
Acuerdos%20CNT%20X%20Congreso%20Confederal-edicion-2.pdf [dostep:
2.06.2011], s. 16




