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Czy strajki klimatyczne to ,,prawdziwe” strajki? OdpowiedZ na to pytanie
zalezy od naszej definicji tego, czym jest strajk, ktéra to z kolei okreslaja
nasze cele polityczne. W ponizszym tekscie argumentuje, ze strajki klima-
tyczne, tak jak strajk kobiet, sg cze$cig szerszego procesu, ktéry nazywamy
strajkiem spotecznym.

Teza ta opiera sie na dwéch zatozeniach:

- poszerzonym rozumieniu pracy oraz kompozycji klasy pracujacej

- koncepcji intereséw klasy pracujacej, ktéra obejmuje zaréwno produkcje
(wytwarzanie towaréw) oraz reprodukcje (wytwarzanie zycia)®

Strajk ma miejsce, gdy pracownicy i pracownice powstrzymuja sie od pra-
cy, aby naciskaé na prywatnych przedsiebiorcéw lub pafistwo w celu osig-
gniecia ustepstw. Je$li rozumiemy prace wytacznie jako prace najemng, wéw-
czas strajk zdarza sie jedynie wtedy, gdy pracownicy i pracownice najemne
powstrzymuja produkcje w zakladzie pracy. Je$li jednak przyjmiemy szersza
definicje pracy, obejmujaca wszystkie dziatania - ptatne i nieptatne, produk-
tywne i reprodukcyjne - ktére w oczywisty lub ukryty sposéb podporzadko-
wane zostaly logice akumulacji kapitatu poprzez wytwarzanie zyskéw, wéw-
czas praca nie ogranicza sie wylacznie do miejsca pracy, lecz jest rozproszo-
na w calym spoteczenstwie. Odbywa sie¢ w gospodarstwach domowych i lo-
kalnych spoteczno$ciach (pomysl przez chwile o gotowaniu, sprzataniu oraz
opiece, ktére nazywamy pracg reprodukcyjnag); za pomoca $rodkéw komuni-
kacji (wytwarzanie danych, emocji, rozrywki, pomystéw, ktére sg przechwy-
tywane i sprzedawane z zyskiem przez internetowych gigantéw); w szkotach
(tworzenie sily roboczej adekwatnej do potrzeb gospodarki); itd. Strajk spo-
teczny oznacza wiec wycofanie wszelkiego rodzaju pracy, w tym pracy w naj-
bardziej rozproszonych spotecznie formach.

Powszechnym bledem w méwieniu o strajku spotecznym jest oskarzenie,
ze nadajac nieodplatnej i reprodukcyjnej sile roboczej te samg ,,godnos¢”,
ktéra tradycyjnie przypisuje sie pracownikom i pracownicom najemnym, po-
rzuca sie wszelkie aspiracje do walki klasowej w zaktadach pracy. Jest wprost
przeciwnie, nie ma zadnego powodu, dla ktérego nie powinni§my dazy¢ do
strajku spolecznego, ktéry dotyczy catego spektrum pracy. Spory o prymat
tej lub innej formy pracy wielu z nas wydajg sie bezcelowe, a jedynym ich

1 Méwigc doktadniej, produkcja odnosi sig do bezposredniego wytwarzania towaréw, kté-
re w kapitalizmie maja zaréwno warto$¢ uzytkows, jak i wymienna. Obejmuje ona zatrudnienie
w rolnictwie komercyjnym, przemysle i ustugach. Reprodukcja odnosi sie do wytwarzania zy-
cia, ktére w kapitalizmie takze jest sila robocza. Najwazniejsze jej przyktady to wychowywanie
dzieci, prace domowe, zdrowie publiczne, edukacja, itp.



Degradacja $rodowiska w naszym spoleczeristwie ma charakter systemo-
wy, poniewaz obecny system podporzadkowuje wytwarzanie warto$ci uzyt-
kowej wytwarzaniu warto$ci wymiennej, a reprodukcje zycia produkgji zy-
sku. Koszty takiego niszczenia $rodowiska rozktadaja sie nieréwnomiernie,
poniewaz jeste$my w réznicujacy sposdb pozbawieni wlasnoci i kontroli
$rodkéw produkgji, a zatem nie mozemy podejmowaé demokratycznych de-
cyzji dotyczacych tego, co ijak jest produkowane, w taki sposéb, ktéry zaspo-
koi nasze potrzeby oraz potrzeby $§rodowiska, w ktérym zyjemy i od ktérego
zalezy nasza reprodukcja. Dlatego walki klimatyczne nie muszg by¢ na site
godzone z walkami klasowymi, poniewaz w rzeczywistosci walki klimatycz-
ne juz sg walkami klasowymi i vice versa. To czego potrzebujemy, to polityka,
ktéra potrafi zerwaé z ,,szantazem pracy” (job blackmail) i przeciwstawié sie
taktyce dziel-i-rzgdz, ktéra rozdziela te walki na waskie kampanie skupione
wylacznie na jednym problemie.

efektem jest dalszy podziat klasy pracujacej. W koricu praca w kapitalizmie
nie jest kwestig godnosci, lecz wymuszonego wytwarzania zyskéw oraz spo-
tecznej kontroli i jako taka jest haribg. Godno$¢ jest utrzymywana przez pra-
cownikéw i pracownice poprzez opdr, jawny lub ukryty, przeciwko pracy
niszczacej zycie.

Innym oskarzeniem wysuwanym czasem przeciwko teorii reprodukcji
spotecznej jest to, ze stara sie ona przenie$¢ kategorie marksistowskie
do $wiata, do ktérego juz nie przystajg, poprzez prdbe odniesienia nie-
klasowych podmiotéw i walk do analizy klasowej. Pierwsza odpowiedzia na
te krytyke moze by¢ proste - ,Rozejrzyj sie wokét siebie!”, spéjrz, jak nasze
zycie ksztaltowane jest przez ogromne nieréwnosci spoteczne, kryzysy
ekonomiczne i restrukturyzacje, a co wazniejsze, samg ilo$¢ czasu, ktérg
spedzamy pracujgc; nie tylko jako pracownicy i pracownice najemne, ale
takze w wielu innych obszarach. Co wiecej, cho¢ z naszej perspektywy praca
reprodukcyjna powinna by¢ postrzegana jako oparta na relacjach wyzysku,
wiele mozemy zyskal poszerzajac rozumienie klasy pracujacej, nie tylko
poza prace najemng, ale réwniez poza relacje eksploatacji. Mozna to zrobi¢
w sposOb sensowny, opierajac nasze rozumienie relacji klasowych na pojeciu
wywlaszczenia, a nie wyzysku. Pracownikami i pracownicami wéwczas sg
ci wszyscy i wszystkie, ktérzy i ktére pozbawieni zostali wlasno$ci oraz
kontroli nad znaczna ilo$cig kapitatu. Jak pisal Simon Clarke, ,wszyscy
wywlaszczeni sg potencjalnymi pracownikami najemnymi dla kapitatu i
w tym sensie sg czlonkami klasy pracujgcej”. Prég tego wywlaszczenia
jest oczywiscie praktycznie niemozliwy do ustalenia w sposéb Scisty i
pozostawia miejsce na rozlegly ,szarg strefe”, klase $rednig, dla ktérej
relacje klasowe ksztaltuja sie na poziomie jednostkowym. Ujecie ilo$ciowe
nie stanowi tu jednak problemu.

Klase mozna definiowal na wiele sposobéw i definicji tych nie da sie do-
wie$¢ lub podwazy¢ poprzez dane empiryczne. Dlatego rézne koncepcje kla-
sy nalezy ocenia¢ na podstawie ich skutecznosci politycznej, a do tych celéw
fetyszyzm fabryki i ptacy sa malo uzyteczne, poniewaz oparte na nich rela-
cje spoleczne nie zastuguja na swéj splendor. Przydatna definicja klasy mu-
si wskazywac¢ na zestaw potencjalnie wspélnych intereséw, ktére mogg za-
owocowaé konkretng strategia polityczng. Warunek wywtaszczenia, wspél-
ny wszystkim pracownikom i pracownicom, wskazuje zatem na potencjal-

% Simon Clarke; ,,Class Struggle and the Working Class: The Problem of Commodity Feti-
shism”; [w:] ed. Ana C. Dinerstein, Michael Neary; “The Labour Debate: An Investigation into
the Theory and Reality of Capitalist Work”; Ashgate Publishing Company; 2002.



ny interes demokratyzacji wtasnoéci i kontroli nad §rodkami produkcji®. Nie
oznacza to, ze interesy wszystkich pracownikéw i pracownic moga by¢ zre-
dukowane do ich wywlaszczenia, istnieje oczywiscie szeroki wachlarz intere-
séw, ktéry dotyczy calej klasy w oparciu o hierarchie plciowe i rasowe oraz
zréznicowany poziom wyzysku. Oznacza to jedynie, ze nawet jesli wywtasz-
czeni i wywlaszczone sg podzieleni oraz podzielone pod wieloma wzgledami,
moga znaleZ¢ wspdlny grunt w przezwyciezeniu ich wywlaszczenia, a klu-
czowym warunkiem, aby tak sie stalo jest upodmiotowienie pracownikéw i
pracownic znajdujacych sie najnizej w hierarchii, ktérg okreslaja praca na-
jemna, rasa i pteé?.

Podstawowy argument za definicjg klasy opartg na wyzysku wplywie do-
tyczy sily przetargowej, jakg maja wyzyskiwani pracownicy i pracownice.
Strajkujgc, mogg oni zatrzymaé waloryzacje kapitatu. To nie budzi kontro-
wersji. Jednak pracownicy i pracownice na calym $wiecie udowodnili, Ze sg
w stanie zahamowad wytwarzanie warto$ci takze poza formalnym zaktadem
pracy, np. poprzez blokady drég oraz inne formy zakiécen. Wiele stracimy
wykluczajac te formy walki z naszej koncepcji walki klasowej. Walka klasowa
jest zatem znacznie szerszym zjawiskiem, niz kolektywna mobilizacja $wia-
domych klasowo pracownikéw i pracownic manualnych w ich zaktadach. Od-
nosi sie ona do wszystkich spornych dziatat - indywidualnych lub kolek-
tywnych, w i poza miejscem pracy, $wiadomych klasowo lub nie, poprzez
ktére ludzie pozbawieni wtasno$ci oraz kontroli nad kapitatem usitujg do-
chodzi¢ swoich intereséw klasowych wobec 0s6b posiadajacych i kontroluja-
cych istotng wielkos¢ kapitatu.

Jesli chodzi o kwestie pracy i $rodowiska, stereotypowy poglad napedza-
ny przez media jest taki, Ze regresywni ekologicznie pracownicy i pracowni-
ce bronig przemystu zanieczyszczajacego przyrode przed dziataczami i dzia-
taczkami z klasy $redniej, ktére i ktérzy moga sobie pozwoli¢ na protesto-
wanie za czystym powietrzem, poniewaz nie maja juz wiecej powoddéw do
zmartwiefl. W tym sensie protest spoleczny jest traktowany jako catkowi-
cie niezwigzany z kwestiami klasowymi, tak jakby cztonkowie i cztonkinie
danej spoteczno$ci dotknieci niesprawiedliwos$cia ekologiczna w tajemniczy

3 Samo pojecie tego, co lezy w interesie kogo$, w przeciwieristwie do faktycznie wyrazo-
nych preferencji, nie jest opisem empirycznym, lecz propozycja polityczna i, gdy zostanie uzna-
ne za takie, jest prébg przekonania, a nie oskarzeniem o falszywa §wiadomos¢.

4 Ponadto zgadzam sie z tymi, ktérzy sg bardzo sceptyczni co do tego, ze takiemu prze-
zwyciezeniu klasy koniecznie towarzyszy¢ bedzie automatyczne zniesieni innych form ucisku,
ktére muszg by¢ rozwigzane na ich wtasnych warunkach i w relacji z klasa.

4

sposéb nie musieli pracowad, aby przezy¢. Ten rodzaj dyskursu jest zwykle
oparty na waskiej definicji klasy pracujacej jako pracownikéw i pracownic
najemnych - lub wylacznie przemystowych - oraz jeszcze wezszej koncepcji
intereséw klasy pracujacej opartej wylacznie na ptacach i warunkach pracy.
Zaktada sie wiec fikcje, ze pracownicy i pracownice w jaki$ sposéb znikaja
po opuszczeniu bram fabryki, nie majg doméw i spotecznosci, do ktérych
mogliby wrécié, nie cieszg sie czasem wolnym korzystajac z otaczajacej ich
przyrody, czy wreszcie, ze nie oddychaja powietrzem poza murami zaktadéw
pracy.

Jes$li uznajemy za interesy klasy pracujgcej tylko te bezposrednio zwigza-
ne z miejscem pracy pracownikéw i pracownic najemnych, to ciezko nam
uniknag¢ dylematu miedzy prawami pracownikéw i pracownic a ekologig i
ideg ,,szantazu praca” (job blackmail), ktéry pracownikéw i pracownice sta-
wia przed wyborem pomiedzy rezygnacjg z ochrony zdrowia i $rodowiska,
ktérego sa czescia, lub utratg zrédta dochodu. Przeciwnie, interesy pracow-
nikéw i pracownic dotyczg nie tylko warunkéw produkcji, ale takze warun-
kéw reprodukgji. Jak argumentuja Stefania Barca i Emanuel Leonardi, ,,eko-
logizm klasy robotniczej to taka forma aktywizmu, ktéra taczy produkcje z
reprodukcja”>. Walka klas toczy sie nie tylko w sferze produkgji, lecz réw-
niez reprodukcji, a naszym strategicznym celem powinno by¢ potgczenie
tych dwéch elementdéw, aby zburzy¢ system, ktéry doprowadzit do obecnego
kryzysu reprodukgji, aby by¢ kryzysem kapitatu i zy¢ poza nim®.

Mozna sobie wyobrazié, ze moja propozycja jest taka, ze strajki klimatycz-
ne, podobnie jak strajki kobiet, sa jak najbardziej realnymi strajkami. Do tej
pory jednak strajki klimatyczne traktowane jednak byly gtéwnie jako wyco-
fanie pracy przez ,,site robocza w trakcie formowania”, tzn. studentéw oraz
ludzi (czesto ich rodzicéw), ktérzy ze wzgledu na warunki pracy mogg wzigé
dzieri wolny bez wsparcia zwigzku zawodowego. Fakt, Ze ze wzgledu na rasi-
stowski podzial pracy osoby takie sag w wiekszosci biate, jest prawdopodob-
nie nie bez znaczenia, poniewaz kompozycja strajkéw klimatycznych dotad
byla zdominowana przez bialg populacje. Te ograniczenia zostaly juz jednak
rozpoznane przez ruch ekologiczny i stanowia jeden z gtéwnych powodéw,
dla ktérego zwigzki zawodowe zostaty wezwane przez ,,Strajk dla Ziemi” do
wsparci i uczestnictwa w strajku 27 wrzes$nia 2019 roku, aby rozszerzy¢ za-
sieg i wplyw mobilizacji.

5 Stefania Barca, Emanuel Leonardi; “working-class ecology and union politics: a concep-
tual topology”; Globalizations; 15 (4); s. 487-503.
6 Zob. John Halloway; “We Are the Crisis of Capital”, PM Press, 2019.



