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Czym powinny by¢ robotnicze zwigzki
zawodowe?

We wszystkich krajach - monarchiach i republikach - jasno wyodrebniaja sie dzi§ dwie
klasy spoteczne.

Z jednej strony wystepuja posiadacze $rodkéw produkgji - fabryk, maszyn, kapitatéw
itp. Cho¢ wzglednie nieliczni, zmuszajg do pracy dla wlasnego zysku tysiace innych ludzi.
Majg na swe ustugi prawodawstwo, armie, szkolnictwo - wszystkie niemal dzisiejsze insty-
tucje panstwowe.

Z drugiej strony stojg wytworcy: robotnicy fabryczni, rzemieslnicy, gérnicy, kolejarze,
proletariat wiejski. Nie posiadajac nic précz wlasnej sity roboczej, a chcac zaspokoié swe
pierwsze potrzeby, zmuszeni sag wynajmowac¢ sie do pracy, zaprzedawac do nowoczesnej
niewoli.

Miedzy tymi dwiema klasami walka jest nieustanna, nieubtagana. Sprzecznos¢ bowiem
ich intereséw wystepuje wciaz na kazdym kroku.

Prézne sg ztudzenia lub rozmy$lne ktamstwa réznych filantropéw, chrze$cijariskich de-
mokratdw, jakoby spokojng droga mniemanych ustepstw mozna byto doj$¢ do harmonii,
zapewni¢ szczescie cierpiacej ludnosci.

Walka ustaé nie moze, az przyczyna jej usunieta nie bedzie - az srodki wytwarzania
nie przestang by¢ wlasnoscia garstki uprzywilejowanej i kazdy dzisiejszy proletariusz nie
bedzie mégl swobodnie zy¢ i rozwijac sie.

Dzi$ najmita musi wcigz walczy¢ ze swym pracobiorcg i tylko droga walki moze
cos$ osiggnac.

Sam przecie jeden, odosobniony, nie moze w niczym prawie podotaé¢ wrogowi zorgani-
zowanemu nieraz w syndykaty, trusty, kartele.

Chcac stawiad silny opér swym wyzyskiwaczom, instynktownie, samorzutnie grupuje
sie, faczy z towarzyszami z jednej fabryki, jednego fachu.

0d dawna - juz w potowie zeszlego stulecia - zawigzywaly sie w tym celu za granica
rézne stowarzyszenia robotnicze.

Z poczatku, aby uchronic sie od przesladowan sagdéw i policji, ukrywaly sie pod postacig
stowarzyszen wzajemnej pomocy, kas zapomdg itp.

Pdzniej zrzucaly maske i przyjmowaly nazwe ,,Stowarzyszen oporu”. Do ich rozwoju
przyczynito sie wielce zatozenie ,,Miedzynarodéwki” w 1864 r. gloszacej: Wyzwolenie ro-
botnikéw powinno by¢ dzietem samych robotnikéw.

Niedtugo potem przyjely nazwe zawodowych zwigzkdw lub syndykatéw robotniczych.



I u nas przed laty istniaty (cho¢ tajnie i w daleko stabszym stopniu) podobne stowarzy-
szenia robotnicze, jak np. kasy oporu.

Dopiero jednak teraz nadeszta chwila do zaktadania jawnie nowoczesnych organizacji
robotniczych - zwigzkéw zawodowych.

Robotnicze zwigzki zawodowe nie sg sztucznymi organizacjami, lecz naturalnym wyni-
kiem kapitalistycznego ustroju.

Oparte sg one nie na papierowych, wymys$lonych ustawach, lecz na wspdlnosci, tozsa-
mosci intereséw pewnej grupy, pewnej klasy ludzi.

Wszyscy czlonkowie robotniczego syndykatu majg jeden i ten sam cel - stawiac
wcigz opdr swemu wyzyskiwaczowi: zmusza¢ go do zachowania ulg i ulepszen, zdoby-
tych przez robotnikéw; nie pozwala¢ mu zaprowadzaé zmian, ktére moglyby w czymkol-
wiek los ich pogorszy¢; broni¢ swej godno$ci ludzkiej; domaga¢ sie coraz nowych czescio-
wych zwyciestw, jak zmniejszenia godzin pracy, powiekszenia ptacy, lepszej higieny itp.

Wszyscy cztonkowie starajg sie rozbudzi¢ w swych zwigzkach zawodowych jak najwiek-
szg energie, jak najwieksza solidarno$¢.

Nie tyle wszakze chodzi im o polepszenie swej doli, ile o oslabienie wroga, o za-
prawienie si¢ i przygotowanie do ostatecznej walki - do zburzenia kapitalistycznego
ustroju.

Ta idea przewodnia musi sie odbijaé¢ we wszystkich programach zwigzkéw, ich taktyce
i codziennej dziatalnosci.

Rozwijajgc sie, pracujac w tym duchu, nigdy nie upadna, coraz silniejszymi stawac sie
beda, coraz wieksze zwyciestwa osiagna, a w przysztosci... sprostaja roli, jaka ich oczekuje
- bedg zarodkiem, komdrkami przyszltego ustroju.

Zadne polityczne stowarzyszenie robotnicze, zadne kétko samoksztalcenia nie wyka-
zuje tak jasno, realnie i wielostronnie sprzecznosci intereséw najmity i pracobiorcy jak
zwigzki zawodowe.

Ideowe robotnicze organizacje, oparte jesli nie na wspélnosci, to przynajmniej na po-
krewiefistwie przekonan, sg niewatpliwie wielce pozyteczne.

Przyczyniaja sie one do wyksztalcenia i u§wiadomienia robotnikéw.

Niezmiernie tatwo jednak wiedng one i zamierajg, gdyz powodzenie ich zalezy niemal
wylacznie od usitowan kierownikéw i od wspdlnej zgody cztonkdw.

Zyjac wylacznie przysztoscig, wskazujac odlegle od urzeczywistnienia idealy, przyte-
piaja one nieraz energie, gasza zapatl jednostek rwacych sie do zycia i czynu.

Tymczasem robotnicze zwigzki zawodowe, oparte na zywotnych materialnych intere-
sach, trzymajg wcigz swoich cztonkdw na strazy, gotowych do boju, ostrza ich bron, zapra-
wiaja do ostatecznego zwyciestwa.

Dla robotnikéw sg one nie tylko pozyteczne na podobieristwo organizacji ideowych, ale
niezbedne.

Naturalnie nie mamy tu na mysli ani wstecznych zwigzkéw zawodowych chrze$cijan-
skich, ani zubatowskich, ani tzw. zéttych, ani mieszanych, ani zadnych, ktére nawotujg do
zgody najmitéw z pracobiorcami.



Istotnie robotnicze czerwone zwigzki zawodowe muszg zawsze nosi¢ charakter
bojowy.

Zadaniem ich powinna by¢ nieustanna walka z pracobiorcami az... fabryki, kopalnie i
ziemia stang sie wsp6lng wtasnoscia.

Przez walke... do zniesienia wyzysku, wywlaszczenia kapitalu, do szczescia ludz-
kosci - oto zadanie rewolucyjnych robotniczych zwigzkéw zawodowych.



Jak majg walczy¢ zwigzki zawodowe?

Na wtlasnej skérze robotnicy przekonali sie, Ze na nic sie nie zdadzg ich zale i pokorne
prosby.

Dos$wiadczenie nauczyto ich, ze zawsze zostawali zawiedzeni w swych nadziejach, skoro
powierzali swoje interesy mniemanym obroricom.

Po wielokrotnych prosbach w réznych krajach zrozumieli, Ze najlepiej zawsze wycho-
dza, gdy sprawy swoje zalatwiajg sami - bez posrednikéw.

Prawda to odwieczna, a jednak wciaz o niej zapominali i teraz jeszcze zapominaja.

Dopiero w ostatnich czasach i to w niektérych krajach, robotnicze zwigzki zawodowe
zaczely prawde te stosowad w zyciu.

O polepszenie swej doli, o kazdg ulge walcza z wyzyskiwaczami wprost - droga
akcji bezposrednie;j.

Nie oczekuja zadnych ulg od pafistwa i wtadz zwierzchnich. Nie tudza sie tez wspét-
udziatem robotnikéw w instytucjach rzadowych.

Kapitalisci i rzady, widzac wzrastajaca potege proletariatu, wszystkimi sitami staraja
sie go ujarzmic i uspokoié. Powoli, stopniowo, z mnéstwem ograniczerr dopuszczaja go do
rad miejskich i powiatowych, do parlamentu i sejmu...

Usitujg wciaggnal - badz wprost, bagdZ drogg wybordw - najwiecej burzliwe, energiczne
jednostki do réznych komisji doradczych i statystycznych, do rad pracy, do sadéw rozjem-
czych...

Wydaja coraz nowe obtudne prawa lub tylko projekty reglamentacji strajkéw, o obo-
wigzkowym sadzie rozjemczym podczas bezrobocia, o handlowej odpowiedzialno$ci zwigz-
kéw zawodowych...

Wszystkie te instytucje i prawa maja na celu potozenie tamy rwacym sie potokom, zbu-
dowanie zlotego mostu miedzy najmitg a wyzyskiwaczem, pogodzenie mracych z gtodu i
nedzy z teraZniejszym porzadkiem.

Uswiadomieni robotnicy, bojowe zwigzki zawodowe zdobywaja ulgi, polepszaja
swoj los - walczgc, strachem wrogéw przejmujac, a nie droga zgody, drogg kompro-
misow.

Zamiast wstepowaé do burzuazyjnych instytucji prawo- i ustawodawczych i dopiero
w ich lonie prosié, domagaé sie u wladz réznych praw i regulaminéw - sami w zwartym
szeregu wywieraja z zewnatrz coraz silniejszy nacisk jak na swych pracobiorcéw, tak i na
wiadze.

Nie fabrykujg nowych lancuchéw... lecz narzucaja swojag wole, zmuszaja do
ustepstw...



Wierutnym falszem jest, aby to bylo politykg utopistéw, ktérych hastem jest ,,wszystko
lub nic”, ktérzy mniemaja, ze przeobrazenie ustroju spotecznego moze sie odby¢ od razu,
jakby za dotknieciem rézdzki czarodziejskiej.

Dazy¢ do o$miogodzinnej pracy dziennej przez gromadne jednoczesne porzucenie jej
w réznych fabrykach i warsztatach - to nie znaczy by¢ przeciwnikiem krétkiego dnia ro-
boczego.

Odmawiaé swego wspdtudziatu w instytucjach rzadowych, w przeréznych wyzszych i
nizszych radach pracy - to nie znaczy wyrzeka¢ sie walki o lepsza higiene w pracowniach.

Nie oczekiwal niczego od wiladz i panistwa - to nie znaczy nie chcie¢ wywiera¢ na nie
nacisku z zewnatrz, nie chcie¢ zmuszaé go do umocnienia przez prawo zdobytych korzysci,
jak tez do usuwania wprost wszelkich zapér i niesprawiedliwosci.

Zrywa¢ wszelkg taczno$é, wszystkie wezty zgody z kapitalistami - to nie $wiadczy, ze
sie nie bedzie od nich wymaga¢ coraz wiekszych ustepstw z ich przywilejéw.

Historia wyzwolenia proletariatu juz dzi$ nas poucza jak walczy¢ nalezy.

Dzieki energicznej akcji bezposredniej robotnicy w dokach Marsylii przed dwoma laty
zdobyli 9-godzinny dzien roboczy z ptacg co najmniej 6 frankéw dziennie, a w Cette nawet
8-godzinny dzieni z ptacg 8 fr. Jedynie dzieki tej akcji zniesiono we Francji ohydne biura
streczen pracy, subiekci handlowi zmusili do zamykania magazynéw o 7 godz. wieczorem,
fryzjerzy nie pracuja popotudniu w $wieta i niedziele itp.

Ostatnia nasza rewolucja [1905 r.] jest takze wielce pouczajgca. Nie car na prosby ustne
i pisemne, nie jaka$ duma, sejm lub parlament zezwolily na wiece, zaprowadzilty polski
jezyk w szkotach prywatnych, zniosly cenzure - ale sami energiczni ludzie czynu narzucili
te podstawowe zmiany, a rzad dopiero pdZniej musiat je przyjaé i uprawnidé.

Bezpos$rednia akcja bojowych zwigzkéw zawodowych - jako zamanifestowanie sa-
mowiedzy i woli robotniczej - moze by¢ cicha i spokojna, albo tez energiczna i gwal-
towna.

Przejawial sie moze w najréznorodniejszej postaci: w zaprzestaniu pracy o umdéwionej
godzinie, w manifestacjach ulicznych, w usuwaniu przeszkéd, w bezpo$rednim karaniu
winnych itd. Forma i sposéb zalezy od miejsca, czasu, uSwiadomienia robotnikéw i innych
okolicznosci.

Powszechnie i od dawna uznanymi zostaty: bojkot i strajk.

W ostatnich za$ latach zwrdécily na siebie uwage: obstrukcjonizm - bierny opér stoso-
wany zesztego roku na kolejach we Wloszech i Austrii a w tym roku i u nas w Polsce, oraz
sabotaz (po francusku sabbotage) - niszczenie, kiedy robotnik za niedostateczng ptace lub
przeciaganie dnia roboczego oddaje Zle wykoniczong prace, uszkodzony materiat lub ze-
psute narzedzie pracy.

Wszystkie te sposoby walki musza nosi¢ na sobie charakter buntu robotniczego
przeciw wyzyskowi i uciskowi kapitalistow.

Strajk, urzadzony i prowadzony przez rewolucyjne syndykaty robotnicze, rézni sie cat-
kiem od strajku, kierowanego przez zwigzki pokojowe (chrzescijariskie, mieszane i tzw.
z6tte) albo tez przez politykéw, choéby i czerwonych.



Ci bowiem zazwyczaj odradzaja strajki, a w razie ich wybuchu wciaz nawotuja do
spokoju, rozwagi, pozostania w granicach legalnych. Tymczasem energiczni cztonkowie
zwigzkéw rewolucyjnych sami nawotuja do boju, nigdy nie odgrywaja roli str6zéw prawa
lub strazakéw pozarnych.

Dzi$ strajk nie moze by¢ spokojny.

Wobec zorganizowanych fabrykantéw o zwycigstwie robotnikéw decyduje dzi$ nie
kasa strajkujacych, ale ich napiecie rewolucyjne, ich zapal i gotowo$¢ do czynu.

Mamy przyktad na olbrzymim spokojnym strajku angielskich mechanikéw w 1898 r.
Skoriczyt sie on po 7 miesigcach catkowitg porazka dla robotnikéw pomimo silnej organi-
zacji, solidarnosci i pochloniecia 27 milionéw frankéw. Brakowalo bowiem strajkujacym
najwazniejszego czynnika - ducha rewolucyjnego.

Gdy politycy czym predzej po ogloszeniu strajku namawiajg do wybrania posrednikéw
jako sedziéw rozjemczych - bojowe syndykaty robotnicze nie doradzaja nigdy ucieka¢ sie
do tych srodkéw ztudnych i zwodniczych.

Tylko sami robotnicy moga doktadnie znaé i odczuwal swe realne potrzeby i cierpienia.
Oni jedni sg w stanie sadzi¢ i decydowa(, kiedy i w czym moga ustapié¢ ze swoich zadan.

Niechaj wiec zawsze robotnicy sami wystawiajg swe zadania, rozprawiaja wprost
ze swymi pracobiorcami, zawierajag umowy - ale niechaj nigdy nie powierzajg swego
losu ludziom nie nalezacym do ich zwiazku, choéby to byt poset w sukmanie chtopskiej lub
bluzie robotniczej!...

Wszelkie sady rozjemcze tylko pozornie przyznajg ustepstwa proletariatowi. Przyte-
piaja za$ w nim zawsze energie, ostabiajg wiare w swe wlasne sily, krepuja dziatalno$é
jakimi$ spisanymi zobowigzaniami.

Uswiadomieni robotnicy nie powinni nigdy zapomina¢, ze nie uczucie sprawiedliwosci
zmusza ich wyzyskiwaczy do ustepstw a prawodawcéw do ich obrony - ale odgtosy tysia-
cznej rzeszy energicznie domagajacej sie chleba, jej grozna postawa i wytrwato§¢é w walce.



Zwigzki zawodowe - to rewolucyjna
szkota dla robotnikéow

Zwigzki zawodowe, jako bojowe organizacje noszgce w calej swej dziatalno$ci charakter
rewolucyjny, przyczyniaja sie ogromnie do uswiadomienia robotnikéw.

Najbogatsza bibula, najplomienniejsze mowy nie ksztalca tak, nie rozwijajg i budza jak
zycie rewolucyjne.

Patrzmy, co sie dzialo podczas ostatnich porywéw rewolucyjnych w Polsce i Rosji: ilu
ludzi ockneto sie z letargu, ilu poszto pod sztandar czerwony, ilu do czynu sie wzieto, ilu
powstato bohateréw?...

A wbojowym syndykacie walka wre nieustannie, zycie rewolucyjne na chwile nie gasnie
jak nieustannymi sg wyzysk pracobiorcy i cierpienie najmity...

Rewolucyjne manifestacje uliczne, strajki, sabotaz - cala akcja bezposrednia - roz-
budzajg inicjatywe jednostek, tepiag ducha rezygnacji, pozbawiaja tysigcznych prze-
sadow, przyzwyczajaja proletariat do liczenia wylgcznie na wlasne sily.

W chwilach spokojniejszych - podczas zawieszenia broni - niegtucho tez, niemartwo
w zwiagzkach zawodowych. Tam Zycie wciaz kipi, tam robotnicy cho¢ praca znuzeni nie
drzemig nigdy... Tam bowiem rozprawiaja sami o sprawach zywotnych: o przyczynach
ich nedzy i o $rodkach walki z kapitalizmem.

Zamiast wystuchiwaé niezrozumiatych odczytéw réznych niby przyjaciét ludu méwig-
cych jakby z kazalnicy, zamiast $lecze¢ jak nad biblig nad ksiegami Marksa i Engelsa, za-
miast trwonic¢ czas drogi na spory partyjne - zastanawiaja si¢ oni sami nad swa teraz-
niejsza niedolg i nad przyszlym ustrojem spotecznym.

Rozumiejac, ze tylko przez strajk powszechny mozna prowadzi¢ rewolucje spoteczng -
zawczasu juz mys$la, jakim ten strajk by¢ powinien, co po wybuchu nalezy im czynic.

Strajk powszechny ekonomiczny to nie jest spokojne ogdlne bezrobocie, to nie zamknie-
cie sie w swych czterech $cianach i biadanie z zatozonymi rekami - ale to prolog, poczatek
ostatecznego moze krwawego obrachunku z panami i burzuazja.

Dla powodzenia rewolucji najwazniejsze jest rozbudzic setki tysiecy uspionego ludu ro-
boczego. Godzac sie bowiem ze swa nedza i okrutnym losem, gotéw jest on nieraz choé
nie§wiadomie stana¢ po stronie swych mniemanych dobrodziejéw - pracobiorcéw i rzadu.

Zdjag¢ mu bielmo z oczu, wyrwaé go z szeregéw $lepych obroncéw teraZniejszego
ustroju, zrewolucjonizowaé rekrutéw i armie - to takze zadanie bojowych zwigzkdéw
zawodowych.

Nie tudzg sie one jednak, azeby tych zgnus$niatych, przytepionych niewolnikéw mozna
bylo przekona¢ stowem lub broszura... Tylko czynem rewolucyjnym, przyktadem, ener-
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giczng akcja mozna ich wyrwad ze $pigczki, pobudzié... choéby tylko do biernej opozycji,
do zaprzestania pracy, co juz by moglo przechyli¢ szale zwyciestwa proletariatu.

Prze$wiadczeni, ze zwigzki zawodowe i ich federacje beda zarodkami przysztego
ustroju, robotnicy rewolucyjnych syndykatéw w czasie pokoju zastanawiajg sie réw-
niez nad tym, jak bedzie zorganizowana w przyszto$ci wytwdrczos$é, jak bedzie mozna
zaspokajaé potrzeby czlowieka.

W chwilach walki zwigzki zawodowe staja si¢ znakomita praktyczng szkolg rewo-
lucyjna, niewyczerpang krynica ozywczych zrédetl dla ludu pracujacego, niezdobyta
forteca walczacych proletariuszow.

Gdziekolwiek powstanie zatarg z pracodawcami, gdziekolwiek wybuchnie strajk - tam
natychmiast w pierwszym szeregu z calg sitg i odwaga wystepuja do walki cztonkowie bo-
jowego syndykatu robotniczego.

Objasniajg istotng przyczyne zatargu, wystawiajg energiczne zgdania, zapoznajg ze
srodkami do walki, nawotujg do solidarnosci, staraja sie rozciggna¢ strajk na pokrewne
fachy, $miato wystepujg na ulice ze $piewem i czerwonym sztandarem...

Cho¢ na razie nieliczni, wkrétce pociagnaé moga tysigce... Z matej iskry ogromny pozar
moze wybuchna...

Grunt uzyzniony przez wiekowy ucisk i nedze jest i u nas wielce podatny... byleby
ztludne nadzieje na parlamentaryzm - dume, sejm lub konstytuante - nie zaslepily
polskich proletariuszy, nie przyttumily na dtugo ich rewolucyjnego ducha...
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Jakim warunkom zasadniczym powinny
odpowiadaé zwigzki zawodowe?

Z goéra pot wieku istniejg zagranica zwigzki zawodowe. Przechodzity one najrézniejsze
koleje.

Zaledwie w ostatnich latach i to nie wszedzie zaczely torowaé sobie nowe $ciezki. Nawet
w wolnej niby Francji - gdzie od lat 35 jest rzeczpospolita i tajne powszechne gtosowanie
- dopiero w ostatnim dziesiecioleciu wyzwolily sie one niemal zupelnie spod zaleznosci i
wplywu politycznych organizacji, zaczely sie rozwija¢ w potezne rewolucyjne syndykaty.

Byloby naiwne a zarazem rozpaczliwe, jesliby nasz proletariat nie korzystal z do-
$wiadczenia, nauki i bledéw towarzyszy z innych krajéw - nie umial od razu organizo-
wac swych zwigzkow zawodowych w duchu wspétczesnym jako bojowych organizacji
ozywionych szerokimi ideatami.

Nieraz wielce trudne jest zaprowadzaé rdzenne zmiany w zwigzkach zawodowych,
ktére juz od dawna istnieja i sa skrepowane dtugoletnia rutyna i drakoniskimi ustawami.
U nas przecie - w Warszawie, Lodzi, Dgbrowie - gdzie po raz pierwszy zawigzuja sie on
otwarcie, daleko fatwiej jest budowa¢ od razu od podstaw, a trwale i mocno.

Zamiast skleconego napredce szatasu, co lada wicher zniesie i zmiecie, mozna wznie$¢
u nas wspanialy gmach niewzruszony, mozna zorganizowa¢ tak silne zwigzki zawodowe,
ze niezadtugo zadrzy przed nimi cata burzuazja polska.

Niech tylko garstka uswiadomionych robotnikéw dobrze sie zastanowi, niech uwaznie
rozpatrzy, czego nalezy unika¢ w robotniczych syndykatach, a do czego dazy¢, kogo przyj-
mowa¢, a z kim zrywaé wezly itd.

1. Zwiagzki zawodowe musza by¢ catkiem niezalezne od
wszelkich politycznych organizacji.

Historia proletariatu uczy, ze zwigzki zawodowe rozwijaty sie pomys$lnie i walczyty zwy-
ciesko jedynie niemal w chwilach zupelnego wyzwolenia sie spod wszelkiej zalezno$ci od
politycznych organizacji.

Stojac na gruncie czysto ekonomicznym, nie wchodzgc w zadne kompromisy z
politycznymi stronnictwami choéby najkraficowszymi - daza one wciaz, droga walki
do nowych zwyciestw, do coraz wigkszego uszczuplenia przywilejow kapitalistow,
przygotowujg sie do ostatecznego boju z burzuazja.
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Nalezac za$ do partii politycznych, bedgc przez nie organizowanymi, szukajac opieki i
pomocy wérdd reprezentantéw partyjnych - schodzg one zazwyczaj z drogi walki na droge
umow i ugody, staja sie instytucjami legalnymi i spokojnymi, czesto biurami werbujgcymi
glosy do sejmu i Izby.

Politycy, cho¢by to byli deputowani socjalistyczni, zawsze w kazdym zatargu pracy z ka-
pitatem - strajku czy manifestacji - nawotuja do rozwagi, spokoju, legalnosci, zadowalaja
sie lada obietnicg rzadu lub parlamentu.

Przez ich wmieszanie sie i namowy upadt wielki strajk gérnikéw we Francji w 1902 r.,
strajk tkaczy na Slagsku w 1903 r., strajk kolejarzy wloskich w 1904 r., strajk gérnikéw w
Westfalii w 1905 r.

Statystyka lat ostatnich wykazuje doktadnie, ze liczba strajkéw zakoniczonych we Fran-
cji wygrang jest wzglednie wieksza niz w innych krajach i niz lat poprzednich.

A zwyciestwo to robotnicy francuscy zawdzieczajg tylko catkowitemu zerwaniu syndy-
katéw robotniczych z partiami politycznymi.

Niechaj wiec polskie zwigzki zawodowe bedg catkiem odrebnymi ekonomicznymi or-
ganizacjami robotnikéw, najzupelniej niezaleznymi od centralnych komitetéw lub dyrek-
tywy jakiejkolwiek partii.

Niechaj je organizuja nie delegaci partyjni albo rajcy lub deputowani, ale sami robot-
nicy. Niechaj w nich sami rozprawiajg, dyskutuja, uchwalaja...

Niech polskie syndykaty robotnicze urzadzaja zjazdy zawodowe jak krajowe tak i mie-
dzynarodowe, ale niech nie przyjmuja udziatu w kongresach partyjnych politycznych!

2. Zwigzki zawodowe powinny przyjmowac na cztonkow
wszystkich robotnikéw bez réznicy przekonan, wyznania,
plci, narodowosci, bez szczegdlniejszych kwalifikacji
fachowych.

Nie nalezy nigdy robotnikom zapominaé, ze zwigzek zawodowy musi by¢ czysto robot-
niczg instytucja, opartg na jego Zywotnych materialnych interesach.

Walczy on z jednej strony o zmniejszenie teraZniejszego wyzysku, a z drugiej o catko-
wite zniesienie ustroju kapitalistycznego.

Do takich zwigzkéw zawodowych mogg naleze¢ wylacznie prawdziwi robotnicy -
tylko najmici platni badzZ dziennie lub miesigecznie, badzZ od godziny lub sztuki.

Nie ma w nich miejsca ani dla majstréw, podmajstréw, werkmajstréw - ani dla wtasci-
cieli cho¢by najmniejszych sklepéw i warsztatéw - ani dla handlarzy i kapitalistéw.

Nie ma tez w nich miejsca dla studentéw, adwokatéw, literatéw, lekarzy i innych choéby
najzacniejszych ludzi, ale nie zmuszonych przez rodzaj swej pracy oddawaé lwig cze$é
swego zarobku prézniakom - posiadaczom fabryk, kapitatéw i ziemi.
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Tak zwani inteligenci, cho¢by byli socjalistycznymi postami, nie tylko nie moga by¢ wy-
bierani na zadne urzedy w zwigzkach, ale nie moga nawet uczestniczy¢ w zebraniach syn-
dykalnych i bra¢ udziatu w dyskusjach. Tylko na specjalne zaproszenia robotnikéw przy-
chodzg na ich zebrania, by mie¢ odczyt, da¢ jakis referat lub przemawiaé na wiecu.

0 ile robotnicze zwigzki zawodowe z calg bezwzglednos$cia sg zamkniete przed kapita-
listami, majstrami, werkmajstrami i tak zwang inteligencja nie utrzymujaca sie z pracy
najemnej, o tyle szeroko otwierajg wrota dla wszystkich robotnikéw najmitéw.

Przedstawienie jakiegokolwiek $wiadectwa, ze sie pracuje jako najmita w danym fachu,
jest dostateczne do zapisania sie do syndykatu robotniczego.

Niestuszne i wielce szkodliwe dla u§wiadomienia proletariatu jest stawianie robotni-
kom jakichkolwiek przeszkdd i utrudnieri dla wstepu do zwigzku, jak np. wymaganie od
nich szczegdlniejszych kwalifikacji fachowych lub udowodnienia, ze sie ma prace i to do-
brze ptatng.

W przeciwnym bowiem razie wytwarza sie - jak to ma miejsce w Anglii z trades-unionami
- arystokracja robotnicza, coraz wiecej mnozy sie lumpenproletariat, a rozdzial miedzy
tymi dwoma odtamami klasy robotniczej poglebia sie z dniem kazdym.

Zadaniem syndykatéw nie jest powiekszac ten rozdzial, ale go usunaé, zniwelowac.

W chwilach krytycznych - czy to podczas strajkéw, czy to w czasie rewolucji - tzw. lum-
penproletariat (mottoch robotniczy) odgrywat zawsze wielkg role i musi jg odgrywad. Z
natury rzeczy jest on burzliwy, rewolucyjny, gotéw do czynu.

Jezeli wiec lumpenproletariat bedzie zawczasu wciggniety do syndykatéw i nieco
uswiadomiony - to w chwili rewolucji moze on staé sie¢ wielka silag w reku zorgani-
zowanych czerwonych zwigzkéw zawodowych. Nie potakomig si¢ nahh wtedy czarne
sotnie i kontrrewolucja.

Nie idzie tu naturalnie o zakladanie jakich$§ zwiazkéw z nozowcéw, opryszkéw, alfon-
séw i innych pasozytéw spoteczeristwa, ale o wciaganie do juz istniejacych zwigzkdéw ty-
siecy biedakéw robotnikéw, ktérzy znajduja jedynie chwilowg prace jako wyrobnicy i po-
stugacze w fabrykach, portach...

Zamiast organizowa¢ tych nieregularnych robotnikéw w specjalne syndykaty, nalezy
zapisywac ich do zwigzkéw juz istniejgcych, a odpowiadajacych najbardziej ich rodzajowi
pracy, np. do zwigzku tragarzy, woznicéw, kopaczy itp.

Kilkumiesieczny pobyt w syndykacie, zywe w jego lonie dyskusje, towarzyskie zycie
robotnicze przykuja tych bezdomnych nedzarzy do organizacji robotniczych...

Gdy zagra pobudka do boju, péjda oni z catym zapalem, w pierwszych szeregach rewo-
lugji...

W bojowym syndykacie przy przyjmowaniu czlonkéw nowych nikt si¢ nawet nie
pyta o wyznanie i przekonania. Zwigzki zawodowe taczg wszystkich robotnikéw jednym
weztem - goracg zadzg zmniejszenia wyzysku i zrzucenia jarzma kapitatu.

Nie ma w ich tonie innych rozpraw, innej akcji jak tylko walka z wyzyskiwaczami i stu-
zalcami kapitalistycznego ustroju.

Mimowolnie, bezwiednie zacieraja sie réznice wiary i przekonat...

Powstaje przeciw burzuazji jedna wielka niezwyciezona armia najmitéw...
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Zbyteczne chyba i méwi¢, ze do zwigzkéw zawodowych robotnicy cudzoziemcy za-
wsze i wszedzie muszg by¢ przyjmowani z otwartymi rekoma.

Nalezy nawet doktada¢ wszelkich usitowan, azeby natychmiast po przybyciu zapisywali
sie do nich. Tym bowiem sposobem zamiast nienawi$ci rozwija¢ sie bedzie uczucie solidar-
nosci. Wspélna nedza i cierpienia, wspdlna walka zelaznym ogniwem taczy najmitéw.

Jak wyznanie, przekonania, narodowo$¢ nie moga nigdy stanowié przeszkody w
przyjmowaniu do syndykatéw robotniczych, tak réwniez i pteé.

Nierozsgdne jest tworzy¢ oddzielne kobiece zwigzki zawodowe, bo¢ przecie nie maja
one innego celu, innych dazen jak meskie syndykaty.

Jeden jest wrég - kapitatl, jedna droga - walka. Musza wiec i$¢ reka w reke, w jednym
zwartym szeregu, najmici pici obojga.

Usilnie starac sie nalezy wcigga¢ kobiety robotnice do zwigzkéw zawodowych.

We wszelkich bowiem zatargach z kapitalistami - w strajkach i rewolucji - kobieta od-
grywa wielka role, stokro¢ wieksza niz pozornie sie wydaje.

Jej wplyw na meza, kochanka, brata, syna jest zawsze wielki, dlugotrwaly.

Rozbudzona, u§wiadomiona walczy z zaparciem sie siebie, z calg energig i mlodzier-
czym zapatem - gotowa jest do czynéw najwiecej rewolucyjnych.

A gdziez tatwiej i predzej mozna u§wiadamiaé najemnice, jesli nie w robotniczych zwigz-
kach zawodowych?...

W bojowe syndykaty robotnicze organizowac si¢ powinni nie tylko robotnicy fa-
bryczni, rzemieslnicy, wyrobnicy, subiekci handlowi, postugacze itp., ale tez i robot-
nicy rolni oraz najmici pozostajacy na stuzbie u bezimiennego pracodawcy ,,panstwa”
lub ,,miasta”, jak pocztowcy, telegrafiici, telefonisci, kolejarze, robotnicy w arsena-
fach, zamiatacze ulic, stuzba szpitalna itp.

Trzeba by¢ wstecznikiem lub obtudnym socjalista, azeby dowodzi¢, ze miejscy lub pan-
stwowi robotnicy nie moga ro$ci¢ sobie prawa do grupowania sie w zwigzki zawodowe,
walczenia przez strajki itp.

Pafistwo lub miasto, zwlaszcza przy dzisiejszym ustroju, najmujgc robotnika ma taki
sam interes jak przedsiebiorca prywatny. Chciatoby osiaggna¢ jak najwiecej zyskéw na
pracy najmity, aby mie¢ kapitat na utrzymanie armii, policji, wiezien...

Nie chce ono pozwoli¢ swym robotnikom na zwigzki zawodowe, czyli syndykaty, bo
pragnie mie¢ stado postusznych baranéw, a nie uswiadomionych pracownikéw.

Proletariat jednak nie da sie oszukaé... Wszyscy robotnicy miejscy i patistwowi tajnie
czy otwarcie, legalnie czy bezprawnie bedg sie taczyé w bojowe zwigzki zawodowe...

3. Zwigzki zawodowe nie majg nic wspolnego z
towarzystwami wzajemnej pomocy.

Syndykaty robotnicze sa to bojowe grupy zorganizowane przeciw wyzyskowi pracodaw-

4

COW.
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Robotnik wstepuje do nich w celu walki z wyzyskiwaczami. Jest on ozywiony duchem re-
wolucyjnym i niemal instynktownie pragnie go podtrzyma¢, podnie$¢, azeby w stosownej
chwili sprowadzié... wybuch.

W zwigzkach zawodowych wszystkie rozprawy, cata akcja, cate zycie winny by¢ skiero-
wane do zrewolucjonizowania robotnikéw.

Nie ma wiec w nich miejsca dla spéldzielczych stowarzyszen, kas chorych, kas
bezrobocia itp.

Instytucje wzajemnej pomocy oddajg pewne materialne korzysci proletariatowi, rozwi-
jaja w nim nieco uczucie solidarnosci. Nie rozbudzajg w nim jednak ducha rewolucyjnego,
przeciwnie, przyttumiaja go... Odciagaja robotnika z drogi walki, godza poniekad z dzisiej-
szg nedza i ustrojem wyzysku...

Burzuazja i liberatowie chcieliby uspokoié, ugtaskaé, delikatnie ujarzmié¢ buntujgcych
sie biatych murzyndw.

Wiezienie przeciez, Sybir i nahajka na nic sie im dzi$ nie zdadza.

Uciekaja sie zatem do $rodkéw catkiem innych... tagodnych... budzacych nadzieje na
zebranie srebrnikéw...

Namawiajg robotnikéw do zaktadania w syndykatach réznych stowarzyszen wzajemnej
pomocy...

Mato jest na szcze$cie naiwnych, tatwowiernych najmitéw, ktérzy nie poznaliby sie na
obtudzie swych nieproszonych doradcéw i poszli za ich wskazéwkami.

Jedyna kasa, jaka zwiazki zawodowe posiadaja ze sktadek miesiecznych od 30 do 50 kop.,
stuzy im na koszta propagandy i okazania solidarnosci.

Kazdy rozumie, ze szczupta kasa syndykatu robotniczego nigdy prawie nie moze wy-
starczy¢ na zaspokojenie glodu strajkujacych jego cztonkéw.

Nikt jednak nie moze przypuszczaé, azeby w razie bezrobocia jednej fabryki, jednego
syndykatu nie wystapily natychmiast z pomocg inne zwigzki pokrewne, a p6zniej i cate
federacje r6znych gatezi przemystu.

Na odgtos ,,Niech zyje strajk” robotnicy fabryk okolicznych, catego fachu wyprézniaja
swe kasy i obktadaja sie dobrowolnym podatkiem - niosg pomoc materialng, zanim wybije
godzina czynu.

4. Zwigzki zawodowe musza by¢ organizacjami wolnymi,
samodzielnymi, bez wladzy naczelne;j.

Wszelka organizacja robotnicza powinna mie¢ na celu rozwdj indywidualny swych
cztonkéw, a nie tlumienie inicjatywy osobistej przez ustanawianie dyrektywy, komitetéw
centralnych itp.

Niemozliwe jest mie¢ bezgraniczng ufno$¢ w swych delegatéw, powierza¢ im we
wszystkim pobieranie uchwal, dawac catkowite pelnomocnictwo bez zadnych ogra-
niczen.
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Byloby to bowiem wyrzeczeniem sie, wyparciem wlasnej swej woli i energii osobistej.

Organizacje robotnicze, majace silng wladze na czele, surowg dyscypline i wszystko
przewidujacy regulamin, tak jak np. socjalno-demokratyczne niemieckie, thumig wszelka
inicjatywe jednostek, zabijajg indywidualizm, nie moga sie przyczyni¢ do rozwiniecia du-
cha rewolucyjnego.

Nie buntujg sie ludzie przez delegatéw... Nie uchwala sie rewolucji przez dyrektywy...

Bunt, rewolucja idzie z dotu - od mas, a nie z géry - od naczelnego komitetu.

Kierownicy, dyrektorzy organizacji robotniczych zazwyczaj powstrzymuja od gwattow-
nej akcji przez strach o odpowiedzialno$¢, przez obawe, azeby gniew ludu nie przekroczyt
granic przez nich nakreslonych - przez nieznajomo$¢ catej potegi buntujacego sie prole-
tariatu.

Nie liczbg cztonkdéw ja sie mierzy ani tez bogatg kasg, ale napieciem ducha rewolucyj-
nego - uczuciem... Dlatego tez bunt, czynna rewolucja nie moze by¢ uchwalana przez zadne
centralne komitety. Musi by¢ dzietem tych, co sami cierpia, tych, ktérych uczucia sa tak
wezbrane, ze pchaja ich do czynu i boju.

Jezeli sie nie chce ttumi¢ ducha inicjatywy i przytepia¢ rewolucyjnej energii - nie
mozna si¢ zgodzi¢ w syndykatach robotniczych na ustanawianie jakiej$ naczelnej
kierowniczej wladzy, silnej dyscypliny i drobiazgowego regulaminu.

Sekretarze, kasjerzy zwigzkéw zawodowych wybierani corocznie, oraz delegaci wysy-
tani na zjazdy i do Ogdélnego Zwiazku, nie maja zadnej niemal wtadzy.

Sg oni przede wszystkim agitatorami, propagandystami. Przez swe przemdéwienia, po-
gadanki lub odczyty, przez wlasny przyktad wychowuja setki, tysigce, uSwiadamiaja, re-
wolucjonizujg... W chwili wybuchu strajku zagrzewaja do walki, stajg sami w pierwszych
szeregach...

Poza propaganda zatatwiajg korespondencje z innymi stowarzyszeniami czy zwigzkami
robotniczymi, dajac im zagdane informacje.

Nie rzadzg oni, nie uspokajaja burzacych sie zywiotéw, ale sami zachecaja do glosnego
objawiania swych zadan, sami podniecajg gniew i nienawi$¢, pierwsi narazaja sie na wie-
zienia, zsylki i kule...

5. Zwigzki zawodowe muszg si¢ taczy¢ w federacje i
ogolny zwigzek pracy.

0 ile w robotniczych zwigzkach zawodowych niepozagdanymi sa naczelne wtadze, dra-
koniskie ustawy, karno$¢ wojskowa - o tyle konieczne jest, azeby taczyly sie one, a nie
pozostawaly w odosobnieniu. Majac przed sobg kapitalizm zorganizowany w trusty, kar-
tele i r6znego rodzaju zmowy, a na ustugach jego armie, kler i rzady, syndykaty robotnicze
muszg faczy¢ sie w ogdlne zwigzki i federacje, by méc gromadnie i skutecznie prowadzié
walke.
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Kazdy robotniczy zwigzek zawodowy musi lgczy¢ sie z jednej strony ze zwigzkami
pokrewnymi co do fachu i przemystu bez wzgledu na miejsce, w ,,Federacje przemy-
slowe”, a z drugiej strony z innymi zwigzkami zawodowymi danego miasta lub osady
- bez wzgledu na fach - w miejscowy ,,Zwiazek zwigzkéw robotniczych”.

Tym sposobem w kazdej miejscowosci - w fabrycznej osadzie lub miescie - powstaja
Zwiazki robotniczych zwigzkéw zawodowych, majgce siedzibe w tak zwanej gietdzie
pracy, czyli domu zwigzkowym.

Obok za$ tych miejscowych ogélnych zwigzkéw organizujg sie wielkie krajowe Federa-
cje przemyslowe, ktére sktadaja sie z rozrzuconych po calym kraju robotniczych zwigz-
kéw zawodowych, odnoszacych sie do pewnej galezi przemystu. Nigdy nie powinny by¢
one zbyt liczne.

U nas w Polsce nie powinno by¢ wiecej federacji przemystu nad dwadzie$cia kilka, a
mianowicie:

Federacja przemystu tkackiego - nalezatyby do niej robotnicze zwigzki zawodowe przemy-
stu bawelnianego, welnianego, jedwabnego i ptéciennego z todzi, Warszawy, Czestochowy,
Sosnowca, Zawiercia, Kalisza, Zyrardowa, Pabianic, Zgierza, Tomaszowa, Zduriskiej Woli,
Ozorkowa, Marek itd.

Federacja przemystu zwierzecego (przemystu opartego na materiale surowym ze $wiata
zwierzecego) - nalezalyby do niej zwiazki zawodowe garbarzy, biatoskérnikéw, mydlarzy,
szczeciniarzy itd. z Warszawy, Radomia, Lodzi, Czestochowy itd.

Federacja przemystu papierowego - nalezalyby do niej zwigzki zawodowe przemystu pa-
piernictwa, drukarni, litografii z Warszawy, Lodzi, Czestochowy, Pabianic, Sosnowca, Za-
wiercia itd.

Federacja przemystu drzewnego - nalezalyby do niej zwigzki zawodowe drwali pracuja-
cych w tartakach itd.

Federacja przemystu metalowego i mechanicznego - nalezalyby do niej zwigzki zawodowe
metalowcdéw, kowali, §lusarzy, mechanikdéw itd.

Federacja przemystu elektrycznego.

Federacja przemystu ceramicznego - nalezatyby do niej zwigzki zawodowe robotnikéw pra-
cujacych w cegielniach, w fabrykach cementu, wapna, gipsu, kafli, szkta, fajansu, porce-
lany, luster, otéwkéw itp.

Federacja przemystu spozywczego - nalezatyby do niej zwigzki zawodowe robotnikéw pra-
cujacych w miynach, fabrykach wyrobéw cukierniczych, wéd mineralnych, konserw, w
piekarniach, mleczarniach, cukrowniach, gorzelniach, destylarniach, browarach, miodo-
sytniach, fabrykach tytoniu itp.

Federacja przemystu chemicznego.

Federacja przemystu gorniczo-hutniczego - nalezatyby do niej zwigzki zawodowe robotni-
kéw pracujgcych w kamieniotomach, w kopalniach wegla, zelaza, cynku, soli i siarki - z
okregu przemystowo-fabrycznego sosnowieckiego, warszawskiego i radomskiego.

Federacja przemystu budowlanego ztozona ze zwigzkéw zawodowych murarzy, cieli, zdu-
néw, dekarzy itp.

Federacja zwigzkéw zawodowych malarzy pokojowych i budowlanych, lakiernikéw itd.
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Federacja przemystu odziezy - nalezalyby do niej zwigzki zawodowe krawcéw, szwaczek,
szewcow, kapelusznikéw itd.

Federacja zwigzkéw zawodowych fryzjeréw i golarzy.

Federacja przemystu meblowego — nalezaltyby do niej syndykaty robotnicze stolarzy, tapi-
cerdéw itd.

Federacja przemystu przewozowego - nalezatyby do niej zwigzki zawodowe tragarzy, woz-
nicéw, dorozkarzy, stuzby tramwajowej.

Federacja kolejarzy (robotnikéw kolejowych).

Federacja pocztowcow, telegrafistéw i telefonistow (nizszej stuzby).

Federacja stuzby gazowej.

Federacja zwiqzkow subiektéw handlowych.

Federacja stuzby domowej, hotelowej i restauracyjnej.

Federacja zwigzkéw robotnikéw wiejskich.

itd., itd. Wszystkie te Federacje przemyslowe, wszystkie te miejscowe Zwigzki
zwigzkow powinny laczy¢ sie ze sobg, tworzgc Ogdolny Zwigzek pracy.

W ten sposdb zgrupowane, sfederowane zwigzki zawodowe robotnicze wzajemnie po-
teguja sie, wzrastajg w coraz wiekszg sile.

Podstawa bowiem ich grupowania jest grunt ekonomiczny - ich wtasny interes badz
materialny, badZ umystowy lub moralny.

Tylko na tych zasadach oparte syndykaty, federacje i ogdlny zwigzek pracy mogg sie
nie obawia¢ wtargniecia do nich wstecznych pierwiastkéw.

Wsréd uswiadomionych towarzyszy, walczacych o wspdlne dobro przeciw jednemu
wrogowi — wstecznicy przejrza, o$wiecg sie, zrewolucjonizujg, albo tez wkrétce uciekns,
jak kruki, co zeru dla siebie znalez¢ nie moga.

Polskie przemyslowe federacje, skoro tylko zostang zorganizowane, powinny
czym predzej wejs¢é w stosunki i polaczy¢ sie z federacjami innych krajow.

Na zgliszczach bowiem dawnej ,,Miedzynarodéwki” juz dzi$ organizuje sie nowe ,,Mie-
dzynarodowe stowarzyszenie robotnikéw”.

Na razie hastem jego: ,,Wojna - wojnie”, ,,Predzej rewolucja nizli wojna”.

A niezadlugo - predzej by¢ moze niz obliczajg uczeni znachorzy - przystapi ono do
ostatecznego boju z burzuazjg... przez miedzynarodowy rewolucyjny strajk powszechny...
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Jak organizowac robotnicze zwigzki
zawodowe?

W kazdym miescie, w kazdej osadzie, fabryce znajdzie sie zawsze energiczny, u§wiado-
miony robotnik, co silnie odczuwa cierpienia wyzysku i niewoli, co pragnaltby czym predzej
wyrwac sie spod ucisku kapitatu...

Niechaj wiec taki dzielny towarzysz agituje, propaguje w swej fabryce i poza nig... A
wkrétce z pewnoscia skupi garstke towarzyszy pracy, robotnikéw, ktérzy podobnie jak on
rwa sie do walki i pragna zespolié, zogniskowal swe sily...

Zanim przystapia do zalozenia robotniczego syndykatu, powinni sami raz jeszcze po-
waznie sie zastanowié nad jego celem i zadaniem.

Robotnicze bojowe zwigzki zawodowe, jak réwniez ich Federacje i Ogélny zwigzek
pracy, nie wyrzekajac sie walki dla pozyskania cze$ciowych ulg, daza do przeksztalcenia
ustroju kapitalistycznego na ustrdj harmonijny - gdzie kazdy pracowad bedzie wedlug
swych checi i gdzie kazdy bedzie mégt zaspakaja¢ wszystkie swe potrzeby.

Wydarte niemal silg ustepstwa sg to tylko etapy na drodze do wyzwolenia proletariatu.
Wprawdzie bezpo$rednie materialne zwyciestwo rozbudza jego zapat, podnieca zgdze zdo-
bycia lepszej doli, zacheca do coraz nowej walki...

Samobdjstwem jednak byloby dla zwigzkéw zawodowych ograniczaé swa dzialal-
no$¢ do zdobywania czeSciowych ulg i ulepszen. Uszczuplaja one tylko przywileje
burzuazji, ale w niczym nie zmieniajg stosunku pracy do kapitalu - robotnik pozo-
staje w zalezno$ci od pracodawcy, najmita - niewolnikiem.

Klasa robotnicza musi dazy¢ do ogdlnego wywtaszczenia burzuazji, a to droga pokojowa
sie nie odbedzie.

0 ile dla robotnikéw, organizujacych sie w bojowe syndykaty, wazne sa dtugie nieraz
rozprawy o ich zadaniu - o tyle zbyteczne jest tracenie czasu na dyskusje nad redagowa-
niem ich ustaw. Pozadane byloby wielce, azeby zawsze byly one krétkie, jasne i nie-
mal jednostajne dla wszystkich zwigzkéw zawodowych (dotgczony do niniejszej ksig-
zeczki projekt ustaw, opracowany na podstawie francuskich, stuzy¢ mégtby jako wzér dla
naszych robotniczych zwigzkéw zawodowych). W kazdej miejscowos$ci robotnicy réznych
rzemiost powinni grupowaé sie w oddzielne, cho¢by bardzo nieliczne zwiazki zawodowe,
a te dopiero taczy¢ w zwigzki zwigzkow.

W wielkich tylko przedsiebiorstwach, jak koleje zelazne, poczty, telegrafy, kopalnie, ar-
senaly itp., robotnicy dla wiekszej sity powinni tworzy¢ jeden syndykat robotniczy, do kté-
rego przeciez niemozliwe jest dopuszczaé inzynieréw i urzednikéw, bronigcych z natury
rzeczy interesu pracodawcéw.
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Jezeli rzad pozwoli u nas na zakladanie zwigzkéw zawodowych i bedzie jedynie wyma-
gal zlozenia w policji kopii ustaw, nazwiska i adresu sekretarza, to mozna jeszcze zado-
woli¢ jego ciekawos$¢. Nigdy przecie nie nalezy sie zgadza¢ na podawanie listy cztonkéw
syndykatu, na obecno$¢ urzednikéw policyjnych podczas zebran, na jakie$ zapomogi miej-
skie lub rzadowe itp.

Naiwne tez bytoby czeka¢ z zakladaniem u nas bojowych robotniczych zwigzkéw zawo-
dowych na prawa, jakie wydaé moze Duma petersburska albo Sejm warszawski.

Juz dzi$ moga one powstaé we wszystkich zakgtkach Polski badZ catkiem tajemnie, badZ
pod pokrywka ,,Stowarzyszen wzajemnej pomocy” lub ,, Kétek samoksztatcenia”.

A jesli w niektérych miejscowosciach juz istnieja zwigzki zawodowe, zatozone na wzér
niemieckich i galicyjskich - to u§wiadomieni robotnicy powinni czym predzej wstapi¢ do
nich i péty swych towarzyszy przekonywaé... az nie wyzwolg sie one spod wptywu i zalez-
nos$ci réznych partii politycznych i nie stang sie samodzielnymi ekonomicznymi bojowymi
organizacjami.

Nie trzeba sie tudzié, azeby mozna byto wciagna¢ do rewolucyjnych zwigzkéw zawodo-
wych chocby tylko znakomita wiekszos$¢ robotnikéw.

Nigdy jednak wiekszo$¢, lecz zawsze mniejszo$¢ torowata $ciezki postepu i wolnosci...

Uswiadomieni przeto robotnicy, zorganizowani w bojowe syndykaty, cho¢by i nieliczne
na razie, zdotaja zbudzi¢ uspione masy, podnies$¢ ich ducha, pociggna¢ za sobg swym sto-
wem i czynem.

Gdy zagra pobudka do ostatecznego boju, oni swa odwaga, zapalem porwg tysigce gtu-
chych dotychczas najmitéw...

I runie $wiat stary - wyzysku, cierpien i niewoli. A powstanie $wiat nowy - harmonii,
szczescia i mitosci.
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O autorze

Jozef Zieliniski (1861-1927) - urodzit sie w Piotrkowie, po ukoficzeniu gimnazjum rozpo-
czal studia na wydziale lekarskim Uniwersytetu Warszawskiego. W 1883 r. zostat z uczelni
wydalony za udzial w demonstracjach studenckich (tzw. schodka apuchtinowska). Zara-
bial na Zycie pisaniem poradnikéw medycznych, sympatyzowat z Il Proletariatem. W 1888
r. wyjechat do Paryza, aby tam odby¢ studia lekarskie, ktére ukoriczyt w roku 1894 na pod-
stawie prekursorskiej w owym czasie rozprawy poswieconej higienie pracy. Po studiach
podjat praktyke jako lekarz w robotniczej dzielnicy Paryza. Mimo iz byt anarchistg (anar-
chosyndykalistg), poczgtkowo wstgpit do PPS, wystgpit z partii w roku 1900. Stopniowo stat
sie jednym z czotowych polskich myslicieli anarchistycznych oraz utalentowanym popula-
ryzatorem idealéw tego nurtu. Opublikowat w j. polskim broszury przeznaczone do kraju
pozostajgcego pod zaborami: ,,Strajk powszechny” (1901), ,,0btudny socjalizm” (1902), ,,Bo-
jowe robotnicze zwigzki zawodowe” i ,,Czy anarchizm w Polsce ma racje bytu” (1906), a
takze kilka utworéw dramatycznych o tematyce robotniczej. W 1914 r. rozpoczal w Pa-
ryzu edycje pisma ,,Najmita”, ktérego ukazaly sie jednak tylko dwa numery. Latem 1920 r.
wrdcit do niepodleglej Polski. Odchodzit juz wéwczas od anarchizmu. Podjat prace w Mi-
nisterstwie Pracy i Opieki Spotecznej, byt tam twérca referatu higieny pracy, inicjatorem
licznych aktéw prawnych w tej dziedzinie. Wspétpracowal z komisjg powotang przez Mie-
dzynarodowe Biuro Pracy w Genewie, gromadzgcg doswiadczenia i wiedze réznych krajéw
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy. Jeden z prekursoréw humanizacji pracy, kry-
tyk tayloryzmu. Wspétpracowat z Instytutem Gospodarstwa Spotecznego. Ponownie wstg-
pit do PPS, byt takze jednym z zalozycieli Ligi Obrony Praw Cztowieka i Obywatela.
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Powyzszy tekst pierwotnie ukazat sig¢ jako broszura naktadem Drukarni Polskiej Heymanna i
Guelisa, Paryz 1906, seria: Biblioteczka Robotnicza. T. 3, od tamtej pory prawdopodobnie nie byt
wznawiany. Na potrzeby Lewicowo.pl tekst deklaracji udostepnit i opracowat Wojciech Goslar,
poprawiono drobne bledy techniczne oraz dostosowano pisownig do obecnych regut.
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