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Tekst ten dedykuje mojemu towarzyszowi z 13 Oddziatu Anarchistycznego, Maziemu.
ktdry byt mojq inspiracjq.

Jesli nie dziatasz przytomnie, nie mozesz by¢ skuteczny. Plusem tego jest. ze nie mo-
zesz tez zawie$¢ samego siebie. Zamiary czy intencje ktdre okres$laja twoje dziatanie nie sg
twoje: sg nie§wiadome lub zewnetrzne wobec Ciebie.

Przytomno$¢ wymaga wiedzy: inaczej staje sie tylko iluzja. Zachodzi tu sprzezenie
zwrotne: brak przytomno$ci nie pozwala na utrzymanie uwagi, bez ktérej wiedza znowu
staje sie iluzoryczng. Stopiefi przytomno$ci i poziom wiedzy okres$la $wiadomosé w
takim stopniu, ze pozwalam sobie inne jej charakterystyki uznaé za zbedne. Wiedza i
przytomnos$¢ gwarantuje Swiadomo$é, i na odwrdt - jesli kto$ jest swiadomy, to wie i jest
przytomny, w zakresie. w ktérym co$ wie i Jest przytomny. Znaczy to. ze od tego, laka jest
twoja $wiadomos¢ zalezne jest to, jak mozesz o siebie dba¢d: zwtaszcza w ogéle czy mozesz
i w jakim stopniu. Inaczej bowiem, bez $wiadomosci, nie mozesz osiggaé swoich celéw.
Znaczy to tez, ze samodzielne dbanie o siebie oznacza podjecie ryzyka, ale to juz kwestia
poboczna dla poruszanego tematu, choé przeciez wazna. Istotnym, Jest réwniez, ze: tak
okreslona $wiadomo$¢ determinuje twoja zdolno$¢ do dbania o siebie, determinuje tez
twoja samoswiadomos¢. Jest tak, ze chcemy dla siebie tego, co najlepsze: bez tego trudno
w ogdle bytoby méwié o samo$wiadomosci, swiadomo$¢ siebie nie réznitoby sie od bycia
$wiadomym czegokolwiek innego. Samoswiadomo$¢ wigze sie z interesownoscia.

Klasy i wladza

Podziat klasowy nie sprzyja ani wiedzy, ani przyjemnosci. Podstawowym podziatem klaso-
wym jest podzial na rzadzacych i rzadzonych. Jest on Zrédtem klasowosci jako takiej. Jest
tez przyczyna braku przytomnosci i falszerzem wiedzy.

Poglady dominujace w ramach struktury klasowej ulatwiaja jej dziatanie albo struktura
musi coraz bardziej opiera¢ sie na fizycznej przemocy. To wyraznie by ja ostabiato (prze-
moc ostabia produkcje débr), stad lepiej radzg sobie takie uktady klasowe, ktére majg do
zaoferowania ludziom poglady usprawniajace ich w roli trybéw takiego systemu - postusz-
nych wykonawcéw dziatar zadanych im z zewnatrz lub tkwigcych w nich pod$wiadomie.
Dotyczy to wszystkich uczestnikéw spoteczenistwa klasowego, acz najbardziej pomyleni i
nieprzytomni sg ci, ktérzy zaludniajg "przestrzenr” - miedzy szczytem hierarchii spolecz-
nej, a samymi dotami. Géra i doty spoteczne zbyt dotkliwie znaja mechanizmy wtadzy, by
by¢ na nie $lepi, w dodatku ludzie u géry nie majg najmniejszego powodu, by im przeciw-
dziala¢, a ludzie na dole nie maja do tego sily: z tego powodu to. co sobie o nich sgdza
ma mniejsze znaczenie, poddaja sie im tak czy siak. Ludzie pomiedzy tymi skrajno$ciami
nie sg tak ograniczeni. Do czego daze? Do wniosku, Ze stabilne ustroje, ktérych istota jest
wiedza, skutecznie promujg istnienie klasy $redniej i jej rozszerzanie: $redniacy najlepie;j
nadajg sie na tych, ktérzy dobrowolnie przyjma zniewolenie. Jaki jest nastepny wniosek?
Najprawdopodobniej istnienie wtadzy i tak budowanego spoleczenistwa. ze wtadza ma sie



w nim dobrze, nic pozwala Ci skutecznie dziataé na swoja korzys¢, chyba, ze akurat jeste$
Donaldem Trumpem®. Wlasnie dlatego wrazliwo$¢ na sygnaty ktére ujawniatyby nam, ja-
ki jest $wiat w ktérym zyjemy, nie jest Ci potrzebna: masz wykonywa¢ cudzy program i
zachowywac go, nawet gdyby przez to mialtby$ sie rozwalié.

Swiadoma praca

Jak temu zapobiec? Prawie kazdy robi rzeczy, ktére stuza przede wszystkim osiggnieciu
celu. Na tym polega praca. Sposobem na to, by przezwyciezy¢ zniewolenie, o ktérym pisze,
jest przytomne jej uprawianie.

Praca jest aktywnoscig czlowieka, ktéra Jest sama z siebie zta i podejmowana jest, po-
niewaz osoba chce poprawié stan, w ktérym sie znajduje - co znaczy, ze stan w ktérym
sie znajduje jest zty. Zly, bo gorszy od tego, co mniema pracujacy, ze moze pracg osiggna¢.
Nikt nigdy nie pracowalby, gdyby nie prowadzitoby to, od czasu do czasu, do celu, ktéry
poprawia ludzkie zycie. Kto sie z tym nie zgadza, Ze tak ludzie robig powszechnie, musial-
by twierdzié, ze raczej ludzie ciggle sie bawig (robig co$ dla frajdy robienia tego czegos)
lub, Ze nigdy nie odnoszg sukcesu w zadnym stopniu (nie poprawiaja pracg swojego bytu).
W kazdym innym wypadku przede wszystkim ludzie pracuja, poprawiajac w ten sposéb
swoje zycie.
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Podsumujmy to, gdzie na razie doszli§my: nasze zycie jest zle, bo gorsze od tego, jak nam
wydaje sie, ze mogltoby by¢, gdyby bylo dobrze. Dlatego praca jest najpowszechniejszym
zdarzeniem w ludzkim zyciu: praca jako celowa aktywno$¢ ktéra ma przynie$é poprawe ja-
kosci zycia. Jednocze$nie wlasnie dlatego praca jest aktywnoscia, w ktérej strukturze tkwi
to, ze ma znikng¢. 1 to jest nadziejg na znikniecia zta z Zycia - sama praca, o ile prowadzitaby
ona do swojego zaniku. Kiedy by to sie stato? Gdyby to zalezato tylko od swiadomych siebie
pracownikdw, w stopniu, na ktérym pozwala wiedza i technika - acz, jak napisatem, upra-
wianie wiedzy przez kogo$ wymaga §wiadomosci, stagd $wiadomo$¢ odgrywa tu co najmniej
réwnie wazna role, co mozliwo$ci techniczne. Bo to jest intencjg kazdego pracownika: po-
lepszy¢ swoje zycie i przesta pracowad. Ostateczna realizacja takiej intencji oznacza zanik
pracy w ogdle: pracownicy, gdyby odnosili tylko sukcesy zniszczyliby prace, bo juz niczego
nie datoby sie polepszy¢. I o ile mogliby odnosic¢ te sukcesy, o tyle przystosowywaliby do
tego rozwdj technologii.

Co to ma wspdlnego z wyzwoleniem sie spod wladzy? Swiadome pracowanie jest stawia-
niem oporu wladzy. Zanik pracy mégltby nastapié, gdyby pracownicy byli §wiadomi: czyli
zaréwno przytomnie odbierali swoje §rodowisko, jak i poprawnie je rozumieli. A jak jest?
A jest tak, ze obecne zasady dzialania ludzi na to nie pozwalaja. Co doktadnie? Sytuacja, w
ktdrej praca jest zarzgdzana z zewnatrz. Zarzad (czyli wtadza) ten nie tylko zwigzany jest
z odbieraniem ludziom §wiadomo$ci - cho¢ to nastepuje, choéby dlatego, ze odbywa sie w

! A status Donalda Trumpa tez nie pozwala mu na rozwéj w pewnym kierunku, no ale to juz inny temat.
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ramach wspomnianej klasowej struktury spoleczefistwa. I jest samo w sobie przeszkoda
do wyzwolenia sie spod wtadzy.

Zarzad jest tez Zrédtem mocy zarzadzajacych i stuzy gtéwnie zdobywaniu tej mocy.
Wiekszo$¢ ludzkiej mocy pochodzi z ludzkiej zbiorowosci dziatajacej skoordynowanie - z
tego, co w cztowieku spoteczne. A wiekszo§¢ wladzy nad praca stuzy przejmowaniu tej
mocy poprzez sprawowanie tej koordynacji. Jest wiec tak, ze archistyczne (przeciwne do
anarchistycznych, oparte o wtadze) zasady wykonywania pracy napedzajg zniewolenie, o
ktérym napisatem w cze$ci o klasowosci. Daje rzadzacym $rodki do dziatania, rozszerzania
swojego imperium i zachowywania tego, co juz maja. Jest ekonomicznym fundamentem
wladzy. Gdyby wiec pracujacy robili to $wiadomie, na dwa sposoby podwazaliby system
klasowy i zwigzang z nim strukture wtadzy: po pierwsze pozostawaliby przytomni w
najbardziej powszechnym aspekcie ludzkiego zycia, a zaslepienie wzmacnia system. Po
drugie: niszczyliby paliwo napedzajace system: samg prace. Rzadzenie pracg jest nie do
wykonania, je$li nie ma samej pracy. Jesli ludzie mogg tylko sie bawi¢ i wypoczywaé, nie
jeste$ w stanie ich sktoniédo postuszenistwa.

Ale jak osiggnaé $wiadomo$¢é podczas pracy? Ktéredy po przebudzenie? Warto dbaé o
swoja $Swiadomo$¢ ksztaltujacja jako $wiadomo$¢é pracownika, warto dba¢ o innych, bo mo-
ga by¢ wtedy pomocni, majac z Tobg wspdlny cel - warto, bo to pozwala realizowaé wlasne
cele. Ale warto dba¢ o swoja i cudza $wiadomos¢, pojmowana jako cato$é, poniewaz jesli
nie jest ona §wiadomo$cig zbiorowa, to jej nie ma. Bez $wiadomo$ci tego, ze jako ludzie je-
steSmy w pewien sposéb catoscig weigz tkwimy w $nie. JesteSmy przede wszystkim cze$cig
pewnej zbiorowosci, w ktérej wskazanie granic jest trudne, jesli nie niemozliwe - swobod-
nie moze wykraczaé poza granice ludzkosci jako takiej, bo przeciez gatunek ludzki $cisle
zwigzany jest ze swoim §rodowiskiem, jest jego wytworem, tak jak grupy sa wytworem spo-
teczenistwa, a ludzie grup, a jedni ludzie tworza drugich ludzi. To wlasnie w tej zbiorowosci
odbywa sie takze praca, ktérej Swiadome uprawianie jest gwarancja dbania o siebie, gwa-
rancja naszego egoizmu i indywidualizmu. Nie wiem, czy jeste$my w stanie ogarna¢ cato$é
tej mnogosci, ktdrej jesteSmy czescig: czy mozemy wyrazaé w naszej umystowej aktywno-
$ci istnienie gwiazd, czastek elementarnych, programéw genetycznych naszych komérek
i czego tam jeszcze na raz. Ale sadze, ze mozemy ogarna¢ spoteczng forme pracy. Wymaga
to jednak jut wspdlnego uprawiania §wiadomo$ci, nie wystarczy, ze samotnie bedziesz my-
slat i czul, masz mysle¢?, i czué z innymi. Gdyby wiec klasa pracownikéw nie istniata lub
byta martwa, to trzeba byloby ja wskrzesié. Albo stworzyd¢, jesli nie istnieje. To oznacza, ze
np. catkowite odrzucenie organizacji jest catkowicie przeciwne indywidualizmowi. Dalej
jednak musi to by¢ organizacja, ktéra zminimalizuje potrzebe wyodrebniania zarzadzaja-
cych praca jako odrebnej grupy i klasy.
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I druga wazna uwaga: w ogéle nie wystarczy przeczytaé co napisatem, pomysle¢ i poczué,
nawet razem z innymi. Nalezy tak dziataé. Kazde stowo w tym tekscie jest tylko zacheta do
tego. Bo pomingtem inne charakterystyki dzialania, jako zbedne do powigzania egoizmu i

21 jesli jeste$ egoista i indywidualista, to wcale nie dziwie sie, ze Ci sie to nie podoba.
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$wiadomosci klasowej. Ale to nie znaczy, ze mozna by¢ §wiadomym w ogdle nie dzialajac,
wlaénie dlatego, ze nie mozna by¢ samoswiadomym, bez interesownosci. I tak, sgdze, ze
nie mozna by¢ $wiadomym bez bycia interesownym. Egoizm jest niezbednym elementem
bycia przytomnym, jak twierdzit pewien Ormianin rosyjskiego pochodzenia.
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I na koniec: to co proponuje jako polityke indywidualizmu i egoizmu nie jest propozy-
cja polityki tozsamo$ciowej. Jasne, w ramach zrzeszania pracownikéw potrzebne sg rézne
tozsamosci. Sg tylko narzedziami, ktére nalezy porzuci¢ zawsze wtedy, gdy sa juz zbedne:
bo z jednej strony zglebianie naszej zbiorowej natury nie pozwala wyrézni¢ zadnej tozsa-
mosci, dlatego wilasnie, ze bada sie i praktykuje zbiorowo$¢, a nie jednostokowo$¢ (taki
paradoks!). A poza tym: cala praca i jej narzedzia, w tym tozsamos¢, stuza tylko swojemu
zanikowi. I nie jest wazne, czy praca moze catkiem znikngé: dazenie do tego jest po prostu
wia$ciwe. Czyli tez zdolno$¢ do porzucania tozsamosci, gdy sa zbedne.
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