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“Albowiem zycia i czasu czlowieka nie stanowi z natury praca,
lecz sg to: namietno$é, zmienno$¢, przyjemno$é, spokdj, zda-
rzenia, potrzeby, zadze, gwaltowno$¢, rozboje, etc. I ta cala
wybuchowa, chwilowa i bez ciaglosci energie, kapital musi
przeksztalci¢ w ciaglg i nieprzerwang site robocza oferowang
na rynku pracy”.

Michel Foucault

“By¢ czlowiekiem, znaczy by¢ wojownikiem, robotnikiem; wy$mienite
staje sie nasze zycie dopiero wtedy, kiedy stanowily je trud i praca” napisane
jest w pi$mie “O higienie pracy” Emila Kraeplinsa, ktére ukazato sie w 1896.
August Bebel w 1883 pisat w “Kobiecie i socjalizmie” - jednej z najczesciej
czytanych ksigzek niemieckiego ruchu robotniczego: “Socjalizm zgadza sie
z biblig wtedy, kiedy ona twierdzi: kto nie pracuje, ten takze nie je”, nato-
miast Sartre natknat sie pod koniec lat 40-tych w Warszawie na plakat, na
ktérym widniato: “Gruzlica hamuje produkcje”. “Praca nabywa coraz wie-
cej spokoju sumienia na swoja strone; sktonno$¢ do posiadania przyjaciét,
nazywa juz potrzeba do wypoczynku i rozpoczyna sie wstydzi¢ przed sobg”
stwierdza Friedrich Nietzsche w “Wiedzy radosnej” i przypomina o tym, iz
to prawie jednomyslne powazanie pracy jest zupetnie obce nowym faktom
oraz innym kulturom.

Ona jest, doktadnie méwigc pochodzenia mieszczariskiego. Z mieszczani-
stwem klasa wspina sie ku wladzy, ktére definiuje sie poprzez prace oraz
skupia wokoét niej swoje dokonania, odgranicza sie od arystokracji prowa-
dzgc metodyczne zycie. Spoteczny narcyzm mieszczanistwa powoluje sie na
to, iz jest bardziej czysty, porzadniejszy, wyksztatcony, a przede wszystkim
bardziej pozyteczny i mniej skorumpowany, anizeli rozpustna i pasozyt-
nicza arystokracja. Jego awans zwigzany jest z ogromnym przyrostem
kontroli instynktu, panowaniem nad soba i wykalkulowanym przewidywa-
niem. Wznoszgce sie mieszczatiskie warstwy praktykuja cnote oszczednosci,
ascezy, pracowito$ci, nie tylko dlatego, iz zleca im to protestantyzm lub
utylitaryzm. Mieszczanin ogranicza potrzeby i poddaje sie “wewnetrznej
ascezie §wieckiej” (Weber), poniewaz konkurencja pod karg upadku zmu-
sza go do inwestowania i nie marnowania zyskéw bezproduktywnie. Ta
cze$é profitéw, ktére zostaja odebrane konsumpcji i sa reinwestowane,
odpowiadajg “wykletej czeéci” (Bataille) mieszczanina.

Samodyscyplina, ktéra naktada na siebie mieszczatistwo, uderza w niego
i koficzy sie jako przymusowe dyscyplinowanie narzucone z zewngtrz. Z
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Gteboko w nizinach mys$lano i wyrazano sie mniej wytwornie: “Nadszed}t
czas, aby leniwym murzynom da¢ nauczke. Dlaczego ma sie im powodzic le-
piej niz nam?”.

Pierwotna mieszczariska uraza przeciw lenistwu uderzyta w tych, prze-
ciw ktérym sie zwracata, zamienila sie w pie$ni nad pie$niami potu i ciezkiej
pracy, a i jeszcze socjalistyczny kontrprojekt posiada tez co$ z odczucia po-
krzywdzonego, ktérym zada takiej samej niesprawiedliwosci dla wszystkich.
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swoje kontakty i stosunki, a takze zostaje okradziony ze swojego ego — me-
chanizmu przetrwania, zewnetrznej podpory swojego ostabionego ego. To
co jest nazywane $miercig emerytalna, jest dobrym wyrazem razacego pod-
porzadkowania zycia odstreczajgcej i oddalajacej pracy.

Mniej wiecej pod koniec 19 - tego wieku w metropoliach kapitatu prawie
nikt ze spoleczeristwa pracy nie kwestionowal monopolu posiadania. Psy-
chiatrzy tacy jak Emil Kraepelin i Karl Willmann ujeli prézniactwo i wtécze-
gostwo w terminologii medyczno - psychiatrycznej patologii: kto nie chce
pracowad, lecz “obojetnie peta z rekoma w kieszeniach, ma zaburzenia umy-
stowe i stanowi przypadek do domu wariatéw, a nie w pierwszej linii do wie-
zienia i domu pracy”. Ruch robotniczy zrezygnowal ze swojego poczatko-
wego oporu przeciw bezpodstawnym bezczelnym zgdaniom zachowania ka-
pitalistycznej industrializacji i prébowatl mieszczaristwo do pewnego stopnia
wyprzedzi¢ w stronie ponad - ego. Niemiecko socjaldemokratyczny robotnik
okoto 1900 roku byt dumny z porzadnego prowadzenia zycia, surowo zwazat
na swoja reputacje, wychowywat swoje dzieci w zdolnosci do obronny i po-
dejrzanie spogladat na bezdomnych, leni i bumelantéw, z ktérymi nie chciat
miec nic wspdlnego. Ci, ktérym wytykano przez dtugi czas niepewno$¢ i leni-
stwo, w miedzyczasie uczynili mieszczanski system wartosci swym wlasnym
i obrdcili sie przeciw burzuazji, ktéra z ich punktu widzenia wykoleita sie
do klasy pasozytéw i odcinaczy kuponéw. Dopiero w socjalistycznych spote-
czenstwach warto$ci pracy i produkcji doszly do pelnego rozwoju. Dla zor-
ganizowanych socjaldemokratéw kapitalizm byl zbyt niechlujny i anarchi-
stycznie niezaplanowany, a spoleczenistwo przysztosci wyobrazali sobie jako
gigantyczny dom pracy z obowigzkiem pracy dla kazdego. Troche z prze-
mocy, ktéra byta potrzebna do zamiany ludzi w pracownikéw najemnych,
jest jeszcze wyczuwalna w idiosynkratycznej wsciektoéci pracujacego czto-
wieka, ktéry naprawde lub rzekomo nie pracuje tak ciezko. Tak, iz nie na-
lezy sie dziwié w zasadzie, ze polityka kolonialna cesarstwa nie natknela sie
na godny wymienienia opdr ze strony ruchu robotniczego i przez Augusta
Bebela w parlamencie Rzeszy w 1906 roku zasadniczo zostala przywitana
jako “czyn kulturalny”: “Nadchodzg przedstawiciele kulturalnych i cywili-
zowanych narodéw ... do obcych narodéw jako wyzwoliciele, jako przyja-
ciele i nauczyciele, jako przyjaciele w potrzebie, aby nie$¢ im zdobycze kul-
tury i cywilizacji, aby wychowa¢ ich na ludzi kultury, dzieje sie to ze szla-
chetny pobudek i we wlasciwy sposéb, poniewaz my socjaldemokraci jeste-
$my pierwszymi, ktérzy sa gotowi wspierac taka kolonizacjg jako duza misje
kulturalng” (“Niemiecki ruch robotniczy” 1976).
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surowo$ci wzgledem siebie wywodzi sie prawo, a wrecz prawie obowigzek
niezaleznego wystgpienia przeciw nieprodukcyjnym i ucigzliwym podwar-
stwom. Podwarstwy w mieszczaninie istniejag w postaci jego ciata oraz jego
pozadari. Pozadania zaspakajajgcej i lenigcej sie podwarstwy uciele$niaja
to co mieszczanin mozolnie i zaciecie ttumi w sobie. Purytanin i fanatyk
pracy Thomas Carlyle widzial ten zwigzek i wzywat pracujgcych ludzi do
krucjaty przeciw “szatanowi egoizmu i prézniactwa”; “Co jest niesystema-
tyczne i wyjalowione, uczynisz systematycznym i Zzyznym. Wszystko, gdzie
znajdziesz nieporzadek, jest twoim wiecznym wrogiem. Chwytaj go szybko,
zréb z tego porzadek, ktéry nie chaosowi lecz poddany jest inteligencji,
bosko$ci i Tobie ... Praca jest misjg cztowieka na tej ziemi. Toczy walke dzien,
nadchodzi dzieri, w ktérym ten, kto nie ma pracy, nie bedzie pozadany,
aby pokazywa¢ sie w naszym systemie stonecznym, lecz bedzie musiat sie
rozejrzeé, czy gdzie$ istnieje jaka$ leniwa planeta. ... Nie “bronl i mezczyzna”
lecz “narzedzie i mezczyzna” zwaé winna sie dzisiaj nasz epopeja. Czym
innym jest nasze narzedzie... anizeli bronig, ktéra zwalczamy nierozsadek
wewnatrz i zewnatrz...”

“Leniwa planeta” zostala pézniej stworzona w O$wiecimiu i nad bramg
wej$ciowa widnial napis: “Praca czyni wolnym”; praca jest wojng od samego
poczatku, niszczacg wyprawa wojenna przeciw “chwastom”, wewnatrz i ze-
wnatrz.

Obrét samodyscypliny w zewnetrzne dyscyplinowanie splétt sie z przy-
musem przeforsowania imperatyw nowych mieszczanskich metod produk-
¢ji i nadal epokowemu projektowi wewnetrznej kolonizacji swoja okrutng
dynamike i sile przebicia.

Industrialny kapitalizm potrzebuje ludzi jako zamienny kapitat i zyjace
aktywa. Najpierw znajduje sie tylko w niezdatnych ciatach i powigzany jest
z tradycyjnymi formami zycia oraz nawykami. Dlatego jest prowadzona wy-
prawa wojenna przeciw plebejskim podwarstwom, jak pisat Marks, “kroniki
ludzkosci zapisane sg ciggami z krwi i ognia”.

Rozpoczelo sie w 16 1 17 wieku z wystapieniem przeciw masom zebrakéw,
ktére przynidst rozpad paristwowo - feudalnego porzadku. Tradycyjna $re-
dniowieczna opiekuticza moralno$¢ i wartosci popadly w niestawe: lekkos¢
z jaka mozna byto uzyskiwaé jatmuzne prowadzita do prézniactwa i demora-
lizowata ludzi. Ustanowiono zarzadzenia przeciw zebrakom i wtdczegostwu.
Jesli kto$ byt schwycony podczas obtawy, zostawat wychtostany, ogolony na
lyso i usuwany poza granice.



W powtérnym przypadku grozito napietnowanie (wypalenie litery na ra-
mieniu), tortury, sprzedaz na galere, okaleczenie lub egzekucja. Hans Ulrich
Weber pisze w swojej “Historii niemieckiego spoteczeristwa”: “w matym ba-
warskim urzedzie podatkowym Burghausen, ktérym byt wszystkim innym,
anizeli centralnym miejscem i o$rodkiem procedur oszustwa, tylko w okre-
sie od 1748 do 1776 dokonano egzekucji 1100 takich os6b”. Pod absoluty-
zmem rozszerzono te $rodki wykluczenia i praktyki internowania. 0d 17
wieku takze i w Niemczech funkcjonowaly zaktady karne oraz domy pracy,
gdzie zamykano walesajaca sie ludno$¢, aby zatrzymywac i moralnie uzbra-
ja¢ do pracy. Podczas, gdy musiano prza$¢, pitowaé drzewo lub wyplataé ko-
szyki, odbywalo sie czytanie z biblii lub innych poboznych traktatéw. Mer-
kantylna polityka gospodarcza absolutyzmu widziata w pilnie pracujacej lud-
nosci najlepsza gwarancje pomnazania narodowego dostatku oraz zabezpie-
czenia i rozszerzenia zrédet dochodu monarchy. W zwiazku z tym manufak-
tura zostala przeniesiona do zaktadu karnego lub domu pracy, a osadzeni
byli wynajmowani przelozonym. Poniewaz lenistwo i prézniactwo staly sie
grzechem i absolutng formg rewolty, zmuszano ludzi ze wszelkg przemocy
do pracy. W amsterdamskim domu pracy zamykano zatwardziatych leni w
pomieszczeniu, do ktérego wolno wplywata woda. Uwieziony mégt zdecydo-
wad, albo sie utopi, albo rozpocznie nieprzerwanie pompowad, tzn. pracowac.
Dalsze kary to: zmniejszenie pozywienia, areszt, krepowanie, cielesne kary
wymierzane rézga, kijem, ling lub pejczem.

Psychiczng przemoca zmuszano ludzi, aby zrezygnowali ze swoich szko-
dliwych upodoban i zaakceptowali prace jako styl zycia. Dyscyplinie spotecz-
nej nie tylko podlegali osadzeni w zaktadach karnych i domach pracy, lecz
tendencyjnie cata ludno$¢, o ile ich sposéb zycia i rytm pracy byly przeciwne
wymogom kapitalistycznej produkcji. Potrzebowata ona ludzi jako robotni-
kéw najemnych, ktérych site roboczg kupuje przedsiebiorca, aby wykorzy-
stywa¢ mozliwie jak najbardziej produktywnie. Kapitat stanowi wtadze mar-
twej pracy nad zywa. Dysponuje czasem, mie$niami, mézgiem i ruchem lu-
dzi, ktérzy jako zmienny kapitat wchodza w jego proces zuzytkowania, gdzie
wysoko$¢ rat profitéw zalezy od tego, jak intensywnie jest wykorzystywany
czas pracy przez kapitat i zrecznie skombinowana zostanie zyjaca praca z
maszynerig, ktdra podyktuje jej rytm.

Imperatywy i wymagania pracy najemnej, niezaleznie od biologicznych
i klimatycznych rytméw powtarzaly w dzieri za dniem te same monotonne
ruchy, punktualnie przychodzenie do fabryki i nie opuszczanie jej przed fa-
jerantem i tym samym byly obce dla ludzi przedindustrialnych. Tak dtugo
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Wspélna gra wszystkich tych proceséw prowadzi do tego, iz praca staje
sie drugg naturg cztowieka. Psychiczna i manifestacyjna faza postepu kapita-
listycznego sposobu produkcji w tym wymiarze ustepuje, kiedy ludzie sami
na sobie dokonujg przymusu. Mury, za ktérymi kiedys zostali zamknieci, te-
raz sg wzniesione wewnatrz. Jest to szeroko rozpowszechnione nieporozu-
mienie, zeby stan ten myli¢ z wolno$cig i wnioskowaé z faktu zniesienia tan-
cuchéw, ktérymi kiedy$ przykuwano wiezniéw na galerach do fawki wio$lar-
skiej, iz galernicy zostali usunieci.

Imperatywy kapitalistycznej produkcji i ekonomicznego rozsadku wtar-
gnely jak pewien rodzaj konia trojaniskiego i przyjely status niby instynk-
téw oraz uwarunkowanych odruchéw. Biograficznie wczesne nadanie rytmu
dzieciecym potrzebom, tresura ciata i motoryki pozwalaja sie staé pracy nie-
uchwytnym i jednocze$nie zwieztym determinizmem. Jako skutek tych epo-
kowych psychicznych proceséw przezbrojenia uksztattowata sie druga we-
wnetrzna natura cztowieka, magazyn rekwizytéw gleboko zakorzenionego
automatyzmu, przymuséw i mechanizméw obronnych. Sztywno$¢ i przymu-
sowo$¢ zachowania w pracy i dniu powszednim nie wynika w pierwszej li-
nii z wplywu moralnego dyskursu: takiej interwencji moze cztowiek siebie
wzglednie sam pozbawi. Jesli ponad - Ego ma funkcjonowa¢ jak odruch, po-
trzebuje jako podbudowy i wspélnika skolonizowanego ciala, ktére odrzuca
od siebie pewne niebezpieczne impulsy takie jak zyczenie wiekszego szcze-
$cia i czasu do zycia.

Na poczgtku ludzie uciekali przed ponizeniami pracy najemnej oraz dys-
cypliny czasu, i preferowali czasami ciagnaé przez kraj zebrzgc. W apogeum
gigantycznej tresury i proceséw przezbrojenia pracownicy byli zagrozeni
psychicznym rozktadem oraz psychosomatycznymi schorzeniami, kiedy sta-
wali sie bezrobotni. Jak przedstawia studium Marii Jahody i innych “Bezro-
botni z Marienthal”, z wczesnych lat 30-tych, - bezrobocie byto przezywane
jak $mier¢ spoteczna. Pozbawieni swoich protez tozsamosci i taktomierza,
ktéry nadawat rytm zycia, bezrobotni popadali ze swojego bezpieczeristwa
w nico$¢ dezorientacji, zwatpienia i rezygnacji. Skazani na skrajng regula-
cje czasu nie wiedzg co rozpoczyna¢ z naglym bogactwem wolnego czasu i
zachowuja sie jak trzymany przez dlugie lata w klatce tygrys, ktéry po tym
jak otrzymal wolno$¢ przemierza klatke wzdtuz i wszerz, i teskni za nig oraz
swoim bezpieczeristwem. W spoleczefistwie, gdzie uspotecznienie dla wielu
ludzi produkuje sie przez prace najemng i socjalizacje, posredniczy w wielu
znaczgcych stanowiskach pracy: pokutuje, ten kto straci swoja prace, nie
tylko jako swoje zrédto dochodu: swoje miejsce, swoja socjalng egzystencje,
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Rozpoczal sie okropny okres pracy dzieci. Dzieci byty tanie, lepsze do
zatrudniana i fatwiejsze do przyzwyczajenia do rytmu produkcji w fabryce.
Dzieci od lat pieciu musialy wykonywa¢ dziennie 16 godzinne cigzkie prace
w zle o$wietlonych i wietrzonych pomieszczeniach. Réwnolegle rozpoczeto
posytaé dzieci do szkoly. I czego sie one tam uczyly? Na pierwszej linii drugo-
rzednej cnotliwosci i postaw wobec pracy. Rytm i szkolna socjalizacja odpo-
wiadaly produkgji. Czas zostat podzielony na mate odcinki, dzieci nauczono
reagowa¢ na dZzwiek dzwonka, zmuszano je, aby byly punktualne i siedziaty
spokojnie, korygowano postawe ich sylwetki i ich gesty, dyscyplinowano ich
cate zachowanie i karano za kazde najmniejsze odchylenie i niedbalstwo cie-
lesnymi karami i ponizeniem. Kolonizowano glowy poprzez napychanie ich
funkcjonalng wiedzg, oraz ciata poprzez ich deseksualizacje i czynieniem
instrumentu do pracy, dawano wychowankom dusze, ktéra dziata jak we-
whetrzne uzupelnienie zewnetrznego przymusu.

Industrialna racjonalno$¢ wmieszata sie ostatecznie nawet w wycho-
wanie i opieke nad niemowlakiem i malym dzieckiem. Normy dystansu
powstaly pomiedzy matkg a dzieckiem: nie szta juz, kiedy dziecko krzyczato,
odktadata na bok, podnosita i zywita wedlug rytmu zegara, a nie wedlug
dzieciecych potrzeb: bylo tresowane, zeby wydala¢ punktualnie swoje eks-
krementy, troszczono sie o to, aby brzydzilo sie swoich ptynéw ustrojowych.
Swiete podstawy “czarnej pedagogiki” (Rutschky), pod ktérej strukturami
rozkazujagcymi coraz bardziej sie udawalo wychowanie, brzmialy: od
razu po urodzeniu rozpoczyna sie tamanie uporu dziecka, hamowanie
anarchistycznej formy jego pozadania i ujarzmianie nieuregulowanego
popedu.

Klaus Theweleit wskazywal, iz w ten sposdéb odbierani i wychowywani lu-
dzie “nie do kofica zostaja narodzeni”. Tam, gdzie pod korzystnymi okolicz-
noéciami moglo sie rozwina¢ “ja”, ludzie majg bole$nie nasadzony pancerz
cielesny, ktéry jest pewnym rodzajem ochrony przed peknieciem, ktéry za-
pobiega, ze sie zdefragmentuja i rozsypia. Krytyczne Ego - nie - do - korica
- urodzonego wymaga zewnetrznego wsparcia, gorsetu, ktéry skompensuje
stabosci Ego - struktury. Powszechng forma tego gorsetu jest praca, ktéra
staje sie najwazniejszym Ego - procesem utrzymania. Praca utrzymuje go
bezpiecznie na zerdzi i zapewnia jemu zredukowane przezycie, i nie tylko
dlatego, iz gwarantuje jego materialng reprodukcje poprzez wynagrodzenie,
lecz dlatego, iz wykonywanie pracy ochrania jego Ego przed defragmentacja
i zalamaniem, przed nadciagganiem pozerajacych symbioz.

jak produkowano przewaznie dla swojego wlasnego zapotrzebowania, czyli
produkowano warto$ci uzytkowe, panowat ukierunkowany rytm pracy i od-
powiedni podzial czasu. Ich zycie nastepowalo wedlug innego rytmu i od-
powiednich podzialéw czasu. Potrzeby kontaktu i zZycia towarzyskiego mie-
szaly sie z ciggami pracy i je przerywaly, dziefi pracy skracat lub wydtuzat sie
w zalezno$ci od wykonywanych zadar, niezliczone uroczystosci i dni $wig-
teczne rozluznialy rok pracy i staraly sie o okresowe przestoje oraz rozregu-
lowanie. Tak dlugo jak ludzie produkowali na wlasny uzytek, mogli znacznie
decydowaé o swoim rytmie pracy, i panowata “wymiana najwyzszego nate-
zenia pracy i prézniactwa” (E. P. Tompson). Jeden i ten sam cztowiek w ciggu
dnia oddawat sie réznym czynno$ciom, ktérych cato$ciowo najprawdopo-
dobniej pomimo akuratnego mozotu i meczarni nie odczuwat jako “pracy”.
Po prostu to byt jego tryb zycia.

Tak dlugo jak ludzkie czynnosci nie podlegaly jeszcze ekonomicznej ra-
cjonalnodci, pisze Gorz “pokrywaja sie one z czasem, ruchem i rytmem zy-
cia”. Produkcja wartosci uzytkowych zna kategorie “dosy¢”, wieksza pro-
dukcja, anizeli jest potrzebna do zaspokojenia wlasnych potrzeb, uwazana
jest za bezsensowna, a co za tym idzie za niemoralng. Produkcja i wymiana,
tak jak sie zdarzato juz w cecha rzemie$lniczych w miescie, byly zwigzane z
tradycyjnymi wyobrazeniami o zyciu.

Z perspektywy industrialnego kapitalizmu to wszystko byly ogranicze-
nia, ktére rozsadzaly, spod ktérych w imie nieokietlzanego nagromadzenia
nalezalo sie wyzwalal. Podczas catkowitej wczesnej fazy industrializacji do-
chodzily skargi od przedsiebiorcéw na “tradycyjne bezmyslne zatatwianie
spraw”, chwiejno$¢ i prézniackie sktonnoséci ludzi. “Wielkie jest prézniac-
two w miescie i na wsi” napisal francuski minister finanséw Colbert, “nie
bedzie drobnostka, aby poruszy¢ ludzi do regularnej pracy”. Kiedy juz wpla-
tano ich pod jarzmo manufaktury lub fabryki, w zaden sposéb nie mozna
bylo by¢ pewnym, iz oni tam pozostang i bedg codziennie przychodzié. “W
fazie pierwotnej akumulacji” pisze Hans - Jiirgen Krahl “ czesto sie zdarzalo,
iz pracownicy najemni przestawali pracowa¢, a kiedy juz zarobili wystarcza-
jaco duzo, to reszte dnia lub tygodnia pili, grali lub wydawali pienigdze na
rozpuste”.

Dla ludzi wywodzgcych sie z rzemieslniczych i rolnych §rodowisk, nowa
dyscyplina pracy i czasu byla tak odrazajgca, iz wielu fabrykantéw nie byto
w stanie znalez¢ ludzi. A kiedy juz znaleZli to absencja byta wysoka; robot-
nicy po paru tygodniach sktadali wypowiedzenie lub po prostu znikali. Przed-
siebiorcy skarzyli sie na nomadzki ped robotnikéw do wedrowania: “Nie-
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ktére grupy odmawiaja masowo dyscypliny fabrycznej. Gérali ze szkockich
terenéw wyzynnych nie byto fatwo przekona¢ do zaakceptowania nowych
ram czasowych”. Jeden z obserwatoréw zauwazyl: “Géral nigdy nie jest za-
dowolony przy kroénie, to jest tak, jakby zaprzac jelenia do plugu!”. Pierwsi
przedsiebiorcy rozpaczali, iz robotnicy nie posiadali “zmystu zarobku” oraz
dysponowali jeszcze pojeciem “dosy¢”. Pienigdze byly, jak zauwazyt Freund,
nie tylko Zyczeniem dziecinnym, nie podniecaly ponad pewng miare mysla-
cych ludzi w kategoriach moralnej ekonomii. Robotnik w ogéle nie myslat
o: “pienigdzach i mozliwo$ci zarabiania jak najwiekszej ilosci pieniedzy. On
nie chce nabywaé wedtug woli zdobywania, lecz on chce akurat tyle naby-
wad, aby méc zy¢ z tego w sposdb, do ktérego jest przyzwyczajony. On nawet
nie chce lepiej zy¢. Osiggngwszy wynagrodzenie za prace w okre$lonej kwo-
cie, nawet nie mysli, aby pracowac dalej, lecz po prostu przestaje pracowaé:
to jest do$wiadczenie tych wszystkich przedsiebiorcéw, ktérzy ku swojemu
nie malemu cierpieniu, poczynili przy zatrudnianiu wszystkich niewychowa-
nych robotnikéw, i czynia jeszcze do dnia dzisiejszego we wszystkich okoli-
cach, gdzie duch kapitalizmu nie schwytal mas”. (Werner Sombart). Takze
poprzez podwyzszenie wynagrodzenia za akord, nie mozna byto naméwi¢
robotnikéw do wiekszego zapatu do pracy. Pierwsza generacja robotnikéw
miata do$¢ sztywne poglady, kiedy zostat osiggniety stosowny standard zy-
ciowy, preferowano od pewnego punktu czasu wolnego podwyzszanie do-
chodu. Im wyzsze byto wynagrodzenie, tym mniej trzeba bylo sie stara¢, aby
osiaggnaé ten punkt.

Aby w tej formie absencji staé sie panem, obnizono wynagrodzenia do
absolutnego minimum, w nadziei, iz gota nedza popedzi robotnikéw do fa-
bryk. Jednak na tym nie koniec: w manufakturze lub fabryce surowy regula-
min fabryczny czuwat nad tym, zeby robotnicy takze naprawde pracowali i
kupiony przez przedsiebiorcéw czas nie byl tylko czystym czasem, lecz pro-
duktywna silg robocza. Zostata stworzona prawdziwa: “dyktatura punktual-
no$ci” i “mini wymiar sprawiedliwo$ci czasu” (Focault). SpéZniajacy sie byli
karani, naktadano grzywny pieniezne oraz potragcano wynagrodzenia za obi-
janie sie i niedozwolone oddalanie sie z miejsca pracy, zostaly wprowadzone
syreny fabryczne, ktére oznajmialy: rozpoczecie pracy, przerwy i fajerant. W
angielskich miasteczkach industrialnych o pigtej rano przerazliwie gwizdat
gwizdek parowy, aby zrywa¢ ludzi ze snu. W niektérych miejscowos$ciach
przedsiebiorcy zatrudniali “czuwajacych pukaczy”, ktérzy szli od mieszka-
nia do mieszkania i dragami pukali w okna kwater robotniczych. Niekt6rzy

z tych czuwajacych pukaczy nawet pociagali za sznurki, ktére wisialy z okien
i byty drugim koricem przymocowane do duzego palca nogi robotnika.

W Niemczech panowie fabrykanci i posiadacze manufaktur niekiedy
otrzymywali od danych posiadaczy ziemskich podrzedng zdolno$é¢ sadow-
niczg, wedtug ktérej robotnicy byli zréwnani ze stuzba na dworze pariskim.
H.U Wehler relacjonuje, iz w potudniowo niemieckich przedsiebiorstwach
istnialo co§ na wzér “kolumny hanby”, gdzie byl przykuwany robotnik,
ktéry naruszyt jakie§ zasady. Skutecznag metoda majaca przeforsowaé
nowa dyscypline czasu i regularny rytm pracy, okazalo sie ostatecznie
wprowadzenie maszyn, ktére dyktowaly robotnikowi tempo i wyciskaly
wszystkie zyciowo publiczne domieszki z procesu pracy.

Po za fabryka prowadzona byla zawzieta walka przeciw tradycji
“niebieskich poniedziatkéw”, przy ktérych najpierw obstawali robotnicy
takze pod zmienionymi warunkami, i przeciw duzej liczbie uroczystosci
i dni $wiatecznych, kiermaszy oraz jarmarkéw. Wedtug kryteriéw ekono-
micznego rozsagdku wydawalo to sie nie tylko bedacym nie do zniesienia
marnotrawstwem czasu i pieniedzy, lecz takze obawiano sie alkoholowych
ekscesow i plebejskiej krngbrno$ci wielu z tych uroczystosci, roztadowania,
zahamowania oraz wybuchowego zuzycia energii, ktéra akurat chciano
spietrzy¢ i przeksztalci¢ w nieprzerwang wydajnie site robocza.

Wprawdzie na dtuzszy czas nie mozna bylo polegaé na systemach i urzg-
dzeniach czysto zewnetrznego przymusu. Trzeba bylo sie zatroszczy¢ o po-
wedrowanie przymuséw do wewngtrz i tam o osadzenie ich jako “wewnetrz-
nej aparatury samoprzymusu”. Jak osigga sie, ze ludzie chcg pracowaé i po-
zwalaja na odebranie produktéw swojej pracy? Jak wytwarza sie poddane i
uzyteczne ciala, jak sie aklimatyzuje ludzi skutecznie do regularno$ci oraz
linearnego czasu kapitalizmu?

A.Ure doszedt do wniosku po doswiadczeniach z pierwsza generacja ro-
botnikdw, iz z robotnikami, ktérzy wyrosli z okresu dojrzewania i wywodzili
sie z rzemiosta lub rolnictwa, nie mozna nic rozpoczaé w celach industrial-
nych. William Temple w 1770 przedstawit propozycje, zeby biedne dzieci juz
w wieku lat czterech wysyta¢ do doméw pracy, gdzie by wykonywaly prace
oraz otrzymywaly nauki szkolne. “To jest bardzo pozyteczne, aby w jakikol-
wiek sposéb ciagle byly zajete, co najmniej 12 godzin dziennie, czy bedg za-
rabialy tym na swoje utrzymanie czy nie; poniewaz mamy nadzieje, iz w ten
sposéb dorastajgca generacja tak bardzo przyzwyczai sie do ciaglego zajecia,
iz ostatecznie uzna je za mite i zajmujace...” (cytat wedtug Thompsona).



