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0d przemocowczyn.céw, oséb pracych sie na szkto, karierowiczek.6w czy manipulato-
rek.6w - po osoby wpychane w niebezpieczetistwo [publicznej] rozpoznawalnos$ci; zdehu-
manizowane czy przepracowane: rola ,,osoby organizujgce;j” jest krzywdzaca zaréwno dla
oséb ktére sa w ten sposéb okreslane/ktére sie w ten sposéb okreslajg, jak i dla ruchu
wyzwolenczego samego w sobie.

Wolno$¢ nie potrzebuje oséb organizujacych - potrzebuje za$ tego, aby kazdy odgrywat
aktywna role w walce, i aby nikt nie dopuszczat do tego, by w procesie stawiac siebie wza-
jemnie na dehumanizujacych pozycjach.

Nie mozemy czekal na to, az inni zaczng walczy¢ za nasza wolnos¢. Tak jak zawsze, se-
kretem jest to - aby zacza(.

Specjalizacja i obserwacja

Rola ,,0s0by organizujacej” jest pozycja wymagajacej rzekomo posiadania pewnej formy
specjalizacji; w tym sensie, ze roli tej nie moze przyja¢ ktokolwiek, tylko jakis konkretny
rodzaj cztowieka. Nawet w przypadku ruchu ,,nieformalnego”, jest to stanowisko ktére se-
paruje ,,przewodzacych” od walki samej w sobie. Tak jak ze wszystkimi specjalizacyjnymi
rolami, tworzy sie wéwczas dynamika obserwacji: zamiast zacheca¢ ludzi do - po prostu
- zrobienia jakiej$ cholernej rzeczy (robigc z nich tym samym aktywnych uczestnikéw w
walce o wyzwolenie), dynamika ta dyktuje im by czekali az organizatorzy wszystko za nich
zrobig - jedyna rzecza jaka musza wéwczas zrobid, to po prostu sie pojawic.

Nawet osoby organizujace o najlepszych intencjach i te najbardziej $wiadome, poczatku-
ja te dynamike, poniewaz klopot tkwi w samym stanowisku tej osoby organizujacej - jest
ona zawsze odseparowana od kazdego i wszystkiego. Aby rola osoby organizujacej zaist-
niata, musza by¢ wpierw osoby... wymagajace zorganizowania - a nie aktywni uczestnicy,
wykonywujacy dziatania kurwa sami z siebie.

Nierzadko jednak, osoby o roli organizacyjnej, intencjonalnie chowaja dojscia do zaso-
béw (np. do pieniedzy, narzedzi, znajomosci), z ktérymi najzwyczajniej w §wiecie nie beda
sie dzieli¢. Gdy sa czescig jakich$ konkretnych organizacji, utworza one bariere juz na sa-
mym wej$ciu tej organizacji, w ktdrej - najprawdopodobniej - pozostaniesz, w roli osoby
obserwujacej. Aby uchronié swojg pozycje wtadzy, bedg one tworzy¢ wroga atmosfere wo-
két czynnosci jaka jest akt organizowania, lub ktamaé, ze aby méc organizowaé, trzeba by¢
okreslonym rodzajem cztowieka lub posiadaé okreslone umiejetnosci.

Prawda jest jednak taka, ze cokolwiek co moga robi¢ osoby organizujgce - robi¢ moga
wszyscy, i dla wlasnego dobra oraz naszej wolnosci, tak jak dla dobra oséb organizujacych,
musimy to zaczaé robié, a w procesie - zrzucié ich z piedestatu, tym samym czyniac ich
nieistotnymi.



Hierarchia, osobowos¢ i naduzycia

Osoby o rolach organizacyjnych i przewodzacych, maja tendencje do tworzenia zaréwno
formalnych, jak i nieformalnych hierarchii. Nie ma zadnej takiej osoby, ktérej obecnosé
w walce jest tak krytycznie istotna, ze bez niej wszystko by sie rozpadlo; jednakze, kultu-
ra zbudowana wokét 0s6b organizujgcych, i organizowania samego w sobie, stawiajaca te
osoby na piedestale - powoduje te iluzje.

Tworzy to perfekcyjna strukture do naduzywania wtadzy (ktéra wystepuje zawsze w
przypadku zaistnienia pozycji wladzy). ,,No nie bylo to zbyt fajne z ich strony, ale przeciez
wykonuja bardzo dobra robote...”: jesteSmy przekonane.ni, ze wiekszo$¢ oséb ustyszata
kiedy$ co$ podobnego. Gdy ludzie uczestniczacy w walce, nie sg z nig potaczeni, odpowie-
dzialnos¢ za czyny catkowicie zanika.

Wymoéwek jest nieskoniczono$¢: ,,za duzo sie teraz dzieje, mozemy to przedyskutowaé
kiedy indziej?/po prostu chcesz zdelegitymizowad moja prace!/to jest dziatanie kontrwy-
wiadowcze!/jeste$ infiltratorem!”. Dodatkowo, tendencja do deifikowania oséb organizu-
jacych, tworzy $lepy kult zwolennikéw, ktérzy nastepnie bronié ich [oséb organizujacych]
beda, bez wzgledu na wszystko - to wlasnie taka dynamika kontrybuuje do ugruntowania
sie rasizmu, naduzy¢ i apogoletyzmu tego wszystkiego.

Te stanowiska dziatajg réwniez jako magnes dla oséb pracych sie na szkto, manipulato-
rek.6w czy politykierek.6w, rozbudowujacych za plecami swoje CV. To wlasnie tacy ludzi
narazg innych na fizyczne i prawne niebezpieczenistwo, tylko po to, aby uzyskaé to §wiet-
ne zdjecie na instagrama, albo aby uzyska¢ darowizny na swéj fundusz. Mogg tez uspokoié
uczestniczki.6w, by méc sie pie¢ lat pdzniej na to powotal, przy kandydowaniu na stano-
wisko w radzie miasta.

Przywodstwo i dehumanizacja

Komu przypadnie rola osoby organizujacej? Tak jak w przypadku “przywédstwa”, gdy lu-
dzie mysla ze jedyna forma uczestniczenia w walce jest kroczenie za kims, to kroczy¢ beda
za kimkolwiek kto sie zglosi - polityka czy analiza mogg wéwczas i§¢ w cholere. Najlepiej
widacé to po tym, gdy na demo przychodzi jakas obca osoba z megafonem - wielu ludzi za-
czyna momentalnie na niej polegaé, poniewaz megafon (albo kamizelka odblaskowa, albo
dono$ny glos) obdarza jg w jakim$ stopniu waznoscig, i zanim sie obejrzycie - stoicie tam
i stuchacie, jak to nie kazdy policjant jest taki zty, ze nalezy wréci¢ do doméw, ze nalezy
i$¢ zaglosowad.

Z drugiej za$ strony, niektérym osobom narzuca sie role organizacyjna, tylko dlatego bo
co$ konkretnego robig - a konsekwencjg tego jest dla nich: rozpoznawalno$¢ [publicznal,
ich ubdstwianie, przepracowanie, oczekiwanie od tej osoby cigglych odpowiedzi oraz ogdl-
na dehumanizacja o ktdra nikt sie nie prosi; osoby przez to sie szybko wypalajg, znikaja. A
gdy to juz sie stanie, pozostali desperacko zaczynajg szuka¢ nowej ofiary.



Kto sobie rosci prawo do czego

Ci ktérzy “organizuja”, nigdy niczego nie koordynuja, i to nie oni sprawiaja ze dzieje sie to
co sie dzieje - a mimo tego, sukces zaistnienia wszelkich wydarzen, przypisuja sobie. Ma
to niekiedy mocne podtoze klasowe, rasowe oraz ptciowe. Tam gdzie dobrze ustatkowana
osoba organizujgca, tam mozecie i$¢ o zaklad, ze to biedniejsi ludzie odwalali za nig zmud-
ng robote. Tam gdzie rzekomo zajebisty mezczyzna, tam bedzie 10 kobiet i 0séb o innej
plci, odwalajacych za niego zmudnag robote, a w tym nieformalng prace emocjonalng oraz
opiekuriczg - robig zatem jeszcze wiecej. Tam gdzie biala osoba organizujaca, tam bedacy
na tytach - przemeczeni i ztachmanieni czarnoskérzy.

Nawet nie liczgc takich przypadkdw, to potrzeba i tak calej spotecznosci aby cokolwiek
“zorganizowac”: od przyjacidt od ktérych bierzecie pomysty, od ludzi ktérzy przytaczaja
sie ze wzgledu na zaopatrzenia, po osoby koordynujace rézne ekipy aby sie pojawity, lub po
kogokolwiek kto dzieli sie wiadomos$ciami na temat zaistnialego wydarzenia, czy po prostu
po osoby ktére sie pojawiajg. Taka osoba przypisujaca sobie wszystkie zastugi za dzialania
wielu 0sdb, jest zaréwno arogancka, jak i aktywng przeszkodg w budowaniu kolektywnego
poczucia sily.

NIE CZEKAJCIE NA TO AZ KTOS INNY ROZPOCZNIE ZA WAS WALKE O WYZWOLENIE

SEKRETEM JEST TO, ABY ZACZAC
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