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Komentarz od tlumaczek i ttumaczy

Kazde tlumaczenie tekstu zawiera w sobie mniejszy lub wiekszy element
interpretacji. Osoba ttumaczgca to wszak cztowiek - posiada swoje opinie,
doswiadczenia, emocje, funkcjonuje w okre§lonym kontekscie. Tekst ttuma-
czony jest takze dla okreslonej grupy odbiorcéw, ktéra tak samo - posiada
okre$long historie, do§wiadczenia, kontekst.

Uwazamy, ze pewnych tekstéw zwyczajnie nie mozna tlumaczy¢ stowo
w stowo, poniewaz elementy wymienione wyzej sg inne dla autora/autorki,
a inne dla odbiorcéw tlumaczenia. Thumacze i ttumaczki tego konkretnego
zina to osoby, ktére maja do$wiadczenie z wdrazaniem lub prébg wdraza-
nia ideii kultury bezpieczeristwa na polskim podwérku. Podczas pracy nad
tekstem wielokrotnie analizowaliémy/analizowaly$émy kolejne akapity, od-
noszac je do potrzeb przyszlych czytelnikéw i czytelniczek oraz kontekstu,
w jakim funkcjonuja, starajac sie zgra¢ wszystko w logiczna cato$¢.

Jednocze$nie jesteSmy zdania, ze kazda interpretacja i ingerencja w tekst
ma swoje granice. Chcac jednak pozostaé w zgodzie ze sobg, do pewnych frag-
mentéw zdecydowaty$my/zdecydowali$my sie dopisaé wlasne komentarze.
Sg one zawsze oznaczone i pisane kursywg, aby nie pozostawia¢ watpliwo$ci,
ktére fragmenty dodane zostaly w trakcie tlumaczenia.

Kultura bezpieczenstwa jest zbiorem zachowan,
nawykéw wspdélnych dla grupy/spotecznosci,
ktorej cztonkowie/cztonkinie narazeni/one sa
na inwigilacje. Wzorce tych zachowan stworzone
zostaly w celu zminimalizowania zagrozenia

Wypracowanie kultury bezpieczefistwa pomaga uniknaé koniecznosci
cigglego maglowania tematu i przegadywania go za kazdym razem od
nowa i "po tebkach”, pomaga tez ograniczaé paranoje i panike w sytuacjach
stresowych. Cholera, moze ona tez zwyczajnie ochroni¢ cie przed trafieniem
za kratki. Réznica pomiedzy protokolem - zapisanymi zasadami, a kultura
polega na tym, ze kultura staje sie pod$wiadoma, instynktowna, a przez to
nie wymagajaca wysitku; kiedy juz raz dane zachowanie stanie sie nawykiem
w grupie, w ktdrej dziatasz, bedziecie mogli/mogly po$wiecaé mniej czasu

i nie przy nich), poza domem o0séb zaangazowanych, w przestrzeni
majacej jak najnizsza mozliwo$é ryzka inwigilacji (czyli np. grupa
jedzie razem pod namiot). Nieprowadzone sa zadne dyskusje na temat
akcji poza momentami, kiedy jest to absolutnie konieczne.

2. Grupa organizuje spotkania gdzie$ na zewnatrz. Zaangazowane osoby
moga prowadzi¢ rozmowy o akcji w warunkach bezpiecznych - bez
telefonéw czy komputerdw, w miejscach niezagrozonych inwigilacja.

3. Dyskusje sg dozwolone w mieszkaniach, ktére grupa uznaje za bez-
pieczne.

4, Komunikacja przez szyfrowane maile lub czyste telefony jest akcepto-
walna.

5. Osoby moga rozmawia¢ o akcji przez telefon, mailowo, itp. ale muszg
uwazac aby nie podaé wrazliwych informacji - kto, co, kiedy, gdzie.

6. Telefony, maile, itp. moga by¢ w pelni akceptowane, choc dalej uni-
kajac podawania pewnych szczegtéw ustalonych przez grupe. Listy
mailingowe, plakatowanie, ulotki czy kontakt z mediami takze zaleza
od decyzji grupy.

7. Akceptowalna jest wszelka forma komunikacji i promogji.

Kiedy tylko pozostawisz przypadkowe informacje poza obiegiem, a w kaz-
dym podejmowanym projekcie trzymac¢ sie bedziesz zréwnowazonych $rod-
kéw bezpieczenistwa, wejdziesz na najlepszg droge do wypelnienia tego, co
Abbie Hoffman z CrimethlInc. opisata jako pierwszy obowigzek rewolucjoni-
sty/rewolucjonictki: nie da¢ sie ztapaé.

Zyczymy wszystkiego co najlepsze w waszych przygodach - tych dobrych
i tych zlych. I pamietajcie - nie slyszeliscie tego od nas!
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Przyklady:

+ Poziom #1 zastosowaé powinna grupa planujgca podpalenie nowiut-
kiego salonu samochodowego.

* Poziom #2 zastosowaé mozna przy mniej groznych akcjach niszczenia
mienia - spreyowanie, niszczenie witryn, itp.

Poziom #3 lub #4 bylby odpowiedni w przypadku grupy, ktéra chce
zwolaé na dane wydarzenie czarny blok.

Poziom #5 bylby idealny dla zainicjowania niezarejestrowanego mar-
szu: np. ludzie ze Srodowiska wiedza z wyprzedzeniem, ze zaplano-
wany pro-migrancki performens skoriczy sie “spontanicznym” mar-
szem pod siedzibe strazy granicznej. W tej sytuacji uczestnicy i uczest-
niczki mogg sie przygotowac na te akcje, jednak w dalszym ciggu nikt
nie wie czyj byl to pomyst, wiec nikt nie moze byé wywolany/wywo-
tana jako organizator/organizatorka.

Poziom #6 moze by¢ odpowiedni do wydarzen takich jak Masa Kry-
tyczna - ulotki z informacja o akcji rozkladane sg po miejscach, gdzie
bywaja osoby potencjalnie zainteresowane udziatem, ale zadne szero-
kie info nie wycieka przed samga akcja (nie wysyla sie zaproszenia me-
diom, nie publikuje informacji na facebooku). Pozwala to zdoby¢ tro-
che czasu przed przyjazdem policji, kiedy masa krytyczna nie jest jesz-
cze w pelni gotowa do drogi.

Poziom #7 zastosowaé mozna w przypadku organizacji zalegalizowa-
nego marszu lub projekgeji filmowej (oczywiscie jesli nie ma zastrze-
zeh ze strony wspédtorganizatoréw/wspétorganizatorek - nie wszyst-
kie/nie wszyscy moga chcieé by¢ na $wieczniku; wtedy bardziej odpo-
wiedni bytby poziom #6).

Wybdr poziomu bezpieczenistwa to nie wszystko. RGwnie sensowne
jest dopasowanie narzedzi komunikacji do wybranego poziomu bezpie-
czenistwa. Oto propozycja réznych pozioméw bezpiecznej komunikacji,
nawiazujaca do systemu opisanego wyzej:

1. Na temat akcji rozmawia sie wylgcznie w bezposrednim kontakcie
(czyli w tak zwane cztery oczy, nie przez jakiekolwiek urzadzenia
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i energii na podkreslanie jego znaczenia i konsekwencji jego niestosowa-
nia. Oznacza to réwniez wzrost poczucia bezpieczefistwa w grupie. Dla
przyktadu - kiedy wyrobisz w sobie nawyk niedzielania sie wrazliwymi
informacjami o sobie z tymi, ktérych nie znasz, bedziesz mdgl/mogta
wspétpracowal z nowymi osobami bez leku o to, jak wykorzystajg zdobyte
informacje. Kiedy cata grupa rozumie, Ze nie nalezy o pewnych sprawach
rozmawia¢ przez lub przy telefonach, stuzby moga siedzie¢ na linii do woli,
a niczego nie osiggna.*

Komentarz*: kwetia bezpieczeristwa telefonéw zaczyna budzi¢ w naszym srodo-
wisku coraz wigkszq konsternacje i doprowadzaé do pewnych podziatéw. Mozemy
zaobserwowa¢ dwie tendencje: pierwszq dotyczqcq oséb regularnie odklgdajgcych
telefony podczas spotkari i uzywajgcq podczas rozmow telefonicznych skomplikowa-
nego i czgsto niezrozumiatego kodu, ktéry wprowadza jedynie chaos komunikacyjny;
drugq obejmujgcq osoby zmeczone tym “rytuatem”, uznajqgce go za bezcelowg kom-
plikacje ich aktywistycznego zycia. Proponujemy zastanowic sig chwilg nad tym te-
matem, poniewaz w obu tendencjach jest ziarno racjonalizmu. Musimy mie¢ swia-
domos¢, ze tak - sluzby mogq podtuchiwac prowadzone przez nas rozmowy jesli to-
czq sig one w poblizu telefonéw lub komputeréw z dostgpem do Internetu. Czy robig
to zawsze? Wqtpliwe, nie majq na to mozliwosci. Ale tez nie muszq - w zupetnosci
wystarczy im czesto informacja jakie telefony logujq si¢ w danym miejscu i kiedy,
aby mdc rozpracowaé cztonkéw i cztonkinie danej grupy, regularnosé ich spotkarn
czy intensywnos¢, Jeszcze inng kwiestiq jest to, gdzie odkladamy telefony i fakt, ze
najczesciej miejscem tym jest pokdj obok, czyli miejsce absolutnie niezapewniajace
bezpieczeristwa. Wniosek - jezeli rzeczywiscie zalezy nam na anonimowosci i pewno-
sci braku podstuchu, najlepszym rozwigzaniem jest po prostu zostawienie telefonu
w domu. Inng kwestiq sq nasze nawyki po zakoriczeniu spotkania. Rzeczywiscie nie
widzimy sensu w zostawianiu telefonéw czy komputeréw na zewngtrz, jesli cztonko-
wie/czlonkinie grupy zaraz po spotkaniu komentujq to, co sie na nim wydarzylo przy
(lub nawet przez) aparaty, dzielgc si¢ wrazeniami z przyjaciétmi/przyjaciétkami lub
cztonkami/cztonkiniami grupy, ktdrych akurat na spotkaniu nie byto. W takim wy-
padku wynoszenie telefonéw staje si¢ faktycznie wylgcznie zbednym rytuatem, ktory
moze frustrowad. Kolejnym pytaniem jest oczywiscie - kiedy telefonéw nalezy sig po-
zbywac? - ale o tym przeczytasz w dalszej czesci tej broszury. Na koniec jeszcze jedna
adnotacja. Czasy sig zmienily i podstuchy na telefony juz dawno przestaty byé jedyng
formgq inwigilacji. Tak samo dzialajq przeciez konta mailowe, fora internetowe, por-
tale spotecznosciowe - a z obserwacji prowadzonych przez kilka ostatnich lat smiato
powiedzieé mozemy, ze to wlasnie one stanowiq teraz Zrédto najwiekszych wyciekéw.



Gléwnym zalozeniem kultury bezpieczenistwa,
ktére zawsze trzeba podkreslac jest to, ze nigdy
nie udzielamy wrazliwych informacji osobom,
ktore nie muszg ich posiadaé

Im wieksza grupa oséb posiada jaka$ informacje, tym wieksza szansa, ze
ona wycieknie (cokolwiek to bedzie: dane osobowe, miejsce spotkania, plany
dalszych dziatad, problemy grupy). Dzielenie sie takimi informacjami z oso-
bami, ktére ich niepotrzebujg zagraza nie tylko tym, ktérych one dotycza,
ale takze tym, ktérzy informacje te otrzymuja - stawia to te osoby w niekom-
fortowej sytuacji, kiedy jednym bledem moga zawazy¢ na losie innych ludzi.
Jesli na przyktad dochodzi do sytuacji przestuchania, duzo trudniej jest co$
ukry¢, niz szczerze przyznac sie do niewiedzy.

Nie pytaj, nie rozpowiadaj

Nie pro$ innych o udostepnianie ci wrazliwych informacji, ktérych nie
potrzebujesz. Nie chwal sie nielegalnymi akcjami, w ktérych ty lub kto$ inny
brat udziat, lub nie rozpowiadaj o akcjach, ktére dopiero moga sie wydarzy¢.
BadZ uwazny/uwazna na to, o czym méwisz i na aluzje, ktére wplatasz w
swoje wypowiedzi.*

Komentarz*: Wydawaloby sig, Ze dwa powyzsze punkty sq oczywiste i wlasciwie
nie ma nic do dodatnia. Niestety, praktyka pokazuje inaczej. Prawdopodobnie kazdy i
kazda z nas moze przypomnie¢ sobie conajmniej kilka sytuacji, kiedy podczas imprez
na sktotach, czy w innych miejscach, gdzie toczy sig zycie towarzyskie "ruchu” usty-
szaly$my/uslyszelismy najnowsze ploteczki ze sceny radykalnych dziatar czy nawet
otwarte dyskusje o tym, kto moze by¢ odpowiedzialny/odpowiedzialna za ostatniq
akgje, o ktdrej pisaly srodowiskowe portale. Takie same dyskusje (o zgrozo!) prowa-
dzone sq takze na otwartych lub zamknigtych grupach na forach spotecznosciowych.
Bywa i tak, ze spotkaé mozna osoby prébujqgce... no wlasnie, co? Pokazac sig z dobrej
strony? Udowodnié swoje zaangazowanie? Zdoby¢ pozycje w grupie poprzez poze, ze
"co$ wiem/jestem w kregu poinformowanych”? Trudno powiedzie¢, ale dla wszyst-
kich tych oséb, a takze odbioréw ich zachowania mamy jedng rade - za anarcho-
punkty nie da si¢ nic dostaé w wigziennej kantynie, ani nic ugraé na posterunku po-
ligji czy w siedzibie ABW, a juz samo stwarzanie pozoréw posiadania wrazliwych in-

Kiedy planujesz akcje, zacznij od ustalenia
wymaganego dla niej poziomu bezpieczenstwa

Nauczenie sie obliczania ryzyka zwigzanego z dang sytuacjg lub z po-
dejmowanym dziataniem, a takze jak sobie z nim radzi¢, jest nie tylko klu-
czowym punktem chronigcym cie przed pdjsciem do wiezienia lub naraze-
niem na inne represje - pomaga to takze w zrozumieniu czego tak naprawde
sie obawiasz, co z koleji sprawia, Ze nie marnujesz energii na nieadekwatne
$rodki ostroznosci. Miej na uwadze, ze rézne akcje wymagajg wprowadze-
nia réznych stopni bezpieczefistwa. Pamietaj o tym zréznicowaniu. Ponizej
przedstawiamy przykiad systemu stopniowania pozioméw bezpieczenistwa:

1. O planowanej akcji wiedza wylacznie osoby, ktére sa w nig bezposred-
nio zaangazowane.

2. 0 akcji poinformowana jest waska grupa wsparcia zlozona z zaufa-
nych oséb wybranych i zaakceptowanych przez wszystkich cztonkéw/
wszystkie cztonkinie grupy.

3. Grupa akceptuje mozliwo$¢ zapraszania do udziatu w akcji oséb, ktére
moga zdecydowad czy ostatecznie biora w niej udzial czy nie. Oznacza
to zaakceptowanie faktu, ze o akcji wiedza osoby z zewnatrz, cho¢ dalej
oczekuje sie od nich utrzymania przekazanej im informacji w sekrecie.

4. Grupa nie tworzy $cislej listy oséb, ktére moga by¢ zaproszone do
udzialu w akcji - uczestnicy/uczestniczki maja mozliwo$é zapraszania
innych oséb, a zaproszone osoby moga zapraszaé kolejne z zastrze-
zeniem, ze informacja o planowanej akcji ma pozostaé wytgcznie w
kregu zaufanych osdéb.

5. Pogtloski o planowanej akcji moga by¢ rozpowszechniane wérdd spo-
teczno$ci, przy zachowaniu w tajemnicy danych umozliwiajgcych iden-
tyfikacje grupy organizacyjne;j.

6. Akcja jest otwarcie zaanonsowana, ale stosowane sg pewne stopnie
dyskrecji aby nie dawa¢ wladzy pelnej infomacji o tym, co sie wyda-
rzy.

7. Akcja jest zupelnie otwarcie zaanonsowana, a informacja o niej ptynie
wszelkimi kanatami.
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stosowane, aby potencjalni rewolucjoniéci/potencjalne rewolucjonistki mo-
gly sie nazwajem odnaleZ¢, a rewolucyjne idee mogly wybuchna¢ w umy-
stach mas i przeksztalcic sie w czyny. Wlasciwa kultura bezpieczeristwa po-
winna zapewnic tyle dyskrecji, ile potrzeba dla zachowania bezpieczefistwa
jednostek zajmujacych sie tak zwang podziemng aktywnoscia, przy jedno-
czesnym umozliwianiu rozprzestrzeniania radykalnych perspektyw i mysli.

Wiekszos¢ z wypracowanych §rodkéw bezpieczetistwa, ktérymi postugu-
jemy sie dzisiaj, wywodzi sie jeszcze sprzed 30 lat i ma swoje korzenie w ru-
chu na rzecz wyzwolenia zwierzat i ziemi. Jako takie $rodki te wciaz zupel-
nie odpowiadaja potrzebom matych grup organizujacych zamkniete, niele-
galne akcje, jednak nie zawsze sprawdzaja sie podczas wiekszych kampanii
majacych na celu zachecanie do generalnej niesubordynacji. W niektérych
wypadkach wiekszy sens mialoby otwarte ztamanie prawa, sprowokowanie
tym aktem mas ludzi do zaangazowania - co zapewniloby wtedy bezpieczeni-
stwo wynikajace z ich liczby.

Zbalansuj potrzebe ukrycia si¢ przed stuzbami z
potrzebg bycia dostepnym/dostepna dla
potencjalnych sojusznikéw/sojuszniczek

W dluzszej perspektywie nie bedziemy w stanie sie ochronié, jesli pod-
damy sie wylacznie ucieczce przed stuzbami lub utajnianiu naszej dziatalno-
$ci - predzej czy pdzniej i tak nas znajda, a jesli do tego czasu nie pozwolimy
innym osobom poznac¢ i zrozumie¢ tego, co robimy, jakg walke toczymy i dla-
czego, nasi wrogowie bedg w stanie nas szybko pokonad. Tylko sita, jaka tkwi
w dobrze poinformowanej i sympatyzujacej (i - miejmy nadzieje - tak samo
dobrze wyposazonej) grupie odbiorcéw naszych dzialarh moze nam poméc.
Aby inne osoby dotgczaly do naszej walki, takze poprzez akcje bezposred-
nie, zawsze musimy mieé na uwadze zostawianie w naszych spoteczno$ciach
pewnych furtek umozliwiajacych zaangazowanie nowym ludziom. Oczywi-
$cie osoby realizujgce bardzo powazne projekty muszg zachowaé to dla sie-
bie, jednak warto aby w kazdej spotecznosci byla przynajmniej jedna - dwie,
ktére moglyby rozmawia¢ z niedo§wiadczonymi osobami o politycznym zna-
czeniu akcji bezposrednich, i tym samym edukowacd je.
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formacji moze sprowadzié na ciebie zainteresowanie stuzb. To samo tyczy si¢ punktu
“Nie rozpytuj” - jesli otwarcie i nataczywie prébujesz dostaé informacje od jakiejs
osoby, zagadujesz jqg na wrazliwy temat i wypytujesz, mozesz stworzy¢ wrazenie, Ze
posiada one wazne informacje operacyjne (nawet jesli w rzeczywistosci ich nie po-
siadal), i w konsekwencji sprowadzi¢ na niq zagrozenie.

Mozesz powiedzie¢ "nie” kazdej osobie, w
kazdym czasie, w kontekscie czegokolwiek

Nie musisz odpowiada¢ na zadne pytanie, na ktére nie chcesz. Dotyczy to
nie tylko przypadku kontaktu z policja, ale takze podczas rozméw z innymi
aktywist/ka/mi, a nawet bliskimi przyjaciét/ka/mi. Jesli czujesz, ze nie jest
bezpiecznym dzielenie sie jaka$ informacja - nie réb tego. To oznacza, ze
nie musisz czu¢ sie zle, kiedy nie chcesz udziela¢ informacji. Tak samo - nie
odbieraj personalnie sytuacji, kiedy inne osoby chca porozmawiaé na osob-
nosci, bez twojego udziatu. Dla wspélnego dobra maja pelne prawo, aby o
to poprosi¢. Najlepiej jest gdy nie bierzesz udziatu w projektach, z ktérymi
nie czujesz sie dobrze i nie wspétpracujesz z osobami, z ktérymi czujesz sie
Zle lub niepewnie. Nie ignoruj swoich przeczué i emocji. Nie zmuszaj sie do
podejmowania ryzyka, je$li czujesz, ze nie jeste$ na to gotowy/gotowa.

Nigdy nie wystawiaj wrogom swoich przyjaciot

Jesli stato sie tak, ze zostate$ zatrzymany/zostata$ zatrzymana - nigdy,
przenigdy nie udzielaj informacji o innych osobach. Tym bardziej, ze w stre-
sowych sytuacjach i pod presja trudno jest rozréznié, ktére informacje sa
potencjalnie nieszkodliwe, a ktére moga sta¢ sie zrédtem probleméw.*

Komentarz*: Policja i inne stuzby specjalizujq si¢ w wywieraniu presji. Scena-
riusz na “dobrego i ztego gling” wciqz jest czesto stosowany, takze podczas nieformal-
nych rozméw, jakie funkcjonariusze/funkcjonariuszki inicjujq z zatrzymanymi po-
miedzy tak zwanymi czynnosciami. Nie daj sig zwies¢ - nieformalna rozmowa weale
nie oznacza, ze informacje, ktdre podasz zostang pomiedzy tobg, a policjantem/po-
licjantkg. Miej na uwadze, ze ich celem jest wyciggniecie z ciebie informacji, a w
warunkach stresu nasz mézg dziala inaczej i nie zawsze jesteSmy w stanie przeana-
lizowaé czy to, co méwimy rzeczywiscie nie zawiera w sobie informacji, ktdre mogq



zagrozié nam lub innym osobom. W takich warunkach chtodna analiza jest zwyczaj-
nie niemal niemozliwa. Wiasnie dlatego najlepszq strategiq jest niewdawanie si¢ w
dyskusje oraz stanowcze postanowienie, Ze nie udziela si¢ absolutnie zadnych infor-
macgji.

Nie utatwiaj stuzbom zdobywania informacji o
tym co i jak mozesz robié

Nie badZ zbyt przewidywalny/przewidywalna w konteks$cie metod, ktére
wykorzystujesz, grupy odbioréw/odbiorczyh twoich dziatat czy czasu i miej-
sca spotkan twojej grupy. Moze nienajlepszym pomystem jest bycie zbyt wi-
docznym/widoczng na arenie publicznej kampanii czy walki, jesli planujesz
przeprowadzenie w tym temacie powaznej akcji bezposredniej. W takim wy-
padku duzo bezpieczniejsze zdaje sie nie umieszczanie swojego imienia na
listach mailingowych, nie wypowiadanie sie w mediach (tez spoteczno$cio-
wych), a moze nawet unikanie kontaktu z osobami kojarzonymi z kampania.
Stuzby specjalne moga z tatwos$cia dostaé informacje, z jakimi numerami te-
lefonu taczysz sie przez swéj aparat i wykorzystaja te informacje do odtwo-
rzenia sieci twoich kontaktéw. To samo wigze sie z twoim adresem mailo-
wym i profilem w mediach spoleczno$ciowych.

Jesli planujesz akcje bezpo$rednig - nie zostawiaj §ladéw! Stuzby mogg
wykorzysta¢ wszystko - wyciggi bankowe z informacjg gdzie i za co placi-
te$/ptacita$ karta, gdzie i kiedy korzystate$/korzystata$ z kart rabatowych
czy kart zbierajacych punkty, jak te z sieciéwek czy na stacjach paliw (serio
- byly osoby, ktére tak wlasnie wpadty), rozmowy telefoniczne, smsy, czaty
na forach czy portalach typu Facebook (nawet jesli prowadzisz rozmowe w
prywatnym oknie). Przygotuj wiarygodna historie opierajac sie na weryfiko-
walnych faktach. Uwazaj na to, co laduje w twoim koszu na $mieci - mozesz
sie $mia¢, ale nie raz historia pokazala, ze freeganie to nie jedyne osoby za-
gladajace do konteneréw. Jesli posiadasz wazne zapiski czy dokumenty, trzy-
maj je w jednym bezpiecznym miejscu, aby przez przypadek nie zostawié
jakiego$ na wierzchu lub zgubié... Nie zapomnij ich zniszczy¢ natychmiast,
kiedy przestana by¢ potrzebne. Im ich mniej, tym lepiej - przyzwyczaj sie do
korzystania z wlasnej pamieci. Upewnij sie czy zapisujac wrazliwa notatke
nie zostawite$/zostawita$ §ladéw na kartce pod nig. Musisz tez wiedzieé, ze

rzeczywiscie zostaly przejrzane, czy jest to tylko kolejna préba stuzb wyko-
rzystania strachu przeciwko tobie.

Zawsze badz gotowy/gotowa na to, Ze mozesz by¢
pod obserwacja, ale nie mysl, zZe intensywno$é
inwigilacji jest wyznacznikiem podkreslajacym
efektywnos¢ twoich dzialan przeciwko wladzy

Nawet je$li prowadzisz zupelnie legalng dziatalno$¢, mozesz znalez¢ sie
pod obserwacjg stuzb. Wystarczy, ze z jakiego$ (nawet drobnego) powodu
realizowane przez ciebie projekty beda solg w oku ich szeféw. Z pewnych
wzgledéw to nawet dobrze - im wiecej maja pracy, im wiecej musza monito-
rowa( i sprawdzaé, tym bardziej musza dzieli¢ swoje sity i tym ciezej jest im
odnalez¢ sie w zdobytych informacjach i wybra¢ te, ktére rzeczywiscie majg
dla nich znaczenie. Z drugiej strony nie daj sie ztapa¢ w btedne koto ekscyta-
cji bycia inwigilowanym/inwigilowang i nie daj ponie$¢ sie wrazeniu, ze im
wiecej uwagi wladza skupia na tobie, tym wieksze musisz stanowi¢ dla niej
zagrozenie - oni nie sg az tak sprytni. Sg natomiast obtozeni informacjami
dotyczacymi réznych organizacji "opozycyjnych”, "stawiajacych opér wia-
dzy”, ktérych charakterystyka lub taktyka dziatania zblizona jest do ich wta-
snych - wez to pod uwage i wykorzystaj to. Najlepsza taktyka to taka, ktéra
gromadzi ludzi, stawia sobie dtugo i krétkoterminowe cele oraz podnosi so-
bie poprzeczke w toku ich realizacji - a wszystko to bez pokazywania sie na
radarach wladzy, a w kazdym razie dopdki to mozliwe. W sytuacji idealnej
twoje aktywnosci powinny by¢ dobrze znane wszystkim, tylko nie wtadzy.

Kultura bezpieczenstwa zawiera w sobie kod
milczenia, ale nie jest to kod odbierania sobie
glosu

Relacje z naszego wktadu w walke przeciwko systemowi muszg by¢ jako$
przekazane, chocby po to aby inne osoby zobaczyly, ze opdr jest nie tylko

mozliwy, ale takze stosowany przez prawdziwych ludzi w prawdziwych ak-
cjach. Otwarte nawolywanie do insurekcjonizmu jest potrzebne i musi by¢
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nie wiesz wszystkiego o wszystkich (i nie powinna$/powiniene$! ), a kazda
aktywna osoba ma swoich wrogéw, ktérzy chca jg ztapa - w ten czy inny
sposéb.

Nie pozwdl, aby podejrzenia zostaly
wykorzystane przeciwko tobie

Zdarza sie tak, ze kiedy twoi przeciwnicy nie moga pozna¢ twoich se-
kretéw, mogg sprébowaé obrécic cie przeciwko grupie lub spoteczno$ci, w
ktérej dziatasz. Tajniacy moga rozpowszechniaé plotki albo sypaé zarzutami
pod twoim adresem, budujac napiecie i ostabiajagc zaufanie wewnatrz lub
miedzy grupami. Mogg falszowaé listy lub prébowaé podobnych dziatan w
celu zablokowania aktywistéw/aktywistek. Tak samo uczestniczy¢ w tym
moga mainstreamowe media (jedno z najpotezniejszych narzedzi siania dez-
informacji, chetnie stosowane przez wtadze i stuzby) podajac fatszywe infor-
macje o skali inwigilacji czy nawet informatorach/informatorkach - kiedy
w rzeczywisto$ci ich nie ma. Druga taktyka medidw jest takie kreowanie hi-
storii lub mys$li politycznej grupy, aby trudno jej byto znalez¢ sojusznikéw.
Nie raz widzieli$my, jak przez medialne nagonki dochodzito do podziatu i tak
matego juz ruchu. Powtarzajac - stosowanie kultury bezpieczenstwa, ktéra
zawiera w sobie stosunkowo duzy poziom zaufania wobec grupy czy spotecz-
noéci, w ktérej funkcjonujesz, powinno sprawié, ze prowokacje na poziomie
personalnym stang sie prawie niemozliwe. Kiedy chodzi o relacje pomiedzy
grupami lub zwolennikami/zwolenniczkami réznych taktyk i metod organi-
zacji, pamietaj o znaczeniu solidarnosci i sile réznorodnosci taktyk. Ufaj, ze
inni tez o tym pamietajg - nawet jezeli media sugerujg co$ przeciwnego. Nie
przyjmuj plotek lub relacji jako faktéw - za kazdym razem potwierdzenia
szukaj u zrédia.

Nie daj sie zastraszy¢ klamstwami

Uwaga policji czy tez innych stuzb, oraz prowadzona przez nie inwigila-
cja niekoniecznie oznaczajg, ze znaja oni jakiekolwiek szczegdty dotyczace
twojej aktywnosci lub planéw. Przeciwnie, czesto oznaczal to moze, ze nie
maja nic, a ich dzialania majg cie tylko przestraszy¢ i zniechecié¢ do realizacji
tych planéw. Rozwijaj instynkt, przez ktéry wyczuwasz czy twoje dzialania
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kazde uzycie komputera zostawia §lad. To co mozesz zrobié, to nauczy¢ sie
te $lady ograniczaé lub plagtad.

Nie rzucaj bezmy$lnie publicznie pomystami na
akcje bezposrednia jesli myslisz, ze ktéregos
dnia mozesz chcie¢ jg przeprowadzié

Poczekaj z méwieniem o pomysle na akcje bezposrednig do momentu,
az zbierzesz grupe oséb, ktére uwazasz, ze moga by¢ zainteresowane. Nie
wychod? z propozycja dopdki nie jeste§ pewna/pewny, ze nadszedt odpo-
wiedni czas do jej realizacji. Zapro§ do rozmowy wytacznie osoby, ktérych
jeste$ pewna/pewny, ze bedg zainteresowane. Kazda osoba, ktéra zaprosisz
do dyskusji nad tym pomystem, a ktéra ostatecznie nie bierze udziatu w pro-
jekcie stanowi potencjalne zagrozenie dla bezpieczefistwa, zwlaszcza jesli
uzna, ze twoja propozycja jest §mieszna lub moralnie zta. W proces ten wia-
czaj wylacznie osoby, ktére potrafig dochowaé tajemnicy - bez wzgledu na
to czy zdecyduja sie na udziat w akcji czy nie.

Stworzcie swdj prywatny kod komunikacyjny,
ktérym postugiwaé mozecie sie¢ w przestrzeni
publicznej

Podczas przygotowan do akcji bezposredniej przydaje sie wypracowanie
kodu, ktérym w bardziej otwartych sytuacjach (np. podczas spotkan z nie-
pewnymi osobami) twoja grupa przekazywaé bedzie sobie chytkiem infor-
macje dotyczace bezpieczeristwa lub poziomu komfortu. Przekazanie sobie
nawzajem informacji o odczuciach bez pokazywania innym, ze nastepuje ja-
kakolwiek wymiana komunikatéw moze zapobiec bélowi gtowy zwigzanemu
z préba odgadniecia mysli drugiej osoby i pomoze wam unikngé momentéw
kiedy reagujecie dziwnie, nie mogac w $rodku danej sytuacji odciagna¢ to-
warzyszki/towarzysza na bok i poréwnaé wrazen.

W momencie kiedy zbierzecie sie wieksza grupa, by przygotowad plan
dzialania, ty i twoi przyjaciele/twoje przyjaciétki powiniécie mie¢ wyklaro-
wane miedzy sobg wasze intencje, gotowo$¢ na podjecie ryzyka, poziom za-



angazowania, opinie o sobie nawzajem. Wszystko to, aby unikngé¢ dwuznacz-
nosci. Je$li nigdy wczeéniej nie brate$/brata$ udziatu w przygotowaniach ak-
cji bezposredniej mozesz sie zdziwi¢ jak skomplikowany i pokrecony moze
by¢ ten proces, nawet jesli osoby przychodza przygotowane.

Wdrazajcie metody ustalania poziomu
bezpieczenstwa grupy lub sytuacji

Istnieje pewna procedura, ktérg mozna stosowac na poczatku wiekszych
spotkan, na ktérych nie wszystkie osoby sie znaja. Stosuje sie ja, aby ustali¢
czy w grupie znajduja sie wylacznie zaufane osoby. Kazda osoba przedstawia
sie swoim imieniem lub imieniem wybranym do akcji, po czym kazdy kto
moze poreczy¢ za te osobe podnosi reke. Po§wiadczaj wylacznie za osoby,
ktérych jeste$ absolutnie pewny/pewna. Miejmy nadzieje, ze kazda osoba
jest powigzana z innymi jakim$ ogniwem w taticuchu. W innym wypadku
grupa wie przynajmniej na czym stoi. Osoby, ktére rozumieja wage zachowa-
nia bezpieczefistwa nie poczuja sie obrazone w sytuacji, kiedy nikt z grupy
za nich nie po$wiadczy i zostang poproszone o opuszczenie spotkania.

Miejsce spotkania ma wielkie znaczenie dla
bezpieczenstwa

Na pewno nie interesuje was miejsce, ktére moze by¢é monitorowane,
ani prywatne mieszkanie. Nie chcecie réwniez miejsca, gdzie cala grupa
moze by¢ obserwowana, czyli nie park w poblizu punktu jutrzejszej akcji.
Nie chcecie miejsca, do ktérego w kazdej chwili moze wej$¢ przypadkowa
osoba. Mniejsze grupy moga p6j$¢ na spacer, wieksze powinny spotykaé
sie w spokojnych warunkach, gdzie§ na zewnatrz - moze, je$li macie
czas, pojedziecie pod namiot? Jesli tego czasu brakuje mozecie poszukaé
zamknietych przestrzeni w miejscach publicznych, jak biblioteki czy puste
sale lekcyjne/wyktadowe.*

Komentarz*: Wybdr miejsca spotkania ma duze znaczenie, dlatego nalezy mieé to
nawzgledzie. Rézne miejsca sq mniej lub bardziej (nie)odpowiednie dla réznych akcji
- zawsze trzeba wigc sig zastanowié przed podjeciem decyzji, i przeanalizowad poziom
ryzyka planowanego dziatania. Jesli poziom ryzykajest wysoki, bardziej odpowiednie

10

Kultura bezpieczenstwa jest formga etykiety,
droga do unikniecie niepotrzebnych
nieporozumien i potencjalnych destrukcyjnych
konfliktow

Kwestie bezpieczeristwa nigdy nie powinny by¢ wykorzystywane jako
wymodwka, ktéra sprawia, ze jaka$ osoba czuje sie odtracona lub gorsza. Aby
tego uniknaé¢ niekiedy potrzeba odrobiny finezji. Z drugiej strony zadna
osoba nie powinna uwazad, ze ma "prawo” dostepu do wszelkich informacji,
ktére inne osoby wolatyby zachowac¢ dla siebie.

Osoba, ktéra tamie zasady bezpieczefistwa ustalone w grupie, za pierw-
szym razem nie powinna by¢ strofowana zbyt dotkliwie - nie chodzi prze-
ciez o podcinanie skrzydetl i wskazywanie, ze kto§ sie nie nadaje, ale o wykla-
rowanie oczekiwar grupy i wyrozumiate wytlumaczenie wagi tych ustalen.
Poza tym kiedy ludzie spychani sa do defensywy duzo trudniej jest im przy-
ja¢ stowa krytyki, nawet tej konstruktywnej. Jakkolwiek, osoba taka powinna
zostaé natychmiast powiadomiona, ze swoim zachowaniem zagrozita bezpie-
czenstwu i jakie mogg by¢ konsekwencje, gdyby to sie powtdrzylo. Osoba,
ktéra mimo wyjasnieni nie chce lub nie potrafi zmienié swoich zachowan
musi zostaé taktowanie, ale skutecznie odcieta od wszelkich wrazliwych in-
formacji i sytuacji.

Kultura bezpieczenstwa nie jest bezrefleksyjna
paranoja, ale drogg do unikniecia niezdrowej
paranoi przez wczesne zminimalizowanie ryzyka

Wkladanie masy energii w zastanawianie sie nad skalg inwigilacji, ktéra
cie dotyka, tgcznie z cigglym analizowaniem zachowan otaczajgcych cie
towarzyszek i towarzyszy jest kontr-produktywne. Mniej energii wymaga
wdrazanie zachowan, ktére zapobiegajg wyciekowi informacji. Dobra
kultura bezpieczeristwa powinna sprawié, ze wszyscy stang sie bardziej
zrelaksowani/zrelaksowane i pewni/pewne siebie, nie mniej. Jednoczes$nie
nieproduktywnym jest nazywanie paranoikami oséb, ktérych normy bez-
pieczefistwa sa bardziej restrykcyjne niz twoje i twojej grupy. Pamietaj, ze
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Pamigtaj, chodzi o bezpieczeristwo wszystkich: grupy zaangazowanej, twoje i osoby,
ktdrej chcesz powierzy¢ wrazliwe informacje.

Miej na uwadze inne osoby

Wyjasnij otaczajacym cie osobom, jesli twoja obecno$¢ moze sprowadzié
na nie zagrozenie. Nie chodzi oczywiscie o to, aby wprowadzal je w szcze-
g6ly. Upewnij sie takze, ze informujesz je w sposéb, ktéry nie przekroczy
ich barier kultury bezpieczenistwa. Zaufane osoby poinformuj o tym, jakie
to moze by¢ dla ciebie zagrozenie, np. gdyby istniata mozliwo$¢ zatrzyma-
nia cie przez policje: czy zostawiasz jakie§ pelnomocnictwa; czy jeste$ mi-
grantka/migrantem bez papierdéw, jak osoby te powinny zareagowa¢; jakie
Cigza na tobie odpowiedzialno$ci (zwierzeta, dzieci, dlugi, etc); czy masz ja-
kie$ alergie.

BadZ uwazny/uwazna czy konsekwencje podejmowanych przez ciebie
dzialan nie uderzg w nieprzygotowane na to osoby. Dla przykladu kilka wa-
riantéw:

+ grupa oséb decyduje sie powiesi¢ baner nie§wiadoma, ze ty przed kil-
koma minutami w pobliskim miejscu podtozytas/podlozytes ogier. W
najgorszym scenariuszu moze to zagrozi¢ ich zdrowiu i zyciu, odciaé
droge ucieczki lub - je$li zostang zatrzymane - moze zosta¢ im posta-
wiony zarzut podpalenia;

+ kiedy inicjujesz zmiane trasy marszu i wprowadzenie go poza dozwo-
long strefe, staraj sie sta¢ pomiedzy policja, a osobomi ktére mogg by¢
nie§wiadome ryzyka tego kroku;

» jesli podczas demonstracji lub innego wydarzenia postanowisz co$
zniszczy¢ upewnij sig, ze postronne osoby nieprzygotowane na
potencjalne konsekwencje oddality sie od tego miejsca, zamiast gapi¢
sie w szoku, kiedy nadciaga policja;

Kiedykolwiek podejmujesz sie ryzykownych dzialan upewnij sie, ze je-
ste$ do nich odpowiednio przygotowany/przygotowana i nikt inny nie be-
dzie musiat dodatkowo ryzykowac, aby wyciagna¢ cie z ktopotéw, kiedy po-
pelnisz bad.
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bedzie miejsce gdzies na uboczu, na otwartej przestrzeni lub w miejscu publicznym
- ale nie takim, w ktrym istnieje mozliwos¢ przypadkowego spotkania z osobami,
ktdre mogq was kojarzyé. Odpadajq wiec typowe przestrzenie Zycia towarzyskiego
ruchu. Warto pamigtad, aby nie trzymac sig tych samych miejsc przy kazdym spo-
tkaniu. Wazne jest tez zadbanie, aby wszyscy czuli si¢ komfortowo, szanujcie wigc
nawzajem swoje opinie. Im nizszy poziom ryzyka, tym bardziej elastycznie dobiera¢
mozecie miejsce spotkania. Tym bardziej, jesli niskiemu poziomowi ryzyka towarzy-
szy duza liczba zaangazowanych 0séb oraz wybdr jednego z nizszych poziomdéw bez-
pieczeristwa [0 tym co to, i jakie wystepujq poziomy bezpieczeristwa - na koricu] - w
takich sytuacjach lepiej sprawdzajq si¢ miejsca znane wszystkim zainteresownym.

Uwaznie i ostroznie dobieraj grupe, z ktéra

chcesz przeprowadzic¢ akcje

Zastanéw sie jak dlugo znasz osoby, z ktérymi podejmujesz sie akcji; czy
ich zycie i zaangazowanie w waszej spotecznosci lub w zyciu zewnetrznym
mogg by¢ tatwo wysledzone; jakie sg dos§wiadczenia innych ludzi we wspoét-
pracy z nimi. Najbezpieczniejszymi grupami sa zwykle te, ktérych cztonkéw
i cztonkinie faczg wiezy przyjazni i dlugiej znajomosci. Dzieje sie tak ponie-
waz osoby takie znajg sie lepiej, znajg swoje sily, a takze stabos$ci, mozliwo-
$ci i sposoby radzenia sobie z presja. W takiej grupie tatwiej znalez¢ wspdlne
cele i priorytety, nikt nie czuje tez potrzeby udowodnienia czego$ za wszelka
cene

Nie pozwdl, aby obawa przed inwigilacjg
zablokowala twoja aktywnosc¢. Jesli rzeczywiscie
rzeczywiscie zachowujesz zasady
bezpieczenistwa, a nie stosujesz je bezmyS$lnie
jako irytujace rytualy, inwigilacja twojej grupy
lub osoby nie musi mie¢ nawet znaczenia

Nie tra¢ energii na wpadanie w paranoje i podejrzewanie kazdej napo-
tkanej osoby. Jesli stosujesz sie do trzech prostych krokéw - zachowujesz
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wrazliwe informacje wewnatrz grupy, ktérej one dotyczg; organizujesz akcje
wylacznie z osobami, ktére znasz i ktérych historie i do§wiadczenia mozesz
zweryfikowaé; nie informujesz szerokiego grona o swoich prywatnych dzia-
taniach - policja, sluzby czy ich informatorzy bedg bezsilni i nie zgromadza
nic, co mogliby uzy¢ przeciwko tobie. Zachowanie kultury bezpieczeristwa
sprawia, ze informacje, ktére zdobeda okaza sie zupetnie nieprzydatne. Py-
taniem nie jest wiec czy jaka$ osoba wspétpracuje z psami czy nie, ale czy
stanowi zagrozenie dla waszej spotecznoéci/grupy. Jesli wiec dana osoba zo-
staje uznana za niepewna, nigdy nie powinno doj$¢ do sytuacji, kiedy to od
niej zalezy bezpieczenistwo innych.

Rozmawiaj z ludZzmi, ktorzy cie otaczaja o ich
oczekiwaniach i potrzebach zwigzanych z
bezpieczenstwem. Szanujcie wystepujace
roznice!

Aby wspélpracowal z innymi osobami musisz by¢ pewny/pewna, ze
wszyscy/wszystkie czujecie sie ze soba dobrze i pewnie. Tak samo, w przy-
padku kiedy nie wspédtpracujesz z jaka$ grupa nie powinna$/powiniene$
stawial jej w niekomfortowej sytuacji lub ignorowaé ryzyko, ktére grupa
moze w danej chwili rozumieé lepiej od ciebie. Kiedy przychodzi do plano-
wania akcji bezposredniej, nieprzestrzeganie zasad kultury bezpieczefistwa
moze nie tylko zaprzepasci¢ twoja szanse na dotaczenie do projektu - moze
w ogéle zagrozi¢ realizacji catego planu. Je$li np. nierozwaznie rzucasz
pomyst na akcje w warunkach, ktére grupa uwaza za niebezpieczne, to
nawet jesli grupa ta my$lata o tym juz od dluzszego czasu i zdazyta sie zaan-
gazowaé, decyzja o rezygnacji - cho¢ trudna - jest zupelnie prawdopodobna.
I warto tu zaznaczy¢, ze w takiej sytuacji grupa wcale nie przejawia tchérzo-
stwa. Decyzja ta wynika wylacznie z zalozen kultury bezpeczenistwa, jakie
ona przyjela. Dlatego wla$nie zawsze warto rozmawial z osobami, ktére
cie otaczaja o ich potrzebach i zalozeniach zwigzanych z bezpieczefistwem,
i to zanim w ogéle wyjdziesz z propozycja akcji bezposredniej. Pamietaj,
ze moga otacza¢ cie takze osoby, ktére zupelnie nie majg sily, ani ochoty
na dostawanie informacji o takich projektach. Uszanuj to, aby zachowaé
bezpieczenstwo swoje i tej drugiej osoby.
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Informuj innych o swoich potrzebach
zwigzanych z bezpieczenstwem

Zdobywanie informacji o potrzebach i granicach innych oséb jest tak
samo wazne, jak jasne informowanie otaczajacych cie ludzi o twoich zato-
zeniach. Dotyczy to zwlaszcza oséb, z ktérymi jeste$ najblizej - partnera/
partnerki, przyjaciét/ek, rodziny. Osobom tym warto wyjasnié, ze w sferze
twojej dziatalno$ci politycznej pojawiaja sie pewne rzeczy, ktérymi nie mo-
zesz sie z nimi dzielié. I - co nalezy powtarzaé i podkreslaé - nie jest to kwe-
stia braku zaufania czy zdrady, ale zachowania bezpieczenistwa. Pamietaj o
tym i ty - jesli bliska osoba nie moze ci o czym$ powiedzieé, nie musi ozna-
czaé to braku zaufania do ciebie i nie powiniene$/powinna$ odbieraé tego
personalnie jako naruszenie waszej relacji. Nie chodzi o zaufanie czy jego
brak - po prostu wrazliwe informacje powinny dociera¢ wyltacznie do tych,
ktérych one dotycza. Nikogo wiecej.*

Komentarz*: Akapit ten moze wydawad sig szczegdlnie trudny w realizacji, lub
nawet niezrozumialy. By¢ moze nie zgadzasz sig z podejsciem, ze niezalecane jest
dzielenie si¢ pewnymi informacjami z osobami, ktére sq ci bliskie, i ktérym ufasz w
stu procentach. Fakt, bywa to emocjonalnie trudne, zwlaszcza jesli dopiero zaczy-
nasz w swoim zyciu wdrazaé nawyki zwigzane z kulturq bezpieczeristwa. Moze to
réwniez budzié poczucie bycia "nie-fair”, zamykajgc cze$¢ swojego zycia dla osoby,
z ktdrq jestes zwigzany/a silng wigzig. Sprébujmy sig nad tym chwile zastanowié. Je-
sli potrzeba wtajemniczenia bliskiej ci osoby jest duza, porozmawiaj o tym z innymi
czlonkiniami/czlonkami grupy. Zanim podejmiesz decyzje o przekazaniu jej infor-
macji, musisz upewnic sig, Ze zgode na to wyrazity wszystkie osoby zaangazowane w
projekt. Wspélnie zastandwcie sig czy: projekt, ktory realizujecie wymaga petnej dys-
krecji czy dopuszcza mozliwosé wtajemniczenia dodatkowej osoby? Czy osoba, ktérg
chcesz wtajemniczyé, ma zaufanie wszystkich zaangazowanych w akcje? Nie podej-
muj decyzji sam/sama. Zastandw sig co zrobisz, jesli w grupie znajdgq sie osoby, ktére
nie bedq czuly sig komfortowo z powigkszaniem liczby wtajemniczonych. Najgor-
szym mozliwym wariantem, rozbijajgcym solidarnoséipoczucie bezpieczeristwa, jest
stawianie komukolwiek ultimatum. Miej/miejcie to na uwadze. Pézniej, jesli decyzja
grupy jest pozytywna, przemysl sposéb w jaki przekazesz te informacje bliskiej oso-
bie. Przede wszystkim jednak, zanim zaczniesz jq wtajemniczac w szczegdly, upewnij
sig, Ze osoba ta ma w ogdle sile i cheé przyjmowania takich informacji. Rozwaz z ja-
kimi konsekwencjami si¢ to wigze i zapytaj czy osoba ta jest na to przygotowana.
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