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W dniu 2 czerwca, Trybunat Konstytucyjny orzekt, iz niektére zapisy Ustawy o zwigz-
kach zawodowych sg niezgodne z Konstytucja RP. Chodzi o zbyt restrykcyjny katalog oséb
uprawnionych do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych. Ustawa obecnie
méwi, iz prawo do tworzenia zwigzkéw maja pracownicy bez wzgledu na podstawe sto-
sunku pracy, oraz osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie sa
pracodawcami. Dodatkowo, takie prawo przystuguje cztonkom rolniczych spétdzielni pro-
dukcyjnych i tzw. "chatupnikom”. Trybunal Konstytucyjny orzekt, iz w zakresie, w jakim
zaskarzone przepisy Ustawy ograniczajg wolno$¢ tworzenia i wstepowania do zwigzkow
zawodowych osobom wykonujgcym prace zarobkowg niewymienionym w tym przepisie,
sg one niezgodne z Konstytucja.

Wyrok ten wywotat fale entuzjazmu zaréwno wérdd organizacji zwigzkowych, jak i orga-
nizacji pracodawcéw. Reakcja pracodawcéw moze na pierwszy rzut oka wydac sie dziwna,
zwazywszy iz to organizacje pracodawcdéw zaciekle walczg o ograniczanie praw pracowni-
czych. Jednak blizsza analiza ich wypowiedzi pozwala zrozumie¢ tok rozumowania orga-
nizacji pracodawcéw.

Henryka Bochniarz, prezes Konfederacji Lewiatan, stwierdzita w wywiadzie dla Tok FM:
”jesli jesteSmy za tym zeby rynek byt bardziej elastyczny, to trzeba im daé mozliwo$¢ funk-
cjonowania w zwigzkach zawodowych”. Charakterystyczna jest tu wypowiedz Cezarego
KaZmierczaka, szefa Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw, ktéry w wywiadzie dla ”Ga-
zety Wyborczej” powiedzial: "Uzaleznianie prawa do przynaleznosci do zwigzkéw od po-
siadania etatu jest nieporozumieniem. W wielu branzach klasyczny etat bedzie bowiem
umieral.” Ten sam Kazimierczak zastynat listem otwartym do szefa jednej z central zwigz-
kowych, w ktérym napisat: "Przedsiebiorcy maja gteboko w dupie, jaka Pan zechce usta-
nowic¢ ptace minimalng oraz czy zlikwiduje Pan umowy cywilno-prawne”.

Decyzja Trybunalu Konstytucyjnego niejako normalizuje nienormalng sytuacje
os6b pracujacych na podstawie stosunku pracy, a nie posiadajacych umowy o
prace. Wybija argument z reki tym, ktérzy méwia, ze umowy $mieciowe nalezaloby
zlikwidowa¢ w ogéle i zastapic je normalnymi umowami o prace.

Warto zauwazy¢, iz ustawa w obecnym brzmieniu méwi, iz "prawo do tworzenia zwigz-
kéw maja pracownicy bez wzgledu na podstawe stosunku pracy” (czyli takze ci, ktérzy
spetniajg kodeksowe wymogi §wiadczenia stosunku pracy nie majgc umowy). Oczywiscie
rozszerzenie w ustawie katalogu oséb uprawnionych o tych zatrudnionych na podstawie
uméw cywilno-prawnych utatwitoby postepowania sagdowe, ale w praktyce to ogranicze-
nie nigdy nie stanowito przeciez problemu i tatwo bylo je obchodzi¢ za pomoca komisji
srodowiskowych i miedzyzaktadowych.

Prawdziwy problem jest zupelnie gdzie indziej i polega na tym, iz nawet pracownicy, kté-
rzy spetniajg wszystkie wymogi ustawy nie mogg bezpiecznie zaktadaé zwigzkéw zawodo-
wych, ze strachu przed zwolnieniem lub nie przedtuzeniem umowy o prace. Miedzynarodo-
we organizacje, takie jak International Trade Union Confederation, klasyfikujg Polske jako
kraj, gdzie regularnie dochodzi do naruszen wolno$ci zwigzkowej i w swoich corocznych
raportach umieszczaja liczne przyktady pozbywania sie zwigzkowcdw przez pracodawcéw
w Polsce.



Na umowach na czas okre$lony pracuje nawet 1/3 pracownikéw zatrudnionych na umo-
wach o prace. Ich nieprzedtuzenie z przedstawicielem organizacji zwigzkowej nie jest uzna-
wane za forme zwolnienia, a Kodeks pracy odmawia im walki o przywrécenie do pracy,
mimo iz zostalo to juz uznane przez TK za niezgodne z Konstytucja. Co wiecej, nic nie
wskazuje na to, by sytuacja miata sie zmieni¢, gdyz w planowanej nowelizacji Kodeksu pra-
cy utrzymano brak mozliwosci przywrécenia do pracy oséb niestusznie zwolnionych, jesli
pracowaly na umowie na czas okre$lony.

Z drugiej strony, nalezy pamietaé, iz w ostatecznym rachunku pracownicy maja tyle
praw ile im starczy sily przetargowej. Przyktadem niech bedg dziatania pracownic Szpi-
tala Wojewddzkiego zrzeszonych w Zwigzku Syndykalistéw Polski, ktére nie majac uméw
o prace, wywalczyly je stosujac wszystkie klasyczne dziatania zwigzkowe, tgcznie ze straj-
kiem.

Przeszkody formalno-prawne nie sg istotne, gdy pracownicy dysponuja realna silg
przetargows.



Anarcho-Biblioteka
Dobry pierdg to wywrotowy pierdg

Anonim
Umowy $mieciowe a zaktadanie zwigzkéw zawodowych
Kilka refleksji po orzeczeniu TK
7 czerwca 2015

https://zsp.net.pl/
umowy-smieciowe-zakladanie-zwiazkow-zawodowych-kilka-refleksji-po-orzeczeniu-tk

pl.anarchistlibraries.net



