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Dochodzenie praw pracowniczych przez pracownikéw tymczasowych
jest do$¢ trudne. Dzieje sie tak z wielu przyczyn. Po pierwsze, pracownik
tymczasowy ma do czynienia z wieloma podmiotami, o do$¢ niejasno
rozgraniczonych kompetencjach. W przypadku, ktéry omawialiémy tutaj,
pracownik tymczasowy mial do czynienia z przynajmniej czterema pod-
miotami: polskg agencjg Groen Flex, holenderska agencjg Eurocontract,
podwykonawca czyszczgcym okrety, firmg Zeeland Maritime Cleaning i
firmg Van Ouwerkerk do ktérej nalezala stocznia, w ktérej miat miejsce
wypadek.

Po drugie, pracownicy tymczasowi pracujacy zagranicg czesto nie znaja
miejscowego jezyka, przez co jeszcze trudniej im zrozumieé zawilo$ci
prawne ich sytuacji wzgledem poszczegdlnych firm. Czesto sg tez zupelnie
odizolowani i nie wiedzg do kogo sie zwréci¢ z prosba o pomoc lub porade.
Nawet po powrocie do kraju, maja problem, by pozwaé do sadu wtasciwa
spélke. Nieprzypadkowo, pracownik firmy Groen Flex powiedziat poszkodo-
wanemu: ,,Niech pan zalozy sprawe!”. Doskonale zdawal sobie sprawe, ze
sprawy sgdowe sktadane w Polsce przeciwko spétce sg oddalane.

Przyczyne prawng takiego stanu rzeczy podata Inspekcja Pracy w Opolu:

»Pracodawcg zagranicznym byl Eurocontract [...] Wtasciwa umowa o
prace byla zawarta na podstawie holenderskiego prawa. Wobec powyzszego
w przypadku stwierdzenia naruszenia praw pracowniczych poszkodo-
wany powinien zglosi¢ swoje roszczenia bezpo$rednio do pracodawcy
holenderskiego”.

Wedlug opinii prawnikéw, pozywanie spétki holenderskiej przed pol-
skim sgdem - cho¢ teoretycznie mozliwe - jest bardzo trudne ze wzgledu
na wadliwg implementacje dyrektyw Unii Europejskiej w prawie polskim.
Brakuje przyktadéw na skuteczne dziatania prawne tego typu. Oznaczato
to, ze w przypadku checi pozwania do sgdu spétki Eurocontract, Michat -
pracownik o ktérym mowa - musialby zatrudni¢ prawnika w Holandii, co
przy jego sytuacji finansowej, byto kompletnie niemozliwe.

Dodatkowo, konstrukcja typowej umowy o prace sezonowg - z ktérg pra-
cownicy czesto zapoznaja sie dopiero po przybyciu do kraju, gdzie maja pra-
cowa( - praktycznie uniemozliwia dochodzenie odszkodowania za utracone
wynagrodzenie i skierowanie do pracy innej, niz ta, ktéra znajdowata sie na
ogloszeniu o prace.

Do$¢ typowe jest umieszczanie klauzul, ktére zdejmuja z pracodawcy-
uzytkownika (czyli firmy, ktéra wynajmuje pracownika od agencji pracy
tymczasowej) zobowigzania do wyptacania wynagrodzenia za okres, kiedy
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nie ma pracy dla pracownika, nawet je$li umowa dotyczy ustalonego okresu
pracy.

Czesto zdarza sie réwniez umieszczanie klauzul, ktére umozliwiajg
pracodawcy-uzytkownikowi, przydzielenie pracownikowi tymczasowemu
dowolnych zadari, nawet wtedy, gdy pracownik nie ma zadnego do$wiad-
czenia w tego rodzaju pracy.

Jak pisze Janusz Wisniewski w pracy ,,Prawne Aspekty Pracy Tymczaso-
wej”, powolujac sie na przepisy Ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tym-
czasowych - ,,pracodawca-uzytkownik jest zobowigzany zapewni¢ pracow-
nikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy”.

Natomiast podlega negocjacji pomiedzy pracodawcg-uzytkownikiem,
a agencja pracy tymczasowej ,zakres przyjecia przez pracodawce-
uzytkownika obowigzkéw pracodawcy dotyczacych bezpieczenistwa i
higieny pracy, obejmujacych w szczegblnosci dostarczenie pracownikowi
tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego, oraz $rodkéw ochrony in-
dywidualnej [..] przeprowadzenia szkolenia w zakresie bezpieczetistwa
i higieny pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego, oraz informowanie o tym
ryzyku”.

Zapis ustawy precyzuje, ze pracownik tymczasowy POWINIEN zostaé
poinformowany o wyniku negocjacji pomiedzy pracodawcg-uzytkownikiem,
a agencja pracy tymczasowej w sprawie podziatu obowigzkéw dotyczacych
BHP. Taki zapis nie ma jednak odzwierciedlenia w praktyce i pracownicy
nie sg informowani o podobnych ustaleniach. Zreszta nawet gdyby byli
informowani zgodnie z przepisami, trudno oczekiwaé, zeby kazdy pracow-
nik orientowat sie w zawilo$ciach prawnych, ktére czesto stanowia takze
wyzwanie dla prawnikéw, zwlaszcza w sytuacji, gdy w gre wchodzi takze
prawodawstwo innego paristwa.

Zagmatwany stan prawny stworzony przez ustawe o zatrudnianiu pra-
cownikéw tymczasowych, oraz skomplikowany taficuch podwykonawcéw
pracy sezonowej powoduja, ze pracownikowi bedzie bardzo trudno sie
zorientowad, od ktérego podmiotu ma dochodzi¢ odszkodowania.

Autor opracowania o pracy tymczasowej pisze réwniez: ,,pracownik tym-
czasowy zatrudniony niezgodnie ze swoimi kwalifikacjami nie moze ponosié¢
skutkéw bledéw popetnionych w pracy, jezeli sg one wynikiem braku tych
kwalifikacji”. To bardzo wazny wniosek, ktéry moze sie przydaé w momen-
cie, gdy pracodawca oskarza pracownika o spowodowanie wypadku (jak to
sie stalo w przypadku Michala).



Niemniej jednak, na przyktadzie tego przypadku, trudno dojs¢, ktéra
z firm odpowiadala za przeprowadzenie szkolenia BHP (ktérego nie byto)
i za szkody, ktérych doznat pracownik w wyniku braku przeszkolenia i
braku odpowiedniej odziezy roboczej. Czy odpowiedzialno$é ponosi agencja
pracy tymczasowej Eurocontract, czy firma Zeeland Maritime Cleaning,
ktéra $wiadczyta ustugi czyszczenia statkéw, czy tez zaktad naprawczy Van
Ouwerkerk, w ktérym dokonywano prac w momencie wypadku?

Poniewaz pracownik nie ma dostepu do uméw pomiedzy tymi firmami,
nie ma praktycznie szans, zeby ustalié, kto jest odpowiedzialny za jego
uszczerbek na zdrowiu - nawet gdyby po pracy nie robit nic innego, tylko
studiowat akty prawne.

To wszystko wskazuje na ogromng przewage pracodawcéw nad pracow-
nikami w dobie neoliberalnej deregulacji. Deregulacja nie sprzyja wcale
uproszczeniu relacji pomiedzy firmami, a pracownikami, ale raczej sprzyja
rozproszeniu odpowiedzialno$ci pomiedzy podmiotami i ustanowieniu
coraz wiekszej liczby skomplikowanych uméw pomiedzy nimi.

Przegranymi w tej grze sg, jak zwykle, pracownicy, ktérym z satysfak-
cja szef moze powiedzie¢: ,,pozwij mnie!” - wiedzac z gory, ze jest to niewy-
konalne. Jedyng skuteczna odpowiedzig na skorumpowany, biurokratyczny
system jest zdecydowana, miedzynarodowa akcja bezpo$rednia. Ze przynosi
ona skutki, pokazuje najlepiej sprawa Michata.



